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Pour impulser une vision municipale et une
dynamique citoyenne de développement
durable, nous avons décidé dengager,
en 2015, lélaboration d'un plan dactions
pour le 21e siecle qui propose une fagon
réflechie et partagée de générer un déve-
loppement équitable et solidaire, respec-
tueux de lenvironnement et économique-
ment efficace.

Le monde fait aujourd'hui face a deux défis
Mmajeurs, environnementaux et sociaux,
auxquels nechappent pas Lacanau. LAgen-
da 21 a pour vocation de nous rassembler
autour de lenvie d'inventer et changer
plutdt que subir et se résigner. Notre
communautée est riche de ressources qui,
avec les solutions imaginees et promues
localement, nous permettront de realiser
les transformations utiles et souhaitables

pour « entrer en transition ».

Nous avons souhaité que lAgenda 21 se
construise de maniére participative, avec
chagque Canaulaise et Canaulais qui le
voulait. Prés de 250 personnes, issues du
comité local de concertation ou de groupes
de travail, ont collaboré pour batir un avenir
responsable et radieux, enraciné dans nos
specificités et nos atouts canaulais, et porte
par nos aspirations les plus audacieuses
pour Lacanau en 2030.

Notre collectivité, consciente des mou-
vements a lceuvre et de lurgence a agir,
impulse une demarche volontariste et
soutient celles des citoyens sans lesquels
le necessaire et fabuleux mouvement de la
transition ne pourra pas se faire.

Merci a vous tous pour votre implication
dans cette déemarche ou tout le monde peut
trouver sa place pour envisager un avenir
harmonieux, pour nous et nos enfants, au
sein de notre belle commune.

e

Voici le premier Agenda 21 de Lacanau.
Cette feuille de route est le fruit dun
travail a la fois patient et énergique mene
avec les citoyens canaulais. Il constitue un
programme davenir, exigeant et pour la
Ville et engage résolument celle-ci dans le
développement durable.

Au cours dune vingtaine de reunions, ha-
bitants, acteurs économiques, associations
sportives et culturelles, jeunes, agents et
elus municipaux ont phosphoré pour dessi-
ner un chemin de transformations positives.
Nous avons abouti a dresser collectivement
un cap autour de 6 ambitions, 21 objectifs et
79 actions qui émanent de vos propositions.

Nous sommes a lheure ou il importe de
multiplier les solutions et daccroitre nos
efforts pour rendre possible cette transition
ecologique, energetique et sociale et créer
les conditions d'un avenir acceptable pour
le plus grand nombre.

Chacun de nous recele de bonnes idees,
denvies, de saines revoltes qui tracent la
voie du changement sociétal souhaitable.
En agissant au quotidien ensemble et selon
une méme trajectoire, nous pouvons étre
une commune plus responsable, généreuse
et soucieuse de son prochain, sachant
sadapter aux changements globaux et a
leurs répercussions locales. Cest cela la
résilience, et cest ce que nous voulons pour
notre Ville et avons déja amorce avec vous.

Une nouvelle étape de cette aventure
collective souvre a present, celle de la mise
en ceuvre de lAgenda 21 de Lacanau. Je
sais que vous serez impliques a nos cotes.




Le concept de développement durable sest surtout construit
au cours des trois derniéres décennies du XX¢ siécle.

Les années 1960 ont été marquées par le constat
que les activités économiques géneérent des
atteintes a lenvironnement (déchets, fumées
d'usine, pollutions des cours deau, etc.).

En 1971, le Club de Rome réunissant des univer-
sitaires, chercheurs, eéconomistes et industriels
de cinquante-trois pays publie « Halte a la crois-
sance », rapport alertant sur le danger que
représente une croissance economique et
demographique exponentielle avec lépuisement
des ressources, la pollution et la surexploitation
des systemes naturels.

Lannée qui suit, les Nations Unies se réunissent a
Stockholm pour évoquer pour la premiére fois lim-
pact environnemental de la forte industrialisation
des pays développés sur lequilibre planétaire. Au
cours des années 1980, une prise de conscience
collective se forme peu a peu quant a lexistence
de pollutions dépassant les frontieres et de dére-
glements globaux. Une concertation internationale
sorganise pour inventer une solution plutot conci-
liatrice resumeée par le terme de « développement
soutenable », qui apparait de maniere officielle en
1987 dans le rapport Brundtland « Notre avenir a
tous ».

Le développement durable entend répondre aux besoins des
générations présentes, et notamment des plus pauvres dentre
eux, sans compromettre la capacité des générations futures
a répondre aux leurs. Sa finalité est de trouver un équilibre,
cohérent et viable a long terme, entre le développement
économique, le progres social et protection de lenvironnement.

Lannée 1992 marque un tournant avec le Sommet
de la Planete Terre a Rio de Janeiro. 182 pays
reconnaissent officiellement la nécessité des
changementsenapprouvantles27principesenonces
dans la Déclaration de Rio sur lenvironnement et
le développement et en adoptant le plan mondial
daction sur le développement durable : l[Agenda 21.

L’Agenda 21 mondial est composé de quarante chapitres et fixe
les lignes de progres que lhumanité devrait adopter au 21e
siecle pour maintenir son développement economique et so-
cial dans un environnement vivable.

A partir de 1997, la France, en application des
engagements pris a Rio, elabore une premiere
« stratégie nationale de développement durable »
et lance les premiers agendas 21 locaux.

Un Agenda 21 local est un plan daction qui met au coeur de
laction le développement durable comme moteur dune
économie plus responsable, dune prise en compte de
lenvironnement accrue et dun épanouissement de tous les
individus. A limage dun agenda ol hous notons ce que nous
avons a faire, un Agenda 21 correspond a un plan dactions
pour le 21éme siecle, a une feuille de route ou sont inscrites
les actions concretes a mener afin de nous orienter vers un
développement harmonieux du territoire ou nous vivons.

En 2000, les Nations unies adoptent huit Objectifs
du Millenaire pour le développement (OMD) a
destination des « pays du Sud », recouvrant les
principaux enjeux humanitaires pour lhorizon
2015. Pendant quinze ans, ces OMD structurent
la solidaritée mondiale et la mobilisation de
lensemble des acteurs impliques dans laide
au developpement. Ils ont permis denregistrer
des ameliorations notables, bien guinegales et
insuffisantes, notamment dans les domaines de
la scolarisation universelle, de la diminution de la
mortalité infantile et maternelle et dans la lutte
contre les grandes pandemies.

En septembre 2015, les 193 Etats membres de
ONU ontadoptée le programme de développement
durable a lhorizon 2030, intitulé Agenda 2030. Cest
un agenda universel, qui sapplique a tous les pays,
du Nord comme du Sud. A cet égard, tous les
pays sont « en voie de développement durable ».
Avec ses 17 Objectifs de développement durable
et 169 cibles (ou sous-objectifs), il dessine une
feuille de route détaillée et couvrant pratiquement
toutes les questions de sociéte. Il porte une vision
de transformation de notre monde en éradiquant
la pauvreté et en assurant sa transition vers un
développement durable.

Ville de la Lacanau
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Lannée 2015 marque l'engagement volontaire
de la Ville de Lacanau dans une démarche
d’Agenda 21, avec loptique d'inscrire ses poli-
tiques de developpement et dameénagement
dans un projet de développement durable.

Les objectifs généraux qui ont guidé
cette démarche sont :

Intégrer les enjeux du développement durable
dans la gestion et les projets du territoire

Coordonner les actions et projets en cours

Assurer la mobilisation citoyenne sur la durée
aux projets de territoire

Elaborer une vision prospective du territoire

Clest avec convictions, un sens des responsabilités
et lenvie de batir collectivement lavenir de
Lacanau que nous avons parcouru un chemin
important depuis 2015 autour de la question qui
nous a animes :

rouloma - Mouy
SN nabre commuwne

De nombreuses actions concretes changent deja
notre quotidien, permettant de mesurer des resul-
tats concrets mais aussi de relever les leviers et
les marges damélioration, tout comme de reveler
notre capacité de progresser.

Surtout, nous avons désormais un plan d'actions
de 80 engagements a mettre collectivement en
osuvre.

Nous avons accompli un beau bout de chemin et
nous nous réjouissons d'avoir encore beaucoup
a faire, de partir ensemble pour cette grande
« ODDyssée. »

Les 6 grands axes de ce plan d'actions de l'Agen-
da 21 de Lacanau ont été adopteés par le conseil
municipal du 29 janvier 2020.

Veéritable programme dactions pour une transition
durable du territoire, l[Agenda 21 est avant tout
un engagement que la municipalité sapplique a
elle-méme, en interne.

Donner lexemple, se montrer a la hauteur de ses
ambitions et de la confiance accordee, donner le
meilleur, ne sont-ce pas des clés de reussite dun
projet ?

Le déploiement dune culture interne est
primordial pour integrer le développement durable
dans le quotidien des services municipaux. Tout
en amenant lensemble de la commune dans le
mouvement de la transition environnementale
et societale, la Ville de Lacanau agit en son sein,
comme ses concitoyens au cceur de leur foyer.
Cest ainsi quelle enclenche la transformation de
ses pratiques pour y intégrer plus de participation
des agents, pour innover encore plus dans les
modes de management et de communication.
Cette approche damélioration continue participe a
rendre les initiatives « durables » de la Ville visibles
et reconnues. Ce cap de léeco-exemplarite est
déliberement pris avec l[Agenda 21.



METHODOLOGIE - CONCERTATION

Le developpement durable ne se décrete pas, il se
construit au quotidien pour et avec les genérations
presentes et futures. Il doit nous permettre de
remettre [Humain comme maillon du Vivant au
coeur des projets et de toutes les politiques.

LAgenda 21 local a pour objectif de traduire
concretement les principes, enjeux et objectif du
développement durable déterminés au niveau
international a léchelle de notre commune. Ainsi,
il sinscrit dans les enjeux globaux et propose des
solutions locales, il tient compte des spécificités
territoriales, des composantes geographiques et
humaines, ainsi que du tissu dacteurs locaux.

LAgenda 21 est un projet de développement
durable qui sincarne a la fois par son plan d'actions
et par la démarche participative qui permet de
co-construire le projet. Cette démarche reconnait
et amplifie le role des acteurs locaux, qui
reflechissent, avec leurs élus, au devenir de leur
lieu de vie, a lavenir de la ville.

La Ville de Lacanau a souhaité associer au plus
pres les Canaulais a la définition d'un avenir
durable pour notre territoire. A travers le comité
local de concertation, les réunions SPIRAL,
les groupes dacteurs, pres de 250 citoyens
ont contribué, en une vingtaine dateliers, a
lélaboration de 'Agenda 21.

En 2016-2017, la méthode SPIRAL, centrée sur
le bien-étre ou chacun prend sa part de respon-
sabilité en vue d'un changement collectif vers le
developpement durable, a étée experimentee
avec le soutien du CPIE Méedoc!, de la DREAL?
dex-Aquitaine, du CEREMAS3 et du Département
de la Gironde.

Au cours des ateliers SPIRAL qui ont rassemble
140 personnes aux profils varies (personnes actives,

1. Centre Permanent d'Initiatives a lEnvironnement

personnes retraitées, des collegiens, residents
de la Ville, du Lac et de [Océan), 909 criteres
de bien-étre et de mal-étre ont éte recueillis. Ces
ateliers ont ainsi permis de mettre en lumiéere
les préoccupations principales des Canaulais et
notamment de degager quatre axes directeurs
de l'Agenda 21 : la mobilite, les infrastructures et
les equipements, la saisonnalité de Lacanau et la
preservation de lenvironnement.

Alasuite de cette consultation SPIRAL, lademarche
participative sest poursuivie en 2019 avec une
centaine de participants et laccompagnement de
[IFREE*, en souvrant sur deux champs :

Dune part, la co-rédaction des fiches-actions,
avec les habitants

Dautre part, lengagement d'une réflexion spe-
cifique autour de deux thémes dont le comite
de pilotage, rassemblant des elus municipaux
qui guident lavancement du projet, a regrette
labsence jusque-la : léconomie canaulaise et
lexemplarité de la collectivité

Une confiance réciproque entre citoyens contribu-
teurs et elus du comité de pilotage sest instauree.

Le comité de pilotage a recueilli toutes les contri-
butions, multiples et precieuses. Il a egalement
conserve la quasi-totalité des quarante-cing
intentions dactions formulées par les groupes de
concertation. Le comité de pilotage a restitué aux
groupes de concertation sa maniere de prendre
en compte leurs travaux fructueux et de finaliser
lélaboration de l[Agenda 21 2020-2026.

Ces étapes de co-construction avec les acteurs
locaux et de validation politique par le comite de
pilotage ont abouti, début 2020, a ladoption de
lAgenda 21 structurée autour de 6 grands axes. La
demarche de concertation sera poursuivie pour
mettre en ceuvre, suivre et évaluer [Agenda 21.

2. Direction Regionale de l'Environnement, de lLAménagement et du Logement
3. Centre d'études et d'expertise sur les Risques, 'Environnement, la Mobilité et lAménagement

4. Institut de formation et de recherche en éducation a lenvironnement

N i
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DIAGNOSTIC, STRATEGIE ET PLAN D'ACTION

Le diagnostic pour partager les atouts
du territoire et de ses acteurs

Le diagnostic est un processus de travail
participatif qui met en évidence les points forts,
les points faibles, les potentialités et les menaces
du territoire. Il recherche des écarts entre les
représentations des différents acteurs, met en
évidence des atouts et des attentes, il recherche
les causes des dysfonctionnements et surtout
recherche des axes de progres ».

Source : Le diagnostic partage, un outil au service du projet
territorial enfance jeunesse, guide pratiques, D'Qual

A Lacanau, la méthode SPIRAL a ete utilisee
afin dassurer la mobilisation citoyenne dans
une déemarche de construction participative de
lAgenda 21 local. Grace aux grandes tendances
degagees par la consultation, les enjeux principaux
ont pu étre determinés puis regroupes autour de
4 axes majeurs : la mobilite, les infrastructures et les
equipements, la saisonnalité de la commune et la
preservation du cadre naturel. Chacun de ces axes
se compose de plusieurs objectifs, definis a partir
des criteres de bien-étre et de mal-étre exprimes
lors des ateliers avec les citoyens.

Les travaux de la consultation ont fait lobjet dune
lecture comparéee avec le diagnostic territorial établit
en 2015 pour la revision du Plan Local d'Urbanisme.
Cela a permis didentifier les concordances et donc
les priorités, mais également les lacunes dun
diagnostic « classique ».

Ces travaux ont fait lobjet d'un partage en comite
de pilotage, qui a alors decidé douvrir deux autres
axes essentiels pour le projet politique, que la mé-
thode SPIRAL navait pu révéler : la vie économique
canaulaise et léco-exemplarité de la collectivité
assurant un service public de qualite.

La stratégie : a quoi voulons-nous que
ressemble Lacanau dans 10-15 ans ?

Sur la base de ce diagnostic et de lémergence de
6 axes forts pour le projet dAgenda 21, le comite de
pilotage a reformulé sa stratégie, expression dune
volonté politique qui fixe le cap pour Lacanau dans
10-15 ans.

La trajectoire adoptée vise a ce guen 2030
Lacanau soit une commune toujours dynamique et
accueillante, qui réponde aux enjeux de mobilités,
de changement climatique, de biodiversité et de
lien social en préservant lexceptionnalité de son
cadre de vie.

Cest autour de cette vision, de ce projet politique
pour Lacanau en 2030 que la concertation a
pu sorganiser et ainsi favoriser lexpression de
propositions citoyennes a lattention du comité de
pilotage, comité qui a ensuite decidée de comment
integrer ces contributions et les faire vivre dans la
derniére etape delaboration de lAgenda 21.

Le programme d'actions : des actions
concrétes pour avancer ensemble

Le programme de lAgenda 21 deécline, en 80
actions concréetes programmees pour la période
2020-2026, la trajectoire impulsee par le comite de
pilotage.

Ces 80 actions sont, a lorigine, des envies, des
intentions, voire des passages obligées -mais
joyeux- qui sont autant de cailloux tracant la voie
de transformation durable voulue.

Chaque action fait lobjet d'une fiche-action pre-
sentant les objectifs vises, les resultats attendus,
les acteurs pilotes de laction, la contribution de
laction aux Objectifs de Développement Durable
(ODD) mondiaux.. toutes les modalités pratiques
de mise en ceuvre.



La rédaction de ces fiches-actions se fait
majoritairement par la Mission Agenda 21 de la Ville
de Lacanau, en valorisant toutes les contributions
des habitants et en collaborant avec les services
municipaux compétents dans plusieurs domaines
evoques dans le plan daction, en poursuivant la
co-construction (en phase rédaction) avec les
acteurs economiques, en association avec les
services et avec les elus du comite de pilotage qui
entéerineront le document finalise.

Une approche de priorisation des envies
dagir a éte faite, pour aider a la décision
du comité de pilotage. Pres de 10 actions
ont été retenues prioritaires dans les
groupes de concertation.

Le comité de pilotage a lui aussi effectue
cette hiérarchisation, identifiant une quin-
zaine dactions particulierement signifi-
catives dans le projet de développement
durable « Agenda 21 ».

Cette double priorisation, effectuee
pendant les ateliers, na pas été renouvelee
apres la mise en commun des contributions
de tous les groupes telle que souhaité par
le comité de pilotage, qui a sollicité un
travail d'harmonisation du plan dactions.
Néanmoins elle donne une couleur a
cette programmation riche et ambitieuse.
Les actions priorisées pourraient étre
celles a conduire en premier, ou celles
devant étre absolument mises en ceuvre.
Le travail de priorisation pourra étre repris
lors de la mise en ceuvre de lAgenda 21,
concomitamment a la planification du
budget a mobiliser pour cela.

uwry
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Un regard, avec le diagnostic. Celui-cCi
peut étre obsoléte au bout de 3-4 ans,
il ne faut pas heésiter a rester dans une
dynamique détat des lieux et donc a
lenrichir

Un chemin trace par le plan dactions

Un horizon, une vision donnée par la
strategie. La stratégie, cest lélan, la
tendance qui va projeter Lacanau dans
la trajectoire voulue par le comite de
pilotage a lhorizon 2030. Cest ce a
quoi peut se rattacher le comite de
concertation pour comprendre les choix
faits par le comité de pilotage.

Trois autres elements sont importants
dans les projets de développement
durable tels que les Agenda 21

- La transversalité
+ La participation

+ La gouvernance

N i
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Qe 1

Mettre en ceuvre le Schema des Mobilités 2030
Développer le covoiturage a Lacanau

Améliorer les déplacements en Médoc,
vers la Métropole bordelaise et le bassin dArcachon

Développer des bornes de distribution
des nouvelles énergies de transport

Poursuivre la mise en accessibilite de la voirie,
des lieux et équipements publics

Accroitre les moyens de transports
pour les personnes a mobilités reduites

Creéer une maison de la mobilite
Favoriser le partage de la voirie pour tous

Proposer un maillage de voies douces coherent
et bien signale

Développer les modes doux dans les polarités canaulaises
Poursuive l'entretien et la plantation des voies

e 2

Créer une maison des sports

Mettre leco-responsabilité au coeur
des manifestations sportives et culturelles

Accompagner la réalisation du péle de santé
et de bien-étre du Moutchic

Encourager les dispositifs de-santé
Mettre en place une charte canaulaise déco-quartiers
Créer un verger conservatoire et des « jardins de la Ville »

Renforcer la concertation avec les habitants pour les
grands projets d'aménagement de la commune

Garantir un logement abordable et décent sur la commune

Accompagner la realisation d'habitations
intergénérationnelles

Proposer une aide a nos aux ainés impliquant
toutes les genérations

Accompagner le « bien vieillir » sur la commune
Accompagner la création dun lycée pour bien grandir

Ore 3

Inciter les Canaulais a transmettre les bonnes
pratiques dusage sur la commune aux visiteurs

Organiser regulierement des rencontres
entre les commercants et les habitants

Faciliter lorganisation de manifestations a lannée

Faire de ['Escoure un centre culturel emblématique
Dynamiser la ville océane hors saison

Préserver lesprit « village » a Lacanau

Promouvoir une urbanisation maitrisée aux abords du lac

Intégrer les associations a l'accueil
des nouveaux habitants de Lacanau

Qe &

Préserver les rives naturelles du lac
Conserver les plages océanes sauvages

Veiller au maintien des paysages forestiers
emblématiques

Realiser un Atlas de la Biodiversité Communale
participatif

Conforter et valoriser les pratiques de gestion
raisonnée des espaces verts

Informer sur la qualité de l'eau et de lair,
ressources vitales

Prévenir les risques naturels auxquels est exposée
la commune

Expérimenter une gestion innovante des espaces
naturels publics

Mettre en place un dispositif déco-gardes
Creer un club nature pour les jeunes
Proposer un « parcours de la biodiversité » sur la commune
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Ore B

Valoriser l'existant a travers des outils adaptes
Entretenir un lien étroit entre formation et emploi

Animer des réseaux d'acteurs économiques
et une coopération entre réseaux

Travailler sur lacces des salariés au foncier
et au logement ainsi que sur limmobilier économique

Promouvoir les nouvelles formes de travail
dans lentreprise

Tisser des liens solides avec le tissu associatif

Encourager le déploiement des activites
sur toute l'année

Accompagner étroitement les acteurs locaux
dans lemploi

Favoriser les métiers d'innovation et de passions
Sensibiliser les employeurs et in-former les saisonniers
Promouvoir un tourisme durable

Adopter des solutions durables dans les activites
économiques

Créer des emplois verts, mutualisés et non déelocalisables

Former aux pratiques eco-responsables
dans les entreprises

Sensibiliser les acteurs economiques a leur role
de transformation de la sociéte

Communiquer sur les engagements du territoire

Qre 6

Renforcer la communication entre les habitants
et la municipalite

Favoriser la rencontre avec les habitants
dans des lieux embléematiques co-géres

Créer un label "développement durable” local

Mettre en place un soutien financier
au developpement durable”

Animer un groupe déco-citoyens pour la mise
en ceuvre et le suivi de l'Agenda 21

Mettre en place une politique d'achats eco-responsables

Mener une politique de sobriéte et d'efficacite
energetique des batiments, vehicules communaux
et éclairage public

Entretenir les intérieurs et extérieurs communaux
avec « zero produit chimique »

Préserver la biodiversité et le paysage dans les espaces
communaux et les espaces publics

Mettre en place un marche de producteurs

Proposer une alimentation de tres haute qualité
et en circuits courts dans la restauration collective
et les événements publics

Proposer des projets pédagogiques avec les écoles

Preserver et mobiliser du foncier agricole pour proposer
des produits agricoles ou d'élevage de proximite

Geérer et valoriser les déchets produits par la collectivité
Nourrir 'ambition "zéro plastique jetable"

Poursuivre le travail d'amélioration des conditions
de travail

Promouvoir les nouvelles formes de travail
Mettre en place une mutuelle santé communale

Travailler sur les mobilités domicile-travail
et travail-travail

Mettre en place une action "Sport Agent"
Ameéliorer la communication interne



Commune présentant une distance
réelle entre ses trois poles, situee a la
croisée de plusieurs bassins d'emploi,
Lacanau voit chaque jour le nombre de
personnes effectuant des déeplacements
réguliers vers ou depuis son territoire.
Son accessibilitée est sous dépendance
de lagglomeération bordelaise tandis que
la mobilite interne est rendue difficile du
fait de la multi-polarité du territoire et
de labsence dalternatives structurees a
la voiture individuelle. Pas étonnant dés
lors que le sujet des infrastructures ait
eémerge de maniére prioritaire dans le
diagnostic territorial réalise pour le Plan
local durbanisme et létat de lieux par-
ticipatif de lAgenda 21, tant en termes
doffre de transports, de liens entre les
difféerents quartiers, détat de la voirie, de
partage des voies ou encore de securite.

Héritant d'une politique daménagement
du territoire qui a, depuis cinquante ans,
favorisé lusage de la voiture individuelle,
la Ville a engage des actions fortes avec
la conscience de la nécessite d'assurer
une politique cohérente pour la mobilite
de ses habitants et visiteurs et de
safirmer comme une véritable porte
Sud pour le Médoc.

Les enjeux sociaux comme environne-
mentaux, la transformation numeérique
et lémergence de nouveaux acteurs
sont en train de renouveler les possibi-
lités : covoiturage, dispositifs en partage
ou en libre-service, espaces de télétra-
vail, multimodalite..

L'ambition de la Ville de Lacanau est
de mettre en oceuvre sa feuille de
route Mobilités pour 2030 et lagenda
daccessibilité programmee, avec les
partenaires compeétents. Il sagit d'agir
sur la demande en mobilités couplée
a une action robuste sur loffre de
mobilités, pour permettre de proposer
des solutions innovantes, se tournant
vers les publics fragiles, associant des
services facilitant les deplacements et
augmentant le confort des usagers, et
participant a la transition écologique,
énergetique et sociale. ®
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Mention des actions

OWW/

Organiser et amellorer
laccés et les mobilités

#2
Rendre toute la ville
accessible a tous

+ W N =
'

= Mettre en ceuvre le Schéma des Mobilités 2030
= Développer le covoiturage a Lacanau

Améliorer les déplacements en Médoc,
vers la Métropole bordelaise et le bassin dArcachon

= Développer des bornes de distribution des nouvelles énergies
de transport

5 = Poursuivre la mise en accessibilité de la voirie, des lieux

et équipements publics

# 3 6 -
Apaiser et sécuriser 1
les déplacements 8
9 -
10
1

L ¥
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Développer le covoiturage
a Lacanau

Dans les secteurs ruraux et périurbains comme Lacanau
ou la densité est souvent trop faible pour mettre en
place une offre de transports collectifs performante, le
covoiturage apparait comme une alternative efficace
a la voiture individuelle et une importante source
d'économie pour les ménages.

Pour encourager les comportements alternatifs a
lusage de la voiture individuelle, des espaces de
covoiturage bien signalés, intégrés au paysage et
sécures seront développés a l'océan et a la ville. Sous
forme de places ou daires dediées selon les secteurs
et les besoins, ils donneront un avantage a ceux qui font
le choix de déplacements groupés, encourage par des
messages du type « ayez le réflexe co-voiturage » de la
collectivité et dune plateforme qui facilite lorganisation
des déplacements groupés. @

Accroitre les moyens de transports pour les personnes

a mobilités reduites

= Créer une maison de la mobilité

= Favoriser le partage de la voirie pour tous

Proposer un maillage de voies douces cohérent et bien signale
= Deévelopper les modes doux dans les polarités canaulaises

= Poursuive l'entretien et la plantation des voies

v Wa““.""- ------- °
Uetiom

3 ;

Améliorer les déplacements
en Médoc, vers la Métropole
bordelaise et le nord bassin

Les mouvements pendulaires entre Lacanau et la
Métropole bordelaise samplifient, tout comme au
sein du Medoc. Une liaison efficace entre les secteurs
résidentiels et les bassins demplois est a imaginer avec
dans un premier temps un bus express et peut-étre a
plus long terme une liaison ferroviaire. Cette solution
est a co-construire avec les partenaires. Pour accéder
aux polarités du Médoc et du nord du bassin dArcachon,
du transport a la demande pourrait voir le jour et ainsi
préfigurer des dispositifs pérennes. Ces solutions
de demain doivent proposer une performance de
déplacements, un confort a lusager tout en répondant
aux enjeux climatiques. ®
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FICHE ACTION - O1

Mettre en ceuvre le Schéma
des mobilités 2030

PILOTES DE LACTION

Le Maire Laurent Peyrondet,

les Adjoints au Maire Adrien Debever,
Herve Cazenave, Alexia Bacquey,
Philippe Wilhelm et le Conseiller
municipal délégue Jerémy Boisson.
La Mission Developpement Durable
et Littoral et la Direction des Services
Techniques de la Ville de Lacanau

PARTENAIRES DE LACTION

- Les Communautés de communes
voisines

+ Les autorités organisatrices
de mobilites

- Les partenaires institutionnels
de la Ville de Lacanau

-+ Le Parc naturel regional Méedoc

(cette action est en lien avec la Charte
du Pnr - mesure 322)

- Les acteurs sociaux
+ Les usagers et acteurs prives

2

PUBLIC CIBLE
Tous les publics

INDICATEURS DE REUSSITE

- Developpement des offres de
mobilités alternatives a la voiture
individuelle

+ Progression du nombre
de déplacements realisés a pied,
a vélo et en micro-mobilite

- Evolution des parts modales de
déplacements (domicile-travail,
tourisme)

- Reduction de lempreinte carbone
du secteur du transport a Lacanau

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Valider le Schema des Mobiliteés 2030
et prioriser les actions a mettre en
place pour la période 2020-2025

2. Etablir les partenariats avec les ac-
teurs compeétents

3. Mettre en ceuvre des expérimentations
et des opérations de sensibilisation
et proposer une offre nouvelle
de solutions de mobilites

Owﬁl

Organiser et améliorer
l'acces et les mobilités

Les propositions que compte laxe

« Une mobilite durable pour tous les publics »
sont issues des ateliers participatifs, des travaux
techniques et des comités de pilotage.

DESCRIPTIF DE LACTION :

Veéritable ensemblier des initiatives « mobilités » déja existantes, le Schéma des
Mobilites 2030 constitue surtout une feuille de route en matiere de mobilités pour la
Ville de Lacanau avec une vision et un programme dactions pour 10 ans.

Le Schema des Mobilites 2030 de Lacanau ambitionne de répondre aux besoins
de deplacements des habitants et visiteurs en proposant des transports alternatifs
a la voiture individuels et en requalifiant les espaces aujourdhui dédie a la voiture
individuelle pour permettre dautres usages, plus contemporains et participant a la
qualité du cadre de vie, de voir le jour. Par laménagement, lexpérimentation et la mise
en place dune nouvelle offre de mobilites sur la commune, celle-ci a pour objectif
d'accompagner le changement des pratiques pour un abandon progressif du « tout
voiture ».

Lambition est egalement de sintéresser a la demande de mobilite, en travaillant
au rapprochement des lieux de residence et de travail dans le cadre de la politique
damenagement du territoire portée dans le Plan Local d'Urbanisme (PLU), et en
favorisant lemergence des nouvelles formes de travail comme le coworking et le
teletravail.

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?

Comment favoriser les mobilités actives a Lacanau pour les déplacements
courts (= inférieurs a 3 kilometres) et les deplacements effectues
entre les polarités canaulaises ?

Comment favoriser lintermodalite privilegiant les deplacements alternatifs
a la voiture individuelle pour les habitants comme pour les visiteurs ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :

- Mailler le territoire communal de solutions de mobilités alternatives
a la voiture individuelle

+ Créer un pole déchange multimodal qui interconnecte les transports canaulais

- Expérimenter des solutions de mobilite collectives et/ou decarbonées
et/ou innovantes

+ Planifier un urbanisme qui contribue a rapprocher les lieux de residence
et les lieux dactivites

+ Accompagner le changement de pratiques par des operations de sensibilisation

RESULTATS ATTENDUS :

- Des projets partagés avec les autorités organisatrices de transport
et les partenaires institutionnels

- La creation du pole dechange multimodal retro-littoral

- Une progression du nombre de participants au challenge de la Mobilite
(manifestation nationale annuelle)

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

> 1 - Eradication de la pauvreté ) 10 - Réduction des inégalites
> 3 - Acces a la santé et bien-étre \) 11 - Villes et communautés durables
\ 5 - Egalité entre les sexes \ 13- Ll.me qontre le changement
J climatique
\ 7 - Energies propres \ 17 - Partenariats pour les objectifs
\ W et dun codt abordable mondiaux
\ 9 - Industrie, innovation
J et infrastructure



FICHE ACTION - O8

Favoriser le partage
de la voirie pour tous

PILOTES DE LACTION

Les Adjoints au Maire Philippe Wilhelm
et Alexia Bacquey, le Maire
Laurent Peyrondet

La Direction des Services Techniques
et la Mission Developpement Durable
et Littoral de la Ville de Lacanau

PARTENAIRES DE LACTION

+ Les autorités organisatrices
de mobilités

- Les partenaires institutionnels
de la Ville de Lacanau

- Les structures accompagnatrices
comme lagence de la transition
ecologique (ADEME)

- Les Canaulais, les Médocains
et les visiteurs

3

PUBLIC CIBLE
Tous les publics

INDICATEURS DE REUSSITE

- Evolution de la longueur de la voirie
partagée et de la surface des
espaces partagés

- Nombre de supports de diffusion
du Guide pour mieux rouler a velo

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Intégrer plus systematiquement
le partage de voirie au moment
de la conception des espaces et
infrastructures, avec les modalités
de separation de voies adequats
et lisibles (cheminement pieton,
bande cyclables..)

2. Mettre en forme et diffuser les
messages de bonne conduite pour
les cyclistes en particulier

OW*B

Apaiser et sécuriser
les déplacements

Les propositions que compte laxe

« Une mobilite durable pour tous les publics »
sont issues des ateliers participatifs, des travaux
techniques et des comités de pilotage.

DESCRIPTIF DE LACTION :

Le « tout voiture » a montré ses limites en matiere de congestion, duniformité
des espaces publics, de pollution climatique et visuelle, dinsécurité routiere, de
dépendance énergétique. La question du partage de la voirie entre les usagers est de
plus en plus au cceur des réflexions de mobilité en faveur d'« une voirie pour tous ».

Le partage de la voirie peut signifier « seéparer et diviser » mais la répartition de lespace
physique qui conduit a affecter a chaque mode de deplacement une portion de la voirie
nest pas suffisante. Lespace public n'est pas infini et assume dautres roles que ceux
de circulation (rencontre, securite, bien-étre et confort dusage..). Partager peut alors
aussi signifier « rassembler et cohabiter » La cohabitation repose sur des priorisations
entre les modes de déplacement, des recommandations de partage de la voirie et
dallocation de lespace public, mais aussi des principes du respect des regles et du
respect des autres pour eviter conflits dusage.

Cette action est en lien avec les fiches-actions n'1, 9 et 10.

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?

Comment aménager lespace public pour susciter une meilleure cohabitation
des differents modes de déplacement au méme endroit ?

Comment redonner toute leur place aux modes actifs ainsi quaux autres modes
alternatifs a la voiture individuelle ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :
+ Assurer une utilisation plus equilibree de lespace public par lensemble des usagers

- Prendre en compte les besoins spécifiques de chacun, et notamment
ceux des plus vulnérables, comme les pietons et les cyclistes

- Penser le partage de lespace public dans lamenagement avec lobjectif dune
meilleure cohabitation des différents modes de déplacement au méme endroit

- Sensibiliser les usagers a la fois sur les regles de bonne conduite et le respect
des autres usagers

RESULTATS ATTENDUS :

+ Une présence accrue et sécure des cyclistes et des piétons sur lespace public
et la voirie

- Une cohabitation des usagers, avec notamment des cyclistes qui adoptent
la « bonne attitude » diffusée par un support type guide

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

D Y

3 - Acceés a la santé et bien-étre \) 11 - Villes et communautés durables

"™\ 13- Lutte contre le changement
climatique

\ 9 - Industrie, innovation
et infrastructure

J 10 - Réduction des inégalités

Ville de la Lacanau



Ces dernieres annees, la Ville de
Lacanau a considéré avec beaucoup
dattention le lien social, les solidarités et
le vivre-ensemble, qui ressortaient par
difféerents prismes des reunions SPIRAL :
les criteres « moyens de vie » et dans
une moindre mesure « relations dans la
sociéte » traduisent les enjeux ressentis
par les participants aux ateliers et lies a
la cohésion sociale.

Le Pdle de lAiguillonne, crée en 2013
et tout récemment labellisé Espace de
Vie Sociale, a vocation, avec le Centre
communal daction social, a proteger les
publics fragiles éloignés de lemploi ou
des soins de santé, exposés a lisolement,
déemunis de moyens de mobilite ou
ne pouvant accéder aux services, en
precarite, et a renforcer les rapports
humains ou les relations de voisinage.

Consciente des attentes parfois concur-
rentielles des publics quelle accom-
pagne, enfant, jeune, actif ou retraite,
Lacanau développe depuis plusieurs
années une politique favorisant le lien
entre les individus et les groupes en
donnant a chacun la possibilite de sex-
primer. Tandis que léchange interculturel
et sportif apporte une ouverture desprit,

le dialogue intergénérationnel, quant a
lui, donne acces a une meilleure com-
prehension de nouvelles formes de va-
leurs. Ce lien social ne peut se faire sans
des équipements et aménagements qui
repondent aux besoins premiers des po-
pulations et qui soient adaptés aux spe-
cificités territoriales.

'objectif de la Ville de Lacanau est de
faciliter le quotidien de ses habitants,
notamment des publics fragilises
par des épisodes de la vie que nous
sommes tous amenés a connaitre ou
par des événements plus douloureux.
Pour cela, elle affirme une ambition de
solidarites plurielles en contribuant
directement a lacces de tous aux loisirs
etaux sports, a la réalisation ou lentretien
dequipements et dameénagements de
qualité et au developpement de loffre
de santé. Il sagit bien de permettre aux
habitants de pouvoir bien grandir et
vieillir sur la commune. ®




Mention des actions

12 - Créer une maison des sports

*4
13 - Mettre léco-responsabilité au coeur des manifestations
sportives et culturelles

14 - Accompagner la réalisation du pdle de santé
et de bien-étre du Moutchic

Favoriser l'accés de tous aux
loisirs et aux sports

"5
Développer loffre

de santé locale et favoriser
l'acceés aux soins

%6
Offrir des équipements 19 - Garantirun logement abordable et décent sur la commune
et aménagements publics

15 - Encourager les dispositifs d'e-santé
16 - Mettre en place une charte canaulaise déco-quartiers
1T - Créer un verger conservatoire et des « jardins de la Ville »

18 - Renforcer la concertation avec les habitants
pour les grands projets d'aménagement de la commune

20 - Accompagner la réalisation d’habitations intergénérationnelles

de qualite 21 - Proposer une aide a nos aux ainés impliquant
# toutes les générations
1 22 - Accompagner le « bien vieillir » sur la commune

Renforcer le lien social 23 - Accompagner la création dun lycée pour bien grandir

pour bien grandir et bien
vieillir a Lacanau

g L

Accompagner la réalisation
du pole de santé de bien-étre
du Moutchic

Le vieillissement de la population et la croissance
déemographique poussée y compris par laccueil de
retraités, interrogent la Ville de Lacanau quant a la
capacité des habitants a accéder aux soins.

Lacanau dispose actuellement de loffre la plus
structurée du Sud-Médoc avec un Etablissement
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
(EHPAD). Lameénagement de lancien site du Centre
Médico-Scolaire du Moutchic est prévu par le Plan Local
d'Urbanisme de 2017 pour accueillir des equipements
meédicaux de type Maison de Santé pluridisciplinaire,
EHPAD (transfert des places de létablissement
existant) et des équipements d'intérét collectif. Ce pole
medico-spécialise contribuera a dynamiser le tissu
local dactivité et constituera un élément essentiel de
la politique communautaire de prise en compte du
vieillissement de la population. @

Adhérer a la charte éco-quartiers
et réaliser des opérations
d'aménagement communales
exemplaires en matiéere
architecturale et paysagéere

La mise en place dune charte eco-quartiers avec
la municipalité, les acteurs de la construction, de
limmobilier et de laménagement, mais aussi les
habitants, vise a préserver le foncier dun urbanisme
extensif, déja bien maitriseé a travers le Plan Local
d'Urbanisme de 2017. Elle a également pour objectif de
valoriser les matériaux locaux et les éco-matériaux, afin
de participer a la reduction de limpact environnemental
du secteur du batiment et de promouvoir intégration
paysagere, créativité architecturale respectueuse des
lieux et confort des batiments. @

Ville de la Lacanau
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FICHE ACTION =12

Créer une maison

des sports

PILOTES DE LACTION
'Adjointe au Maire Sylvie Lavergne
Le Service des Sports de la Ville de Lacanau

PARTENAIRES DE LACTION
- Les associations sportives canaulaises
- Les Fédérations des sports représen-

tés a Lacanau (appui et soutien aux
associations sportives locales)

- La Federation Francaise Handisports

(expertise pour lattribution du label
Handisport)

- Les Comites Regionaux et

Déepartementaux (appui et soutien
aux associations sportives locales)

- La Direction des sports du Departement

(soutien a la vie associative,
aux animations sportives)

- La Mission Developpement Durable

et Littoral de la Ville de Lacanau

) 2

PUBLIC CIBLE
Tous les publics

INDICATEURS DE REUSSITE
+ Progression du nombre de pratiquants
- Accessibilite des equipements

et des activites

- Reconnaissance et promotion

a travers la labellisation

- Mobilité des habitants de la Ville

et de [Océan vers les activités
sportives de lensemble de la
commune (pas de limite Ville-Ville
ou Ocean-Oceéan)

- Progression du nombre dacteurs du

sport canaulais participant activement
a la construction du diagnostic

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1

Etablir un diagnostic et un projet «
sport » partages pour disposer dun
etat des lieux sur lexistant et ce qui
serait a créer : sociologie et nombre
des pratiquants (par sport), place du
sport handicap, modalites dacces
multisports a envisager (type “PASS")

. Partager la stratégie d'information a

développer aupres des habitants et des
touristes de Lacanau (par exemple : fo-
rum des associations, féte du sport, fas-
cicule des associations aux nouveaux
arrivants, journees sportives, etc.)

. Mettre en ceuvre le projet et capita-

liser sur les expériences nouvelles
de diversification des publics et de
labellisation

OM#‘E

Favoriser laccés de tous
aux loisirs et aux sports

Les propositions que compte laxe « Une
commune solidaire envers tous ses habitants et
unie » sont issues des ateliers participatifs, des
travaux techniques et des comites de pilotage.

DESCRIPTIF DE LACTION :

En créant une Maison des Sports, la Ville de Lacanau vise a conseiller, coordonner,
soutenir et inciter les associations sportives a développer une offre diversifiee,
accessible a tous et visible, structurée autour déquipements sportifs de qualité, en
bon fonctionnement et adapteés.

Au sein de cette Maison des Sports, les acteurs des sports canaulais sont appelés
a travailler ensemble sur le long terme afin de valoriser une activite physique et
sportive accessible a tous et construire une offre sportive permettant didentifier
Lacanau comme une ville sportive, reconnue a travers lobtention et la promotion
du label « Ville active et sportive ».

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?

Comment permettre lacces de tous les Canaulais a toutes les pratiques sportives et
faire de la pratique sportive un marqueur de lidentité de Lacanau ?

Comment favoriser les échanges et les rencontres pour entre les acteurs du milieu
sportif et les différents publics ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :

- Mettre a disposition une expertise et un savoir-faire pour developper
et promouvoir les activités physiques et sportives

+ Animer la vie locale

- Mutualiser les moyens humains et techniques afin de développer
le mouvement sportif associatif

- Piloter les projets sportifs
- Developper loffre sportive

RESULTATS ATTENDUS :

+ Une découverte par les Canaulais de la diversite des sports présents
sur la commune

- Le développement de la pratique du sport et une accessibilite accrue
des sports proposes a Lacanau

- Une communication coordonnee pour la diffusion de limage sportive de Lacanau

+ Une progression du nombre dadhérents et une diversification de leur origine
(scolaires, nouveaux arrivants, touristes) par activite sportive

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

\ . T
3 - Acces a la santé et bien-étre
\ ¥4

D

10 - Réduction des inégalites

4 - Accés a une éducation de qualité 11 - Villes et communautés durables

17 - Partenariats pour les objectifs
mondiaux

7 WJ\J

) 5 - Egalité entre les sexes



FICHE ACTION = 22

Accompagner

le « bien vieillir »

PILOTES DE LACTION

La Conseillere municipale déleguee
Jacqueline Hoffmann et lAdjoint

au Maire Cyrille Reneleau

Le Centre Communal d'Action Sociale
de Lacanau et la Direction de la Vie
de Proximité, Associative et Culturelle
de la Ville de Lacanau

PARTENAIRES DE LACTION

- Les associations canaulaises

- Le Département de la Gironde
- Les partenaires prives

-+ Le Parc naturel regional Medoc
(cette action est en lien avec la Charte
du Pnr - mesure 242)

- La Mission Développement Durable
et Littoral de la Ville de Lacanau

2

PUBLIC CIBLE
Les seniors

INDICATEURS DE REUSSITE

- Nombre de personnes agees
accompagnees

- Progression du nombre dévenements
a destination
des seniors

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Collaborer avec les institutions
et acteurs prives partenaires
pour le projet de résidence seniors

2. Prévoir les projets dans le Plan Local
d'Urbanisme

3. Mobiliser les structures et
associations de seniors pour déefinir
une nouvelle programmation
dévenement seniors
(the dansant, etc)

OW*'I

Renforcer le lien social
pour bien grandir et bien
vieillir a Lacanau

Les propositions que compte laxe « Une
commune solidaire envers tous ses habitants et
unie » sont issues des ateliers participatifs, des
travaux techniques et des comites de pilotage.

DESCRIPTIF DE LACTION :

Au-dela du logement et des services a apporter aux personnes agéees comme fil
directeur de leur autonomie et de leur pleine intégration dans la commune, il convient
également de penser a des activités propres a chaque geénération, pour que chacune
trouve sa place dans lespace public et contribue a la vie locale.

La creation dequipements adaptes et la tenue d'animations propres au public senior
tels que des thés dansants sont les ingredients de la politique du « bien vieillir » a
Lacanau.

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?
Comment accompagner le bien vieillir et animer la vie canaulaise pour les seniors ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :

- Permettre a toutes les personnes agees de vieillir decemment a Lacanau
+ Favoriser le maintien a domicile des personnes agees

- Lutter contre lisolement des personnes agees

- Augmenter le bien-étre des ainés

- Permettre le renforcement et le developpement des associations du territoire
qui travaillent sur le lien social

- Favoriser la dynamique interassociative pour des projets avec les seniors
+ Reduire les besoins en mobilite

RESULTATS ATTENDUS :
- Des equipements et animations adaptées aux besoins de la population
- Des animations adaptees aux personnes agees

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

\

) 1 - Eradication de la pauvreté J 10 - Réduction des inégalites

\ 3 - Acceés a la santé et bien-étre \ 11 - Villes et communautés durables
\ Y4 A\

\ BT \ 17 - Partenariats pour les objectifs

J 5 - Egalité entre les sexes \J mondiaux

Ville de la Lacanau
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Lors des ateliers SPIRAL qui ont lance
les travaux délaboration de [Agenda 21,
900 facteurs de bien-étre et de mal-étre
ont éte récoltés aupres des participants.
Les principales composantes évoquees
par les habitants interroges sont tout
dabord, le cadre de vie avec 45 %. Ce
« score » traduit limportance du cadre
de vie pour les Canaulais, a la fois
comme element dattractivite du terri-
toire et comme constituante de la sante
et de lépanouissement de la population.

Limportance du calme et de la tranquillite
pour les habitants ainsi que lenjeu de
lapaisement des relations entre les
touristes et les locaux ont ete reveles

lors de cette consultation SPIRAL et
deviennent un axe de travail de la Ville
de Lacanau, marquée par la qualité de
vie qui y régne, son dynamisme et sa
saisonnalité.

Ville alliant génerosité de la nature et
richesse du tissu citoyen, Lacanau offre
un certain cosmopolitisme ou toutes
les categories de population peuvent
trouver leur place, se rencontrer.

Pour cela Lacanau entend saffirmer
comme une ville vivante toute lannée,
qui sait entretenir sa tradition daccueil,
qui conforte son attractivité sans perdre
son identite. @
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Mention des actions

OWWM
b -}

Favoriser la cohabitation 25
des différents usagers
tout au long de l'année

26 -

# 9 21 -
Développer des activités 28 -
toute lannée sur 29 -

la commune 30 -

31 -

#
10
Préserver l'ambiance
villageoise de la commune

a™

Qctiomv
)y 26

Faciliter lorganisation

de manifestations a lannée

La vie festive, culturelle et sportive de Lacanau est
intense, notamment durant la saison estivale ou la Ville
accueille plus de dix fois sa population permanente.
Le desserrement du calendrier des manifestations sur
les 365 jours de lannée est a conforter, avec comme
moteur une dynamique convergente de comités des

fétes et avec le soutien de la municipalite.

Les manifestations proposées dans ce cadre, avec une
programmation visible, participeront a rythmer lannée.
Les fétes traditionnelles medocaines et plus largement
gasconnes ainsi que dautres évenements locaux
propices a faire vivre les quartiers, a faire se rencontrer
les Canaulais et perpétuer laccueil des visiteurs,
contribueront au rayonnement de Lacanau, en lien avec

les fiches-actions n"24 et n°25. @

Inciter les Canaulais a transmettre les bonnes pratiques d'usage
sur la commune aux visiteurs

Organiser regulierement des rencontres entre les commergants
et les habitants

Faciliter lorganisation de manifestations a lannée

Faire de l'Escoure un centre culturel emblématique
Dynamiser la ville océane hors saison

Préserver lesprit « village » a Lacanau

Promouvoir une urbanisation maitrisée aux abords du lac

Intégrer les associations a l'accueil des nouveaux habitants
de Lacanau

v

Octiom
29

Préserver Lesprit « village »
a Lacanau

La commune de Lacanau est maillée de deux pdles
principaux et de nombreux quartiers organisés dans
la forét et autour du lac. Chaque polarité est riche de
ses ambiances qui véhiculent le bien et le bon vivre.
Cet équilibre entre le paysage, les dynamiques et les
valeurs humaines est fragile mais précieux pour les
habitants et la municipalite.

Cest pourquoi, dans un contexte de croissance demo-
graphique, Llaffirmation d'une vie locale non phagocytee
par la métropole bordelaise et respectueuse de son
histoire est importante. Pour la pérennisation d'un esprit
« village », les equipements et services structurants,
léconomie locale, lanimation des bourgs et quartiers
ainsi que le lien social, la maitrise de lurbanisation et la
qualité architecturale jouent un réle majeur. ®

Ville de la Lacanau
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FICHE ACTION = 24

Inciter les Canaulais a transmettre
les bonnes pratiques d'usage
sur la commune aux visiteurs

PILOTES DE LACTION

Les conseils de quartiers
et les associations d'habitants

L'Adjoint au Maire Cyrille Reneleau et les

Elus referents des conseils de quartiers

PARTENAIRES DE LACTION

-+ La Direction de la Vie de Proximite,
Associative et Culturelle de la Ville
de Lacanau

- LOffice de tourisme Médoc Atlantique

- Les partenaires de la Ville de Lacanau
tels que le SMICOTOM, le Parc naturel
régional Médoc, etc

- La Mission Developpement Durable
et Littoral de la Ville de Lacanau

2

PUBLIC CIBLE
Les touristes

INDICATEURS DE REUSSITE

- Nombre de téléchargement de la
Charte / de lapplication en ligne

- Retours de satisfaction des touristes

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Elaborer les grandes orientations
de la « charte des bonnes pratiques
du vacancier a Lacanau » avec
les habitants représentés par leurs
associations et les partenaires
(Office de tourisme..)

2. Assurer la diffusion cette charte
de référence

3. Tester une application daccueil
du touriste a Lacanau

OW*B

Favoriser la cohabitation
des différents usagers
tout au long de lannée

Les propositions que compte laxe « Une vie a
lannée garantissant la tranquiillite du cadre de
vie » sont issues des ateliers participatifs, des
travaux techniques et des comites de pilotage.

DESCRIPTIF DE LACTION :

La rencontre des Canaulais avec les touristes est un enjeu important sur la commune
qui voit sa population multipliée par pres de 20 au pic de la saison estivale. Les enjeux
d'appropriation de la culture locale par les touristes et de perpétuation des gestes eco-
responsables sur leur lieu de vacances amenent a proposer une « charte des bonnes
pratiques du vacancier a Lacanau ».

Ce document integrerait trois types de messages : les problemes domestiques
(dechets, nuisances sonores), les risques naturels, particularites locales (baines..)
et plus largement lenvironnement, ainsi que le respect des espaces publics.

Les Canaulais seront les ambassadeurs de ces bonnes pratiques, les animateurs
de cette charte.

Une application smartphone pourrait faciliter la transmission et lappropriation
des bonnes pratiques sur la commune, voire sur Medoc Atlantique.

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?

Comment améliorer la qualite de laccueil a Lacanau en préservant le cadre de vie de
la commune ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :
- Accueillir

- Informer

-+ Sensibiliser

- Alerter

RESULTATS ATTENDUS :
- Les Canaulais deviennent ambassadeurs des bonnes pratiques sur leur commune

- Les outils mis en place facilitent ladoption de ces bonnes pratiques
par les vacanciers (mais aussi les Canaulais et les visiteurs)

- Les touristes et visiteurs adherent positivement a cette demarche

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

\

3 - Acceés a la santé et bien-étre J 11 - Villes et communautés durables

\ 16 - Paix, justice et institutions

4 - Accés a une éducation de qualite
efficaces

\ 17 - Partenariats pour les objectifs

5 - Egalité entre les sexes .
mondiaux

W/ \J \J



FICHE ACTION = 21

Faire de U'Escoure un centre
culturel emblématique

PILOTES DE LACTION

L'Adjoint au Maire Cyrille Reneleau,
le Conseiller municipal délegue Jéremy
Boisson et le Maire Laurent Peyrondet

La Direction de la Vie de Proximite,
Associative et Culturelle de la Ville
de Lacanau

PARTENAIRES DE LACTION

- Les associations culturelles
canaulaises et médocaines

- Les acteurs culturels départementaux
et regionaux (theatres, etc)

- Le Département de la Gironde

- Les organismes regionaux tels
que ['Office artistique de la region
Aquitaine (OARA), le Fonds regional
dart contemporain (FRAC), etc

+ Les services de lEtat comme
la Direction regionale des Affaires
culturelles (DRAC)

+ Le Parc naturel regional Medoc

(cette action est en lien avec la Charte
du Pnr - mesure 241)

- LOffice de tourisme Médoc Atlantique

- La Mission Développement Durable
et Littoral de la Ville de Lacanau

2

PUBLIC CIBLE
Tous les publics

INDICATEURS DE REUSSITE

-+ Progression de la fréquentation
de la salle lEscoure

- Progression de la diversité
du public accueilli

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Realiser un diagnostic sur la salle
lEscoure en lien avec le projet
de Centre de Tourisme d'Affaires
et dEntreprises

2. Etablir les partenariats qui seraient
de nature a enrichir la programmation
culturelle et a proposer de nouveaux
services culturels pour accueillir
un public plus large

3. Tester un mode de gestion différent,
impliquant les acteurs culturels
locaux

4. Faire connaitre la programmation
de la salle lEscoure et les activités
du Centre

OM%

Développer des activités
toute lannée sur
la commune

Les propositions que compte laxe « Une vie a
lannée garantissant la tranquiillite du cadre de
vie » sont issues des ateliers participatifs, des
travaux techniques et des comites de pilotage.

DESCRIPTIF DE LACTION :

La salle l'Escoure est devenue un lieu de référence pour la tenue de tous les grands
évenements canaulais, quil sagisse de cinema, de danse, de musique, de théatre, de
littérature et arts numériques a travers la mediatheque, ainsi que de photographie
et arts créatifs avec la salle dexposition, offrant une diversité culturelle pour tous
les publics tout au long de lannée.

Ce rayonnement doit étre conforté pour faire de lEscoure un centre culturel
emblématique du Medoc. La rénovation structurelle de cet equipement, permettant
une modernisation et une reorganisation, est vue comme nécessaire au deploiement
d'une activite multiculturelle et multigénerationnelle plus large. Elle sinscrira dans
le projet de Centre de tourisme daffaires et dentreprises.

L'appropriation de lequipement par les associations culturelles locales, avec par
exemple lexperimentation dun mode de gestion plus autonome inspiré de ceux
adoptes dans les tiers-lieux, participerait a la dynamique de lequipement.

La valorisation accrue de la culture medocaine serait un atout certain pour affirmer
[Escoure comme un lieu de reference dans le Medoc.

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?

Comment reorganiser la salle l'Escoure et enrichir sa programmation pour en faire un
equipement culturel emblematique du Medoc ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :
- Rendre le batiment plus accueillant, attractif, chaleureux

- Deévelopper les liens entre le service culture de la Ville de Lacanau
et le tissu associatif culturel

- Enrichir loffre culturelle pour toucher un public plus large,
notamment la jeune genération

- Etablir des partenariats culturels larges, avec les écoles médocaines,
Bordeaux Métropole, la Direction Regionale des Affaires Culturelles (DRAC), ..

+ Sappuyer sur les acteurs culturels et les figures locales pour partager
avec les habitants et le grand public une culture medocaine multiple,
historique et en perpétuelle construction promue par le Parc naturel regional Medoc

+ Sappuyer sur linitiative unique et originale de la commune, de développer
une collection histoire et patrimoine, aux Editions Lacanau et attirer
de nouveaux auteurs et lecteurs

RESULTATS ATTENDUS :
- Une dynamique culturelle qui participe au bien-étre et a léveil des Canaulais
- Un sentiment de bien-étre dans lequipement rénove

- Lintegration / La confirmation de lintegration de la salle l'Escoure dans un réseau
de lieux culturels de reférence

- Une frequentation par un public de toute origine sociale et géographique
- Une appropriation du lieu par les associations facilitée

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

) 3 - Acceés a la santé et bien-étre ) 10 - Réduction des inégalités
() 4 - Accés a une éducation de qualité D) 11 - Villes et communautés durables
N\

5 - Egalité entre les sexes

Ville de la Lacanau
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Depuis déja quelques annees, la Ville
de Lacanau travaille sur la reduction
de lutilisation des pesticides et de ses
consommations d'eau avec le paillage
des massifs, le choix despeces vege-
tales adaptées, ainsi que sur la lutte
biologique... Elle sest investie pour
la valorisation de son environnement
exceptionnel et vulnérable, parfois
convoite.

Lors des ateliers SPIRAL, l'environnement
et la proximité a la nature sont apparus
comme étant des composantes trés
importantes du bien-étre des Canaulais.

Ce patrimoine commun, qui participe
grandement a la qualité du cadre de vie,
doit étre préserve. Ses richesses mais
aussi ses fragilités sont a faire connaitre
auprés des Canaulais et des differents
usagers pour qu'un respect des sites
ouverts et non ouverts a la promenade
s'instaure.

Des choix de gestion douce, déja
adoptes ces derniéres années, doivent
étre confortes, de nouveaux doivent étre
faits. L'education a lenvironnement et
au déeveloppement durable sadressera
dans les années a venir a un public
pluriel pour favoriser un partage de la
connaissance naturaliste indispensable a
lacompréhension de ce quinous entoure
et a des pratiques plus vertueuses. ®

©
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Mention des actions

OWMG/M

# 11 32 - Préserver les rives naturelles du lac

Préserver les sites naturels
et la biodiversite

33 - Conserver les plages océanes sauvages
34 - Veiller au maintien des paysages forestiers emblématiques

# 35 - Réaliser un Atlas de la Biodiversité Communale participatif
12 36 - Conforter et valoriser les pratiques de gestion raisonnée

Maintenir la qualité

des espaces verts

de l'environnement naturel 3T - Informer sur la qualité de l'eau et de l'air, ressources vitales

de la commune

#
13
Innover en matiére de

gestion des espaces naturels
et de sensibilisation

-V
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Conserver les plages
océanes sauvages

Lacanau est une commune littorale réputée pour ses
plages qui ont une dimension touristique depuis la fin du
XIXe siecle et surtout depuis la fin des années 1970. Entre
richesses écologiques et paysagéres exceptionnelles et
fréquentations touristiques, léquilibre n'est pas toujours
aisé a tenir, méme si la fréquentation touristique a
tendance a se concentrer sur 5 kilométres seulement
du rivage.

Les plages sont un des principaux atouts de limage
et de lattractivité de la commune, la conservation de
leur caractere sauvage, repose sur la preservation de
leur intégrité. Le maintien du cordon dunaire a son
sens sur les secteurs naturels. Sur le front de mer
urbanisé, les opérations de ré-ensablement visent a
conserver les plages centrales. Le caractere sauvage
des plages tient également a la capacité des usagers
a respecter les milieux et a limiter les sources de
pollutions. La gestion des dechets de plage est un sujet
prioritaire de la commune qui a récemment organise
et accompagne plusieurs actions de sensibilisation
(bacs a mareée, sculpture totem du dauphin, etc), mais
aussi pris des engagements de type « zero déchet »
et « zéro plastique », et globalement de préservation
des milieux et des ressources.. ®

38 - Prévenir les risques naturels auxquels est exposée la commune
39 - Expérimenter une gestion innovante des espaces naturels publics
40 - Mettre en place un dispositif déco-gardes

41 - Créer un club nature pour les jeunes

42 - Proposer un « parcours de la biodiversité » sur la commune

Veiller au maintien des paysages
forestiers emblématiques

Lacanau est une commune littorale nichée dans un écrin
forestier qui occupe plus des deux tiers de sa surface.
Il est un des éléments fondateurs de lidentité, de
lhistoire et de lattractivité du territoire. La forét cultivée
de pins est diverse dans ses paysages et ses fonctions :
production, paysage, environnement, patrimoine...

Lobjectif est de maintenir les paysages forestiers
et léconomie associée, en termes de surface en
contenant Llurbanisation. Sur la forét publique, lobjectif
est dencourager la péerennisation et la valorisation de
ce patrimoine, mais aussi de donner de la visibilité au
plan de gestion durable qui vise a concilier lexploitation
sylvicole, la préservation de la biodiversité et lexpression
des usages traditionnels. Les expérimentations de
diversification des essences peuvent se faire sur les
lisieres. ®

Ville de la Lacanau



>
IS
o
(o]
o
@
_1
8
[0
ke
2
=

FICHE ACTION = 32

Preéserver les rives

naturelles du lac

PILOTES DE LACTION

Le Conseiller municipal délegue
Alain Bertrand, les Adjoints au Maire
Philippe Wilhelm et Alexia Bacquey
ainsi que le Conseiller municipal
Christian Bourricaud

Le Service Environnement
de la Ville de Lacanau

PARTENAIRES DE LACTION

+ Le Syndicat Intercommunal
d'Amenagement des Eaux du Bassin
Versant et Etangs du Littoral Girondin.
(SIAEBVELG)

- Les partenaires de la Ville de Lacanau

tels que le Département de la Gironde,

le Parc naturel regional Médoc

- Les propriétaires et occupants
des quartiers du lac

- Les associations constituees
autour du lac (AHNL, ARLL, ..)
et le conseil de quartier du lac

- Le Service Urbanisme
de la Ville de Lacanau

- La Mission Développement Durable
et Littoral de la Ville de Lacanau

2

PUBLIC CIBLE
Les propriétaires et occupants du lac

INDICATEURS DE REUSSITE

+ Nombre de riverains participant
a la co-gestion des rives du lac
de Lacanau

- Une meilleure appropriation
par les riverains et citoyens canaulais
du patrimoine naturel du lac
de Lacanau

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Définir les modalités de lélaboration
ou de lactualisation du plan
de gestion avec le SIAEBVELG

2. Contracter avec les riverains
3. Capitaliser sur le retour dexpériences

Objecti) 1

Préserver les sites
naturels et la biodiversite

Les propositions que compte laxe

« Un environnement naturel préserve et valorise
» sont issues des ateliers participatifs, des tra-
vaux techniques et des comités de pilotage.

DESCRIPTIF DE LACTION :

Le lac de Lacanau constitue un milieu naturel tres riche du point de vue de la
biodiversité et des paysages, et fragile. La gestion du plan d'eau et des abords du lac
revét un enjeu tel quun plan de gestion concerte, dans lequel les citoyens prennent
un nouveau role, est bienvenu.

Dune gestion pronant lévolutivité naturelle du milieu a une intervention visant la
conciliation du respect de la nature avec les usages lies aux loisirs, les modes de
gestion manuels, mecaniques et animaux seront privilégies ainsi que les dispositifs
de préeservation de la biodiversite, en continuité avec les actions mises en place par
la commune depuis 2014 comme labandon des traitements chimiques. Sur certains
secteurs des rives du lac, une gestion citoyenne peut prendre place, sous forme de
Jjardins partages par exemple, despaces publics lacustres reappropries par les riverains
et les citoyens.

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?

Comment intégrer un volet « concertation » a la gestion du lac qui permette
dassocier les citoyens afin de mieux préserver ses rives naturelles ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :
-+ Préserver les espaces naturels et globalement la trame vegetale des quartiers du lac

-+ Actualiser le plan de gestion des espaces naturels de la Ville realise
avec le SIAEBVELG en vue dadapter la gestion a la sensibilite des sites

- Associer les riverains sur des secteurs propices a la co-gestion avec des objectifs
communs de preservation des milieux et daugmentation de la biodiversite

+ Sur les secteurs dinterface entre les secteurs publics et privés, imaginer
des jardins partages gereés par les riverains et citoyens

RESULTATS ATTENDUS :
- Une gestion du lac plus adaptee a la sensibilite des sites et aux usages
- Une meilleure connaissance de la biodiversite lacustre

- Une valorisation des pratiques et milieux lors de manifestations
comme les journées mondiales des zones humides

- Une expérimentation de co-gestion despaces naturels a Lacanau

- Une diminution des interventions « sauvages » des riverains
sur les rives naturelles du lac

- Un suivi de lévolution de la présence des espéces exotiques envahissantes

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

N\

"™\ 13- Lutte contre le changement

\I 3 - Acces a la santé et bien-étre climatique
\ . . ) o £\ 14 - Protection de la faune
4 - Accés a une éducation de qualité WV et de la flore aquatiques
\ L £\ 15 - Protection de la faune
5 - Egalite entre les sexes \ W et de la flore terrestres
\ \ 17 - Partenariats pour les objectifs

11 - Villes et communautés durables B
mondiaux



FICHE ACTION = 36

Conforter et valoriser
les pratiques de gestion
raisonnée des espaces verts

PILOTES DE LACTION

L'Adjointe au Maire Alexia Bacquey
et le Conseiller municipal Christian
Bourricaud

Le service Environnement

de la Ville de Lacanau

PARTENAIRES DE LACTION

- Le Département et le Conseil
dArchitecture d'Urbanisme et

d'Environnement (CAUE) de la Gironde

+ Le Syndicat Intercommunal
d'’Aménagement des Eaux du Bassin
Versant et Etangs du Littoral Girondin.
(SIAEBVELG)

- Lagence de leau Adour-Garonne
- Le Parc naturel regional Medoc

- Le Ministere de la Transition
Ecologique

2

PUBLIC CIBLE

Les utilisateurs des espaces verts
publics

INDICATEURS DE REUSSITE

+ Surface despaces verts
en gestion raisonnée
- Signature de la charte "Terre saine"

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Inventorier les sites concernés
et classifier les espaces

2. Définir un mode et un niveau
dintervention pour chaque classe
despace

3. Démarrer un plan de communication
aupres des agents et des habitants

4. Requalifier les besoins au regard
des pratiques et d'un bilan annuel

O0jectif) *12

Maintenir la qualité
de lenvironnement
naturel de la commune

Les propositions que compte laxe

« un environnement naturel préserve et valorise »
sont issues des ateliers participatifs, des travaux
techniques et des comités de pilotage.

DESCRIPTIF DE LACTION :

A Lacanau depuis plusieurs années, la diminution de lutilisation des pesticides
(déemarche « zéro phyto ») et l'utilisation de méthodes alternatives ont fortement
transformé les pratiques d'entretien des espaces publics, plus respectueuses des
espaces et des usages, ainsi que de la biodiversite.

En 2018, la Ville de Lacanau a défini un plan de gestion differenciee avec le SIAEBVELG
de fagon a conduire les espaces verts en milieu urbain avec une intensite et une nature
de soin adaptees au type despace concerné et a leur utilisation. Lespace communal
nest pas gerée comme un ensemble de sites, chacun ayant son public, ses spéecificites
paysageres, ses usages (cimetieres, golfs, bords de route communale, parcs..).
Lentretien doit y étre adapte, et en consequence les moyens humains et techniques
quiy sont affectes.

Le plan de gestion canaulais doit étre actualise et surtout mis en ceuvre pour produire
ses effets.

Si la gestion differenciee implique de changer les pratiques professionnelles, ce
qui est deja a loeuvre a Lacanau depuis ladoption du « zeéro phyto » en 2014, elle
demande tout autant un changement de regard des habitants et requiert pour
cela une communication pédagogique.

Ces pratiques pourront étre valorisées par la signature de la charte « Terre saine »,
qui accompagne lélaboration de latlas de biodiversité communale (fiche-action n’35)
et sera cohérent avec les actions de lutte contre les pollutions.

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?

Comment adapter le niveau dentretien des espaces verts a leur fonction
et a leur valeur ecologique ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :

+ Préserver lenvironnement sain des espaces verts publics

-+ Proteger les milieux et préserver la biodiversité

-+ Preserver la qualite de l'eau

+ Favoriser lacceptation des changements de pratiques par les habitants
- Valoriser la demarche par le label « Terre saine »

RESULTATS ATTENDUS :
- Un plan de gestion differenciee opeérationnel
- Une reconnaissance avec la charte « Terre saine »

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

\ 13 - Lutte contre le changement
climatique

f\ 6 - Gestion durable de leau f\ 14 - Protection de la faune
pour tous \ W et de la flore aquatiques

\ 8 - Travail décent et croissance f\ 15 - Protection de la faune
durable \ W et de la flore terrestres
N\

J 11 - Villes et communautés durables

N\ . . o
3 - Acces a la santé et bien-étre
\ W

Ville de la Lacanau



Grand absent des reunions SPIRAL, le
développement économique est pour-
tant un pilier du déeveloppement durable,
sur lequel nous avons des leviers pour
proposer demain un modele de dévelop-
pement économique moins prédateur,
destructeur, et plus créateur de liens. Le
dynamisme économique canaulais est
aussi un facteur clé durayonnement et de
l'attractivité du territoire. C'est pourquoi
des ateliers spécifiques ont éte proposes,
rassemblant une dizaine d'acteurs, pour
co-définir les ambitions économiques du
territoire en vue de realiser des objectifs
communement partages.

Le developpement de lemploi local
et de lemploi non saisonnier est le ter-
reau a nourrir pour creer une dynamique
endogéne qui assure que Lacanau ne
devienne pas petit a petit une commune
economiquement dependante de lag-
glomération bordelaise (ou « com-
mune-dortoir »). Ville touristique, ville
littorale attractive, Lacanau a vu le
nombre dactifs augmenter de plus

d1 % par an entre 2009 et 2015, souli-
gnant une tendance daccueil que notre
municipalité voit se renforcer ces der-
nieres annees. Notre seule commune
compte 20 % des actifs habitant sur notre
intercommunalité Medoc Atlantique.

Pour cela, le Médoc Atlantique ou s'inscrit
Lacanau a a affirmer sa politique econo-
mique, a travers son schéma de déve-
loppement economique adopte en 2019.
Le territoire jouit d'une proximite avec
le grand bassin d'emplois métropolitain
qui invite a jouer en bonne intelligence
les complémentarités tout en affirmant
des choix singuliers comme celui d'une
economie responsable et solidaire.

L'évolution de loffice de tourisme en
office du tourisme, du commerce et de
l'artisanat participera a cet ancrage local
de lemploi. ®




Mention des actions

OWW/M

#14
Connaitre et faire connaitre
l'activité économique
canaulaise

43 - Valoriser l'existant a travers des outils adaptés
44 - Entretenir un lien étroit entre formation et emploi

45 - Animer des réseaux d'acteurs économiques
et une coopération entre réseaux

46 - Travailler sur laccés des salariés au foncier et au logement

#
15
Favoriser le développement

économique local
et sur l'année

ainsi que sur limmobilier économique
&1 - Promouvoir les nouvelles formes de travail dans l'entreprise
48 - Tisser des liens solides avec le tissu associatif
49 - Encourager le déploiement des activités sur toute l'année

50 - Accompagner étroitement les acteurs locaux dans lemploi

#
16 51 - Favoriser les métiers d'innovation et de passions
.. Encourag_e_r ) 52 - Sensibiliser les employeurs et in-former les saisonniers
l'éco-responsabiliteé dans 53 - Promouvoir un tourisme durable

les activités saisonniéres

54 - Adopter des solutions durables dans les activités économiques

# 1', 55 = Créer des emplois verts, mutualisés et non délocalisables

Faire émerger
une économie verte,
sociale et solidaire

56 - Former aux pratiques éco-responsables dans les entreprises

51 - Sensibiliser les acteurs économiques a leur réle
de transformation de la sociéete

B8 - Communiquer sur les engagements du territoire

L
Octiom
46

Travailler sur les problématiques
de foncier et de logement
des salariés

Lattractivité du Médoc, la cherté du foncier et de
limmobilier, accentuée sur le littoral, font naitre des
problématiques singulieres pour lemploi salarié local,
saisonnier ou non.

Les employeurs et les collectivités souhaitent ceuvrer
ensemble pour que foncier, immobilier et logement
ne soient pas un frein pour pourvoir les emplois offerts
par le tissu economique local. Tous les leviers doivent
étre actionnés, en association avec des acteurs-clés,
en développant des dispositifs adaptes. @

Adopter des solutions
durables dans les activités
économiques

Laccélération de la transition vers une économie
plus sociale, solidaire et responsable prend appui sur
une chaine de valeurs et un lien fort entre les acteurs
économiques pour converger vers la méme ambition.

La gestion des déchets constitue le premier creuset
pour adopter des solutions communes, vertueuses pour
la réduction de limpact environnemental des activités
mais aussi créer de la valeur ajoutée « circulaire ».
La mutualisation entre acteurs économiques peut
aussi étre fructueuse en matiere dachats induisant
des changements de pratique (exemple de leau
en bouteille en verre). Les associations féedérant les
acteurs economiques ont un réle majeur a jouer dans
cette action, en lien avec les actions 55 a 57. @

Ville de la Lacanau



>
IS
o
(o]
o
@
_1
8
[0
ke
2
=

FICHE ACTION = 51

Favoriser les métiers
d'innovation et de passion

PILOTES DE LACTION

La Communauté de communes
Médoc Atlantique

Le Conseiller municipal

delegue Jeremy Boisson
PARTENAIRES DE LACTION

- Les etablissements denseignement

+ Les Points d'Information Jeunesse (PLJ),
la Fabrik et le Spot Jeunes

Les organismes de formation
professionnelle

- La Chambre de Méetiers
et de [Artisanat (CMA), la Chambre
de Commerce et d'Industrie (CCI)

+ Des personnalites marquantes
du territoire

- Les réseaux dentreprises

2

PUBLIC CIBLE

Les jeunes

Les acteurs économiques
INDICATEURS DE REUSSITE

- Nombre déevenements sur les métiers
passion et innovation

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Valoriser les filieres professionnelles
et dexcellence sur le territoire

2. Organiser un évenement
sur les arts et lartisanat

Objecti) bl |

Favoriser le développe-
ment économique local
et sur l'année

Les propositions que compte laxe

« Une vie économique dynamique, responsable
et solidaire » sont issues des travaux techniques
et des comités de pilotage, des ateliers

avec les acteurs economiques.

DESCRIPTIF DE LACTION :

Tous les metiers que lon apprend devraient étre des meétiers-passions et des
professions en adéquation avec le monde contemporain.

Mettre laccent sur des meétiers exerces par des personnes passionnees, autodidactes
ou formeées selon des methodes traditionnelles peut susciter des vocations chez les
jeunes Canaulais a investir des parcours de formation singuliers, par exemple dans
lartisanat, la culture ou le sport.

Favoriser la rencontre avec des entrepreneurs ambitieux qui ont crée leur activite
« de niche » empreinte de valeurs eco-responsables participe a encourager les
jeunes a inventer les meétiers de demain, innovant en termes de solidarites, décologie,
d'économie, qui seront un des fleurons de Lacanau.

Lorganisation d'un salon des meétiers dart et de lartisanat, ou encore d'Olympiades
locales, permettront de mettre en avant des savoir-faire dexcellence et des passions.

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?
Comment mettre en valeur les métiers passion et dinnovation sur le territoire ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :
- Favoriser lemploi local

- Travailler sur les spécificités de léconomie locale et sur les filieres porteuses
pour le territoire

- Rapprocher le monde de lemploi avec ceux de lenseignement et de la formation

RESULTATS ATTENDUS :
- Des parcours facilités vers lartisanat et la recherche & développement

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

\> 4 - Accés a une éducation de qualité 10 - Réduction des inégalités

W/ \J

11 - Villes et communautés durables

() 5 - Egalité entre les sexes (

f\ 8 - Travail décent
\ W et croissance durable



FICHE ACTION =55

Créer des emplois verts,
mutualisés et non délocalisables

PILOTES DE LACTION
Les réseaux dentreprises

Le Conseiller municipal délegue
Jérémy Boisson et [Adjointe
au Maire Alexia Bacquey

PARTENAIRES DE LACTION

- LaVille de Lacanau et les communes
membres de la Communaute
de communes Médoc Atlantique

+ La communauté de communes
Médoc Atlantique

- La Région Nouvelle-Aquitaine

- Lagence de la transition
ecologique (ADEME)

+ La Chambre de Commerce
et d'Industrie (CCI)

+ Le Parc naturel regional Médoc
(cette action est en lien avec la Charte
du Pnr - mesure 211)

2

PUBLIC CIBLE
Les acteurs économiques

INDICATEURS DE REUSSITE

+ Nombre de salariés travaillant
dans léconomie verte

- Nouvelles compétences mobilisees

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. |dentifier les ressources territoriales
intrinseques du territoire pouvant
fonder une économie de proximite,
circulaire, sociale et solidaire

2. Mettre en place un Fab Lab autour

de léconomie verte si cela parait
opportun

3. Communiquer sur les indicateurs
de léconomie verte

Objecti) *11

Faire émerger
une économie verte,
sociale et solidaire

Les propositions que compte laxe

« Une vie économique dynamique, responsable
et solidaire » sont issues des travaux techniques
et des comités de pilotage, des ateliers

avec les acteurs economiques.

DESCRIPTIF DE LACTION :

Llambition du territoire et de ses acteurs est bien de générer un modele productif, une
économie qui use de matieres sans puiser dans les ressources naturelles et qui crée
de lemploi décent, non délocalisable et contribuant a linsertion sociale. Il apparait
dans le méme temps que la relocalisation de lactiviteé économique est la condition de
perennité des emplois verts.

L'économie verte recouvre deux champs possibles : dune part les activites des
entreprises dont la finalite est la protection de lenvironnement et dautre part les
activites moins impactantes sur lenvironnement.

La gestion des dechets constitue le premier creuset identifie par les acteurs
economiques et la Ville de Lacanau pour creer de la valeur ajoutee circulaire, locale
et solidaire : biodechets, dechets du batiment, verre, voire carton peuvent devenir
une matiere premiere pour des entreprises existantes ou a creer, soutenues par de la
recherche et developpement, et créeer de nouveaux emplois.

La mise en réseaux des acteurs est primordiale pour reunir loffre et la demande
potentielles de ressources, pour favoriser lemergence didees et de projet.

Les collectivites locales ont un role de catalyseur pour le développement de leconomie
circulaire sur leur territoire. La Ville de Lacanau est dailleurs engagée dans des
demarches « zéro déchet », « zéro plastique jetable », « plage sans dechet plastique ».

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?
Comment generer une economie verte, endogene et solidaire ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :

-+ Favoriser la création d'emplois non delocalisables en développant de nouvelles
activites economiques et en attirant de nouvelles activites grace au réemploi,
a la reutilisation ou au recyclage

- Favoriser le développement de lattractivite du territoire par lémergence
de nouvelles complementarités entre entreprises

- Faire emerger des filieres porteuses pour lavenir

+ Innover, experimenter, trouver de nouvelles cooperations entre les acteurs
economiques du territoire pour reutiliser des matieres et des flux d'énergie

- Participer au réseau « économie » du Parc naturel regional Medoc

RESULTATS ATTENDUS :

- La creation de nouvelles valeurs economiques

- Des synergies nouvelles entre les acteurs economiques du territoire
+ Des gains environnementaux et sociaux

- Llamélioration des bilans carbones des activités economiques

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

N | radicati : \ . ,
1 - Eradication de la pauvreté 11 - Villes et communautés durables

J P \“/

N\ " ™\ 12 - Consommation et production

I 5 - Egalité entre les sexes \ J responsables

\ 6 - Gestion durable de leau \ 13 - Lutte contre le changement
\ & pour tous 7 climatique

"™\ 7 - Energies propres "™\ 14 - Protection de la faune
\ W et dun coudt abordable \ W et de la flore aquatiques
f\ 8 - Travail décent \ 15 - Protection de la faune
\ W et croissance durable \“7 et de la flore terrestres

\ 9 - Industrie, innovation \ 17 - Partenariats pour les objectifs
\ W et infrastructure J mondiaux

) 10 - Réduction des inégalités

Ville de la Lacanau



LAgenda 21 est un projet global et
concret, dont lobjectif est de mettre en
ceuvre progressivement et de maniere
perenne le développement durable a
léchelle de notre commune.

Lerdle de notre collectivite canaulaise est
singulier en matiere dAgenda 21: agissant
de concert avec les acteurs prives et pu-
blics deja engages dans des démarches
de développement durable, elle a aussi
pour mission dimpulser une démarche
densemble, dimpliquer ses habitants,
de motiver ses partenaires et prestataires
par des recherches dalternatives ou lins-
tauration de critéres déco-responsabilité
et dadopter une conduite exemplaire.

Avec son Agenda 21, Lacanau saffirme
comme une collectivité locale motrice
de léco-exemplarité. Il sagit, avant de
demander a ses collaborateurs et admi-
nistres dadopter des pratiques modeles
en matiere de developpement durable,
de montrer lexemple, en renforcant ces
eéco-gestes au sein de la collectivite et en
intégrant dans le travail quotidien et au
sein de tous les services des préoccupa-
tions de développement durable.

Notre souci des consequences des acti-
vités de la Ville, en termes de gestion des
espaces publics et des déchets, de com-
mande publique, dentretien de notre pa-
trimoine, danimation sportives et cultu-
relles, daccueil du public par exemple,
nous enjoint a engager une demarche en
interne pour devenir plus responsable,
econome, a rechercher collectivement
une conduite damélioration. Cela sup-
pose de ne pas craindre la re-interroga-
tion de nos pratiques ou le regard critique
et repose sur une haute responsabilisation
des agents de la collectivite et des élus.

Ce nouveau modeéle de gestion
participative doit sappliquer pour devenir
laffaire de tous. A nous dappuyer la mise
en place des actions au sein de tous les
services, pour accroitre encore la qualité
de notre service public et de la relation
avec les habitants. @

-
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Ojectifle ™

#
18
Renforcer la relation de

proximité avec les habitants
et les associations

#19
Contribuer a la transition
écologique, énergétique

et sociale

%20
Conduire des actions
phares en matiére d'alimen-
tation
et de déchets

#
21
Accentuer le bien-étre
au travail

Qoo O

Mettre en place une politique
d'achats responsables

Zer®

Mention des actions

Cetioma

59 -
60 -

61 -
62 -
63 -

64 -
65 -

66 -
61 -

68 -
69 -

10 -
n-

12 -
B -
14 -
T -
16 -
mn -
18 -
1 -

Renforcer la communication entre les habitants
et la municipalite

Favoriser la rencontre avec les habitants
dans des lieux emblématiques co-geres

Créer un label « développement durable » local
Mettre en place un soutien financier au développement durable

Animer un groupe d'éco-citoyens pour la mise en ceuvre
et le suivi de 'Agenda 21

Mettre en place une politique d'achats éco-responsables

Mener une politique de sobriété et d'efficaciteé eénergétique
des batiments, véhicules communaux et éclairage public

Entretenir les intérieurs et extérieurs communaux
« zéro produit chimique »

Préserver la biodiversite et le paysage dans les espaces
communaux et les espaces publics

Mettre en place un marché de producteurs

Proposer une alimentation de tres haute qualité et en circuits courts
dans la restauration collective et les événements publics

Proposer des projets pédagogiques avec les ecoles

Préserver et mobiliser du foncier agricole pour proposer
des produits agricoles ou d'élevage de proximite

Gerer et valoriser les déchets produits par la collectivité
Nourrir l'ambition "zéro plastique jetable"

Poursuivre le travail d'amélioration des conditions de travail
Promouvoir les nouvelles formes de travail

Mettre en place une mutuelle santé communale

Travailler sur les mobilités domicile-travail et travail-travail
Mettre en place une action "Sport Agent"

Améliorer la communication interne

PLASTIQUE

La politique dachats éco-responsables est un levier
efficace pour décliner le développement durable au
sein de son organisation en privilégiant des achats de
produits, de services et des activités plus écologiques,
solidaires et éthiques.

Déployer une telle politique consiste a revisiter ses
besoins, intégrer des critéres environnementaux et
sociaux et une logique de cycle de vie et de cout
global dans son processus de commande publique.
Cela implique de fédérer en interne autour de points
de progres, mais aussi dengager les fournisseurs et
prestataires sur les objectifs visés, dans le respect des
impératifs de qualité et de sécurite. @

Ville de la Lacanau
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FICHE ACTION - 65

OQf/,{wﬁag #19

Contribuer a la transition
écologique et énergétique

Mener une politique de sobriété Les bropostions que compte [

« Une collectivite éco-exemplaire offrant

et dlemcaCité énergétiq ue des bétiments’ un service public toujours plus qualitatif »

sont issues des travaux techniques et des

VéhiCLIleS communaux et éClai rage pLIbl.iC comités de pilotage, des ateliers agents-élus.

PILOTES DE LACTION

L'Adjointe au Maire Alexia Bacquey
et le Conseiller municipal délegue
Patrick Morisset

La Mission Developpement Durable
et Littoral avec les Services Techniques
de la Ville de Lacanau

PARTENAIRES DE LACTION
+ Les usagers

- Le Département de la Gironde
et la Région Nouvelle-Aquitaine

- Le Parc naturel regional Médoc
(cette action est en lien avec la Charte
du Pnr - mesures 131 et 132)

- Lagence de la transition ecologique
(ADEME)

+ LAgence Locale de Energie et
du Climat (ALEC) de la métropole
bordelaise et de la Gironde et le
Syndicat Departemental d'Energie
Electrique de la Gironde (SDEEG)

+ Les prestataires et porteurs
de projet prives

- Les fournisseurs dénergie
et gestionnaires de réseaux

2

PUBLIC CIBLE

Les usagers des batiments
et véhicules communaux, les habitants

INDICATEURS DE REUSSITE

Nombre de batiments communaux
ayant bénéficié de mesures
de rénovation énergétique

+ kWh produits par les énergies
renouvelables

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Donner corps au partenariat
noue avec lALEC en 2019

2. Définir le plan de rénovation
eénergétique, de developpement
des énergies renouvelables et de
gestion de léclairage public

3. Valoriser les économies denergie
réalisées a travers les certificats

DESCRIPTIF DE LACTION :

La Ville de Lacanau sengage dans la transition écologique, énergétique et sociale. La
loi relative a la transition energétique de 2015 donne un objectif dun tiers d'électricité
provenant de sources renouvelables d'ici 2030 dans le mix électrique francgais. Pour
réduire et maitriser sa dépense énergétique, Lacanau compte sur deux modes daction :
dans la production d'une part, en favorisant les projets d'énergie renouvelable intégrés
au paysage avec une priorité donnée aux toitures et aux sites artificialisés, et dans la
consommation dautre part, en définissant un plan de rénovation énergétique des
batiments communaux concernes et en reflechissant a sorienter vers un fournisseur vert
pour lalimentation des batiments publics et/ou pour approvisionner les évenements
éco-responsables. Les actions engagées sur léclairage public et les vehicules
communaux (flotte electrique) sont a poursuivre. Les actions a mettre en ceuvre sur les
batiments communaux de la collectivité sont par exemple :

- la realisation d'audits eénergetiques d'une dizaine de batiments municipaux
- des travaux de rénovation énergétique et de confort des usagers

+ une étude pour alimenter les batiments et l'éclairage publics en électricite
renouvelable et locale a travers le développement des toitures equipees
de dispositif et/ou un contrat dénergie refonde

- lamise a letude de projets locaux de production denergie renouvelable

-+ lamise en place de carnets de bord pour une partie des vehicules municipaux
et le déeveloppement dune flotte de vehicules décarbones

- la poursuite du déploiement du plan déclairage public vers 100 % de LED
et ladoption de lextinction partielle accompagnee

- valorisation des actions deconomies denergie par la revente des certificats déconomie
denergie (CEE) la candidature au label Ville et Village Etoilé (VVE), lorganisation
dateliers sur la renovation energéetique et la decouverte de la vie nocturne

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?
Comment activer la transition eénergétique dans le patrimoine communal ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :

- Mettre en place d'un plan de renovation energetique determinant le taux
de reduction des consommations d'énergie en 2030 et le taux d"alimentation
des batiments et de l'eclairage en électricite renouvelable et locale

- Participer activement a la strategie intercommunale face au changement climatique
(Plan Climat Air-Energie Territorial)

+ Porter et promouvoir des projets de developpement des energies renouvelables
et y associer le Parc naturel regional Médoc

+ Appliquer le principe de sobriete énergéetique dans la gestion de leurs batiments
et dans les nouveaux projets

- Participer et promouvoir les actions de sensibilisation a la sobriete energétique

RESULTATS ATTENDUS :
+ La realisation déconomies dénergie
- Lameélioration du confort des usagers et leur sensibilisation

- Laugmentation de la part des énergies renouvelables sur le territoire,
en consommation et en production

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

) 3 - Accés a la santé et bien-étre N o- Ind_ustrle, innovation
J et infrastructure
) 4 - Accés a une éducation de qualité ) 11 - Villes et communautés durables
\ 6 - Gestion durable de leau \ 13 - Lutte contre le changement
7 pour tous \ & climatique
™\ 7 - Energies propres
\ W et dun cout abordable



FICHE ACTION = T2

O0jectif) #20

Conduire des actions
phares en matiére d'ali-
mentation et de déchets

Les propositions que compte laxe

Gérer et va loriser les déChets « Une collectivité éco-exemplaire offrant

un service public toujours plus qualitatif »
sont issues des travaux techniques et des

prOdUits par la cotlectiVité comités de pilotage, des ateliers agents-élus.

PILOTES DE LACTION

Les Adjoints au Maire Philippe Wilhelm,
Alexia Bacquey, Hervé Cazenave

et Prune Marzat ainsi que le Maire
Laurent Peyrondet

Le Service Proprete et la Mission
Developpement Durable de la Ville
de Lacanau

PARTENAIRES DE LACTION

+ Le Syndicat Mixte pour la Collecte et
le Traitement des Ordures Ménageres
(SMICOTOM)

- Les acteurs économiques de Lacanau
dont certains sont représentés au sein
de [Association pour le Développe-
ment Economique Canaulais (ADEC)

- Les sociétes et associations accom-
pagnant les collectivites, comme
EcoMegot

2

PUBLIC CIBLE

Agents, acteurs économiques
et habitants

INDICATEURS DE REUSSITE

- Reduction de la quantite de dechets
dordures menageres produits
par la collectivite/an

- Taux de recyclage des cartons
des commergants

+ Tonnage des dechets verts valorises

+ Nombre de ramettes de papier
consommees/an

ETAPES DE PROJET - CALENDRIER

1. Finaliser le diagnostic sur les dechets
produits et collectes par la Ville
de Lacanau avec le SMICOTOM

2. Equiper les batiments communaux
des bacs et containers necessaires
aux bons gestes de tri, sensibiliser les
agents, lancer les etudes sur les sites
communaux le necessitant

3. Collaborer avec les acteurs écono-
miques sur les déchets recyclables

4. Etudier la faisabilité dune plateforme
dédiée aux dechets verts (vegeterie)
pour en faciliter la valorisation

5. Communiquer sur les dispositions

prises pour ameéliorer la gestion
des dechets dans la collectivite

DESCRIPTIF DE LACTION :

La Ville de Lacanau a initie, en 2018, une collaboration inedite avec le Syndicat Mixte
pour la Collecte et le Traitement des Ordures Ménageres (SMICOTOM) pour mettre
en place une démarche damélioration du tri des dechets. La plupart du temps, les
déchets étaient uniformément jetés et évacues, alors que dans tous les services et
batiments un tri peut sopérer en vue du recyclage.

Le diagnostic ne de la collaboration avec le SMICOTOM permettra de mettre en place
les outils necessaires a une meilleure gestion des dechets par les agents et elus
municipaux mais par les usagers permanents (les enseignants et eleves par exemple)
d'adopter les bons gestes de tri. La Ville de Lacanau souhaite travailler sur une dizaine
de batiments communaux et les sites ou sont entreposes des dechets generés ou
geres par les services techniques.

La sensibilisation doit aussi questionner les agents et le public accueilli sur la reduction
des dechets a la source, en évitant les achats inutiles ou en privilegiant la « seconde
vie ». Des demarches ont eté engagees en ce sens deja, concernant les fontaines a
eau, les machines a cafée, les gobelets..

Forte de cette demarche interne qui irrigue tous les sites municipaux et leurs usagers,
la Ville souhaite travailler avec les acteurs locaux sur quatre sujets identifies comme
prioritaires de longue date :

+ Les déchets des commercants et notamment le carton, avec une réflexion sur les
équipements de tri et les modalités de gestion des déchets de ces professionnels

- Les dechets verts produits par la collectivite (piste de travail sur le broyage),
englobes dans une problématique a poser rapidement sur la gestion des dechets
lies aux activités techniques, mais aussi les déchets verts des habitants

+ Lerecyclage des megots, dont une premiere étape est atteinte en 2020 avec
un partenariat avec la societé EcoMegot dans la continuite de la collaboration
avec A lOuest - Coworking

- Encourager le reemploi, la seconde vie des objets en developpant des projets
de recyclerie, ressourcerie

- La collectivite accompagnera les demarches « zero dechet » des associations
ainsi que les projets imagines par les acteurs locaux (collecte privee en triportage
pour le verre ou les dechets alimentaires, etc).

A QUELLE PROBLEMATIQUE CHERCHE A REPONDRE CETTE ACTION ?

Comment reduire la production des dechets produits et gerés par la Ville
de Lacanau et favoriser leur valorisation ?

OBJECTIFS PRINCIPAUX POURSUIVIS PAR LACTION :

- Réduire la consommation de papier selon les objectifs nationaux et privilegier
du papier recyclé qui economise les ressources primaires

- Au sein des déchets produits en internes, inverser la proportion entre ordures
menageres (aujourdhui dominante) et dechets recyclables

- Faciliter la dematérialisation sans negliger limpact (croissant) du numerique
sur lenvironnement

RESULTATS ATTENDUS :
- Lamélioration du tri des déchets dans les services et chez les acteurs economiques
- Lavalorisation des dechets verts

- Laformation des agents concernés par lentretien et la propretée
mais aussi de lensemble des acteurs canaulais

CONTRIBUTION DE LAGENDA 21 LOCAL DE LACANAU
AUX 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) :

\ s . . . \ 13 - Lutte contre le changement
v 3 - Acceés a la santé et bien-étre \J climatique
f\ 6 - Gestion durable de leau f\ 14 - Protection de la faune
\ W pour tous \ W J et de la flore aquatiques

\ 7\, 15 - Protection de la faune

J 11 - Villes et communautés durables \J S - floro 1 .

Ville de la Lacanau



e Ea?,g/nd@ . Ville de la Lacanau

La ouwite

Lagenda 21 n'est pas fige. Son contenu na de sens
que sil est enrichi par les habitants, les associations, les
entreprises.. Chacun de nous peut apporter de nouvelles
idees, des initiatives.. Laventure de lAgenda 21, la grande
ODDyssee, ne fait que commencer.

En participant, vous contribuez a ameliorer le cadre de
vie canaulais, a construire une ville plus harmonieuse et
plus respectueuse des principes du developpement durable
pour le bien-étre des habitants et visiteurs. Lobjectif est
de construire collectivement le Lacanau de 2030.

De découvrir lTAgenda 21
et le développement durable
a Lacanau?

g

Je contacte la Mission développeme
de la Ville Lacanau

Téel. 05 56 03 83 03

Mail : developpement.durable@laca

et venez nous rencontrer
a loccasion de nos manifestations
a retrouver sur www.lacanau.fr




LAgenda 21 de la Ville de la Teste-de-Buch - 2010
La plaquette présentant lAgenda 21 de la Ville Gujan-Mestras - 2011
LAgenda 21 de la Ville de Niort et de Cognac - 2012

Le rapport de Développement durable de la Ville de Mérignac - 2017

Les élus, les participants aux ateliers,
les agents de la Ville de Lacanau et dailleurs,
lIfrée et le Département de la Gironde, la DREAL Nouvelle-Aquitaine,
les lectures et les discussions en tout genre..

N i
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Document congu de maniére éco-responsable :

Conception limitant les pages blanches, les aplats de couleur,
et privilégiant des polices favorisant les économies dencres.

Concu avec une bonne dose de joie communicative
et denvie dagir. A partager sans modeération.

Ce document est a imprimer pour un usage prive
en privilegiant le papier recycle et les encres vegetales
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