COMMUNE de LACANAU
Département de la GIRONDE
Arrondissement de LESPARRE-MEDOC
REPUBLIQUE FRANCAISE

Date d’envoi de la convocation dématérialisée : le 9 décembre 2021

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 15 décembre 2021

L’an deux mille vingt-et-un, le 15 du mois de décembre i 19 heures 00

Le Conseil Municipal de Lacanau s’est réuni en séance ordinaire, a la
salle des fétes de Lacanau, sous la présidence de M, Laurent
PEYRONDET, Maire,

Présents : 20 M. Laurent PEYRONDET, Mme Prune MARZAT, M. Hervé
CAZENAVE, Mme Alexia BACQUEY, M. Philippe WILHELM, Mme
Sylvie LAVERGNE, M. Cyrille RENELEAU, Mme Corinne FRITSCH,
Adjoints.

Mme Jacqueline HOFFMANN, M. Alain BERTRAND, Mme Victoria
FUSTER, M. Patrick MORISSET, M. Maxime PELLICER, Mme
Amandine VIGNERON, M. Christian BOURRICAUD, M. Jean-
Francois BEAUCAMP, M. René MAGNON, Mme Lydia LESCOMBE,
M. Cyril CAMU et Mme Héléne CROMBEZ, Conseillers municipaux.

Absents et M. Adrien DEBEVER qui a donné procuration 8 Mme Corinne

représentés:  FRITSCH
6

Mme Viviane CHAINE-RIBEIRO qui a donné procuration a M. Laurent
PEYRONDET

M. Jérémy BOISSON qui a donné procuration & M. Hervé CAZENAVE

Mme Michéle VIGNEAU qui a donné procuration 3 M. Laurent
PEYRONDET

M. Jean-Yves MAS qui a donné procuration & M. Cyril CAMU

Mme Héléne LEBLANC qui a donné procuration 3 Mme Héléne

CROMBEZ
Absente et Mme Anne ESCOLA
non
représentée :
1

M. Philippe WILHELM est élu secrétaire de séance.
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N°DL15122021-12: Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Rapporteur : Madame Corinne FRITSCH

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

VU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n°2020-182 du 27 février 2020 actualisant les équivalences avec la fonction publique d’Etat
des différents cadres d'emplois de la fonction publique territoriale pour la définition des régimes
indemnitaires servis aux agents territoriaux et notamment la mise en place du RIFSEEP,

VU les différents arrétés fixant les plafonds du RIFSEEP applicables aux corps d’emplois de référence a
I’Etat pris en application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

VU les annexes 1 et 2 du décret n°?1-875 du 6 septembre 1991 modifié précisant et créant des
équivalences provisoires entre les cadres d'emplois territoriaux et les corps de I'Etat pour la mise en
ceuvre du RIFSEEP

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

VU la délibération du 14 avril 2011 n°14/04/2011-12 relative au régime indemnitaire du personnel
communal,

Vu la délibération N°DL28032019-10 relative au maintien du versement du régime indemnitaire en cas
de congé maternité, de paternité ou d’adoption

VU [a délibération n°DL15122021-14 du 15 décembre 2021 relative au régime indemnitaire du
personnel communal de la filiére Police municipale,

VU l'avis du comité technique en date du 1" décembre 2021,
Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de I'engagement professionnel mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale au nom du principe de parité découlant de l'article 88 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.
Il se compose :

- D'uneindemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) tenant compte du niveau

d'expertise et de responsabilité du poste occupé mais également de I'expérience professionnelle

(part fixe, indemnité principale fixe du dispositif) ;
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- D’un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir (CIA) (part variable, indemnité facultative 3 titre individuel).

Considérant les 6 groupes de travail qui se sont déroulés de septembre a novembre 2021, réunissant
représentants du personnel, agents volontaires, et certains élus de la collectivité afin d'engager une
réflexion dans le cadre d’'une démarche de concertation,

Considérant gu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des indemnités, il est proposé d'instituer un régime indemnitaire composé de deux parts,
selon les modalités ci-aprés.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

— Bénéficient de la part fixe (IFSE) du régime indemnitaire tel que défini dans la présente
délibération :

-Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel
-Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps partiel
quel que soit leur article de recrutement (permanents et non permanents)

— Bénéficient de la part variable (CIA) du régime indemnitaire tel que défini dans la présente
délibération :

-Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel
-Les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou a temps partiel
positionnés sur un emploi permanent

— Ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération :

-Les agents de droit privé (apprentis, emplois d’avenir...)

-Les agents vacataires

-Les agents issus de la filiére police municipale conformément aux dispositions prévues par le
décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux.

Pour les agents de cette filiere, la délibération n°14/04/2011-12 du 14 avril 2011 relative au
régime indemnitaire du personnel communal reste applicable, ainsi que la délibération
n°DL15122021-14 du 15 décembre 2021 relative au régime indemnitaire du personnel
communal de la filiére Police municipale, afin de maintenir ie versement de leurs primes et
indemnités.

ARTICLE 2 : PARTS, PLANCHERS ET PLAFONDS

Le régime indemnitaire est composé de deux parts : une part fixe (IFSE) liée notamment aux fonctions et
une part variable (CIA) liée a I'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Le plafond de la part fixe (IFSE) et le plafond de la part variable (CIA) sont déterminés selon le groupe de
fonctions défini conformément aux dispositions de I'article 3 de la présente délibération. La somme des
deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de |'Etat.

Le montant plancher de régime indemnitaire en vigueur jusqu’au 31/12/2021 qui était d’'un montant brut
de 94,73 euros est revalorisé par l'instauration d'un montant plancher d'IFSE de 130 euros bruts
mensuels proratisé selon la quotité de temps de travail.

Les montants réglementaires applicables a I'lFSE et au CIA ainsi que le nombre de groupes par catégorie
et par grade sont définis a I'annexe 1 de la présente délibération.
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ARTICLE 3 : DEFINITION DES GROUPES FONCTIONS ET DES CRITERES D'ATTRIBUTION DU
RIFSEEP

— LIFSE:

Les fonctions d'un cadre d’emplois sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres
professionnels suivants :

1° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
2° Technicité, expertise et qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
3° Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Les groupes fonctions déterminés par la collectivité sont les suivants :

- Catégorie C:
C1 > Catégorie C responsable de service
C2 > Catégorie C responsable d'équipe, chef de régie ou poste avec responsabilités
particuliéres™
C3 > Autres agents de catégorie C

- Catégorie B:
B1 > Catégorie B responsable de service
B2 > Catégorie B responsable d'équipe, chef de régie ou poste avec responsabilités
particuliéres
B3 > Autres agents de catégorie B

- Catégorie A:
A1 > Direction générale
A2 > Directions et/ou adjoint d’'une direction
A3 > Catégorie A responsables de service et/ou adjoints aux responsables
A4 > Autres agents de catégorie A

*Responsabilités particuliéres : fait d'étre responsable d’une charge, d'avoir certains devoirs ou obligations professionnelles
ne s'appliquant qu'a une catégorie tres limitée de personnes. Ne sont pas intégrées en tant que « responsabilités
particuliéres », les contraintes d'un poste ou le fait d'étre momentanément chef d’un projet ou d’un dossier. Dans le cas
contraire, tous les postes seraient considérés comme revétant des responsabilités particuliéres.

Les montants individuels de la part fixe seront attribués par arrété de ['autorité territoriale dans la limite
des montants réglementaire de 'Etat déterminés en annexe 1 sur appréciation pour chaque poste des
critéres et sous critéres fixés par groupe fonctions :

- Critére 1 - Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

Intitulé du critére Définition Groupes fonctions
concernés
Responsabilité Fait d’encadrer un ou des agents. Prend en compte le C1,C2,B1,B2,A1,
d’encadrement nombre de collaborateurs encadrés, et s'ils le sont A2, A3
directement ou indirectement.
Périmétre de responsabilité Correspond au champ d’intervention prévu par le poste C1,C2,C3,B1,B2,
et/ou ampleur du champ d’'un agent (au sein d’une direction, multidirection, B3,Al1,A2, A3, A4
d'action du poste compétence unigue ou multicompétences etc.)
Responsabilité de Charge de construire un projet ou une opération, et/ou C1,C2,(C3,B1,B2,
conception, de pilotage/ d’en étre le pilote, de participer 4 sa mise en ceuvre ou d’en | B3, A2, A3, A4
coordination/mise en ceuvre | coordonner tout ou partie. Il sera tenu compte du niveau
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d’un projet et/ou d'une
opération

d’intervention {(conception et/ou pilotage, et/ou
coordination, et/ou mise en czuvre etc.).

Responsabilité de formation
et/ou tutorat d'autrui

Positionnement dans

I'organigramme

Charge confiée a un agent de former une autre personne
(apprenti, stagiaire longue durée, etc.) sur une fonction. La
charge et le temps en conséquence est apprécié.

C2,C3,B2,B3, A4

| Etude de Ia place d'un agent dans I'organigramme

| notamment en terme hiérarchique (vision pyramidale).

Al

- Critére 2 - Technicité, expertise ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

Intitulé du critére Définition Groupes fonctions
concernés
Autonomie décisionnelle Potentiel degré d'indépendance de I'agent sur le poste C1,C2,C3,B1, B2,
et/ou fonctionnelle occupé. B3,A3,Ad

Niveau de technicité et de
qualification exigé

Niveau de dipldme nécessaire a 'exercice des fonctions
et/ou aux connaissances/savoirs essentiels ou obligatoires

| pour occuper le poste.

C1,C2, C3, B1, B2,
B3,A1, A2, A3, A4

Diversité des domaines de
compétences

| Variété des aptitudes/savoirs faire & maitriser et 2 mettre en

ceuvre sur le poste.

C1,C2,C3,B1,B2,
B3,A3,A4

Certifications/ habilitations
obligatoires

Obligation d’étre détenteur d'un nombre plus ou moins
important de certifications et habilitations obligatoires
(CACES, SSIAP, etc.)

C2,C3,B2,B3

Rareté de I'expertise et/ou
de la compétence

Expertise ou compétence peu courante pour le poste
occupé

C1,C2,B1,B2, B3,
Al,A2, A3, A4

Diversité des taches, des
dossiers et/ ou des projets

Amplitude des domaines d'intervention et diversité des
dossiers et/ou taches a accomplir

Al,A2,A3, A4

- Critére 3 - Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste

Intitulé du critére

Définition

Groupes fonctions
concernés

Actualisation nécessaire des
connaissances et

| compétences

Appréciation du caractére d'obligation de mise & jour
constante quant aux savoirs et savoirs faire en lien avec le
poste occupé.

C1,C2,B1,B2,B3

| Degré d’exposition du poste

a des risques professionnels

Appréciation de l'’ensemble des risques professionnels
encourus pouvant étre plus ou moins importants selon le
poste occupé : risques physigues, risques psychosociaux etc.

C1, C2, C3, B1, B2,
B3,A3, A4

Disponibilité requise par le

Possibilités de mobilisation au regard des obligations

C1,C2,C3,B1, B2,

poste hors annualisation réglementaires/sécuritaires, et/ou des  contraintes | B3, A3, A4
spécifiques du poste occupé (EHPAD, gardiennage de site,
etc) en dehors de son temps d’annualisation classique et/ou
en dehors de toute astreinte ou permanence.
Responsabilité pour la Degré de responsabilité engagé pour la sécurité d'autrui | C1,C2,C3
sécurité d'autrui (biens et/ou personnes) dans le cadre du poste occupé
(cuisinier, EHPAD, enfance, petite enfance, etc.)
Contraintes horaires et lieux | Dérogation au cadre général défini par le statut et/ou la | C2,C3

_spécifiques

collectivité pour le poste occupé

Responsabilité juridique
et/ou financiére

Charge d'un poste, plus ou moins importante, en matiére de
gestion d’'une enveloppe budgétaire ou de risques juridiques
et contentieux.

C1, B1, B2, B3, A2,
A3, A4
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Missions de représentation
de la collectivité

Fait d’assister ou de présider des instances pour le compte de
la collectivité et, lors de ces instances, de devoir affirmer un
positionnement ou opérer des négociations dans I'intérét de
la collectivité.

Al1,A2,A3,A4

I’'emploi fonctionnel ou de cabinet qui peut faire l'objet d'une décharge de fonctions
collaborateur de cabinet selon une procédure spécifigue permettant a l'autorité

Responsabilité et/ou risques | Critére de responsabilité juridique supérieur, impliquant pour | Al
pénaux I'agent des risques pénaux et civils a titre personnel.
Niveau d'intervention dans | Impact du poste dans la définition des politiques publiques | Al, A2, A3, A4
les politiques publiques en lien avec l'autorité territoriale et/ou les adjoints faisant
I’objet d'une délégation.
Confidentialité Fait d’étre détenteur d'un certain nombre d'informations | Al, A2
avec un haut niveau de confidentialité. Ne s'entend pas par
le fait d'étre obligé au devoir de réserve et de secret
professionnel impliqué par le statut de la fonction publique.
Précarité et/ou risque de Risque issu de I'emploi fonctionnel ou de collaborateur de | Al, A2, A3, A4

x

territoriale de se séparer de I'agent.

- LeClA:

Sur la base du rattachement des agents & un groupe de fonctions permettant I'attribution de I'IFSE,
I’autorité territoriale attribue individuellement a chaque agent un montant de CIA.

Le montant individuel du CIA est fixé pour toutes les catégories a 600 euros bruts annuels acquis
proratisés selon la quotité de temps de travail qui sera versé en une seule part au mois de novembre de
I'année n.

Conformément au décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat, le CIA pourrait étre minoré ou majoré au regard de la maniére de servir et de
I'engagement professionnel de I'agent au cours de I'année concernée.

Pour toute minoration ou majoration, une procédure préalable obligatoire devra avoir été respectée :

Majoration Minoration

-Un rapport préalable sur la maniére de servir | -Un rapport préalable sur la maniére de servir
devra avoir été dressé et transmis au service | devra avoir été dressé et transmis au service
ressources humaines pour chaque cas particulier | ressources humaines pour chaque cas particulier
-Un entretien en présence d’un représentant du
service ressources humaines, de I'élu chargé de la
délégation a laquelle est affecté 'agent concerné,
ainsi que I'agent devra avoir lieu

-Un compte rendu de cet entretien devra étre
porté a la connaissance de I'agent

Une commission d’étude des cas particuliers {(minoration ou majoration) composée d'élus, de la direction
générale des services, de la direction des ressources humaines et d'au moins un représentant du
personnel se réunira chaque année au plus tard début novembre pour statuer définitivement sur lesdits
cas.
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ARTICLE 4 : MODULATION DU MONTANT DU RIFSEEP
—> Le réexamen du montant attribué

Le montant de la part fixe (IFSE) fera I'objet d'un réexamen a chaque changement de fonction
(changement de poste ou modification substantielle de la fiche de poste) ou de catégorie et/ou de grade.

A défaut, une réétude sera réalisée tous les quatre ans & compter du 1er janvier 2022, et/ou sur demande
d’un agent a l'occasion de son entretien annuel. En ce cas, la demande devra impérativement étre
formulée par I'agent concerné par courrier écrit, motivé, adressé a l'autorité territoriale.

Conformément a la réglementation, elle sera appréciée au regard de I'expérience professionnelie acquise
(évolution de la maitrise de I'environnement de travail, développement des connaissances et
compétences, développement de I'autonomie, tutorat/formation d'autrui etc.) et des capacités
financiéres de la collectivité.

— Le sort du régime indemnitaire en cas de maladie

L'IFSE n’est pas maintenue dés le premier jour d'absence pendant les congés pour indisponibilité
physique suivants : congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de grave maladie, de longue durée.
Toute autre absence (paternité, maternité, adoption, CITIS) sont sans impacts sur I'I[FSE.

Le CIA étant assortit a la maniére de servir ; il ne saurait &tre supprimé et/ou minoré en cas d’absence de
I'agent.

ARTICLE 5 : REGLES DE CUMUL DE PRIMES ET INDEMNITES

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités de méme nature, liées aux fonctions
et 3 la maniére de servir, a I'exception de celles énumérées par la réglementation.

Elles ont vocation & se substituer & tous les régimes indemnitaires existants (IAT, IFTS, IEMP et
notamment la prime de fonctions et de résultats (PFR) ainsi que l'indemnité forfaitaire représentative de
sujétions et de travaux supplémentaires (IFRSTS) etc.).

Le RIFSEEP peut étre cumulé uniqguement avec :

- les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés (toutes filiéres);

- les indemnités liées & des sujétions particuliéres (astreintes, indemnités horaires pour travaux
supplémentaires...);

- la nouvelle bonification indiciaire (NBI);

- l'indemnisation des frais de mission (frais de déplacement,...);

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, indemnité différentielle,...)

Le RIFSEEP peut également étre cumulé avec l'occupation d'un logement pour nécessité absolue de
service (dans ce cas les plafonds du RISEEP sont minorés conformément aux tableaux annexés 3 la
présente délibération), ou avec |'occupation d'un logement a titre précaire avec astreinte.

ARTICLE 6 : MODALITES DE VERSEMENT

La part fixe (IFSE) est versée mensuellement. Elle est proratisée dans les mémes proportions gue le
traitement indiciaire notamment pour les agents 3 temps partiel et temps non complet.

La part variable (CIA) est versée annuellement, en novembre conformément aux dispositions prévues par
I'article 3 de la présente délibération. Elle est proratisée selon la quotité de temps de travail.
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Le Conseil municipal de la commune de Lacanau, entendu I'exposé qui précéde et aprés en
avoir délibéré :

ARTICLE 1
DECIDE d'adopter le régime indemnitaire ainsi proposé a compter du 1°" janvier 2022.

ARTICLE 2
DIT que les crédits correspondant 3 I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au
budget 2022 et suivants de la collectivité.

Délibération adoptée.

POUR: 24 M. Laurent PEYRONDET, M. Adrien DEBEVER, Mme Pascale MARZAT, M. Hervé
CAZENAVE, Mme Alexia BACQUEY, M. Philippe WILHELM, Mme Sylvie
LAVERGNE, M, Cyrille RENELEAU, Mme Corinne FRITSCH, Mme Viviane CHAINE-
RIBEIRO, M, Jérémy BOISSON, Mme Jacqueline HOFFMANN, M, Alain BERTRAND,
Mme Victoria FUSTER, M. Patrick MORISSET, M. Maxime PELLICER, Mme
Amandine VIGNERON, M. Christian BOURRICAUD, Mme Anne ESCOLA, M. Jean-
Francois BEAUCAMP, M. René MAGNON, Mme Michéle VIGNEAU, M., Jean-Yves
MAS , Mme Lydia LESCOMBE et M. Cyril CAMU.

ABSTENTION : 2 Mme Héléne LEBLANC et Mme Héléne CROMBEZ.

Fait et délibéré les jour, mois, an ci-dessus. Pour extrait certifié conforme.

Le Maire
MAIRIE DE LACANAU S
Télétransmis le : 3
2 0 DEC. 202
N° 033213 302 144 o
120 A 20 A2
Publié Ie2 0 DEC' 2021 Notifié le : Télétransmis a la Sous-Préfecture de Lesparre-Médoc le : 2 u DEC‘ 2021
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