Biisd Vel

Fssaciacim

Rapport d*activite
2022

ta pouponniére

U'escale des bambins

8rins d’Estey ’ 1’fle aux enfants Les pieds dans I'eau Les petits mousses

MAIRIE DE I ACANAU
Télétransmis le :

13 JUIL. 2023

22
%é@ﬁ‘ %)1 0302 1442§ x

hosd. Vel

Rappwl d activité 2022- Association Brins a’ ‘Eveil




B

s LY

"C.t'
|
Ass iciati

Table des matieres

1. LA GESTION DE LA CRISE SANITAIRE DEPUIS LE 12 MARS 2020 3
A EVENEMENTS 2022 ..ottt eeeee et eeeeee e et e e eeeneeensesaeesesennesanesannesssseesssesesesssesssesseseessesssesssns 3
B/ FRISE CHRONOLOGIQUE DEPUIS LE O1 DECEMBRE 202L.....uveiueeeeeriierineieti e ieeeteeiiseeessresstesasesaessesneenneene 3
C/ ACTIONS LUDIQUES AUTOUR DES MASQUES «e.neeeeeeeeeeeeateeeamereseeeaaaeeaaaeassasssssansssssssesassessssseesssssssssesssssees 7

2. LALoIDU 30 AOUT 2021 DANS LA GESTION DE NOS ETABLISSEMENTS 9
A/ CEQUEDITLALOIDU B0 A0OUT 2022 2 e.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeesneesenseesseesasesssesessesssessssesssessssssnns 9
B/ CRECHES ET ASSISTANTES MATERNELLES ? QUI EST CONCERNE PAR LA REFORME DES MODES D’ACCUEIL ?............ 9
C/ UNE REFORME BENEFIQUE POUR TOUT LE MONDE ? vveuveviseeeeseestesesseestsseeessessesssssnssassensesssessessessmeennens 9
D/ COMMENT SE DEROULE LA MISE EN PLACE DE CETTE REFORME P..veuveeveivestereeseeseeseessessessesssssessssaessesesssenns 10
E/ COMMENT SE SITUE NOTRE ASSOCIATION PAR RAPPORT A LA LOI 2 w.eveeviviviei e emeeneeeesnesnesneseessesneesenes 10

3. LE DEVELOPPEMENT DE BRINS D’EVEIL 12
A/ LES DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC ..uvevveerereenrereesnerensesseesessersessisesssestessessessessessessesssessensessensssessens 12
B/ LA CRECHE « HORS DES MURS % UNE ACTION INNOVANTE ET EXPERIMENTALE ...vvevveveeneeneeseeesesseseseseeaeeeenenns 13
C/ LE PROJET INGENIERIE SECTEUR MEDOC 1.1 1veverressessessessersessessessessesseseesessessessssssessesssssessesssossensessssesneosens 14

LES INDICATEURS D’ACTIVITE DE L’ASSOCIATION BRINS D’EVEIL veene 15

5.  LES ACTIONS PEDAGOGIQUES & D’ACTIVITES 2022 20
A/ RAPPEL DE LA DECLINAISON DE NOS PROJETS AU SEIN DES ETABLISSEMENTS...cuveveereireerrerrersesesneseessessesssssesns 20
B/ LA MISE EN CEUVRE DE NOS VALEURS DANS LE BIEN ETRE ET LE DEVELOPPEMENT DE LENFANT veveveveveveseennn 21
C/ NOS ACTIONS DECLINEES AU QUOTIDIEN DANS LES STRUCTURES .v.uveveeeseeseeeenseeresseesessesssesseseenesesorssneneone 22
C/ QUELQUES ACTIONS MISES A L'HONNEUR 1...vevvevesessessessessessesseseesseseesesssessensessessessesenesssssesssensssesnessons 25
D/ FOCUS PAR ETABLISSEMENT ....veeveeteeseteneeseesensesesseseeseseesensesessessessssessssesssessensessasessersossssensereasessesessone 30

Bii.cd Vel
110S.GL CNVe

Le rapport d aciivité 2022 - 2



Bisd Veil

Assoscialion

1. LA GESTION DE LA CRISE SANITAIRE DEPUIS LE 12 MARS 2020

A/ EVENEMENTS 2022

Depuis mars 2020, nous adaptons le pilotage de notre association selon I'évolution de la situation
sanitaire liée a la COVID, pour agrandir la santé ; la sécurité a la fois des personnel (salariés, enfants,
familles) mais également en veillant a notre situation financiére.

En ce début d’année 2022, nous avons connu encore une nouvelle vague sanitaire qui a touché
grandement notre région sur la période de janvier/février/mars, ayant entrainant de nombreuses
fermetures d’établissements et absentéisme important du personnel.

La force de notre association a été I'entraide et le soutien entre nos 8 établissements touchées par

I'épidémie.

En effet, comme nous allons le voir sur la frise chronologique ci-apres, 5 établissements sur 8 ont di
fermer en raison de l'application des directives PMI {fermetures si 3 cas d’enfants positifs a la COVID)

FERMETURE

Brins d'éveil {Vauban)

Les petits mousses
(Hourtin)

Les pieds dans l'eau
(Lacanau)

Brins d’estey (Biganos)

'fle aux enfants (Mios)

B/ FRISE CHRONOLOGIQUE DEPUIS LE 01 DECEMBRE 2021

o i ]
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ACOMPTER DU 4 DECEMBRE 2021

S UAS LN Etablissement LILE AUX ENFANTS (Mios) Leag JANVIER 2022 Etablissement LILE AUX ENFANTS (Mios): LAl cin

exomviERacz LTSGR AR

L e s Mo o) Leat JANVERZon
| Du vendredi 21 au jeudi 27 janvier : fermeture Fetits Mousses 5 cas d'enfants ’i

— |
Le 22 JANVIER 2022
ST Le s AR 20

Le 24 janvier (aj) : fermeture Brins d' Evexl 11 cas salariés échelonnés ii

Le2¢ JANVIER 2022

RSN AR R U BORe I Lo 2 1ANVIER 2021 |

sid. Meik

g daetivitd ”).’_’



B”L sd Meil
Asssciation

- *

| Lundi 31 janvier au jeudi 3 février : fermeture Brins d'Eveil (Bordeauw) : 3 cas d'enfants

=
S Lo tiviecaon

Dujeudi 3au lundiz février inclus : Fermeture Brins d'Estey (Biganos) : 3 cas d'enfants *

Le sféwieraoza Etactissement L'1LE AUX ENFANTS ré4ios) 1 CAS COVIDY
LOAL LU Erablissement LILE AUX ENFANTS (Mis. Le6févrierzozz

ALY e 5 PSSO o
x *

Du Mardi 8 av vendredi 11 février inclus : Fermneture Les pieds dans I'eau (Lacanau) : 3 casd'enfants ©

| DuMercredi g au mardi 15 février inclus : Fermeture I'lle aux enfants {(Mios) : 3 cas d'enfants

Le g fidvrier 022 Etablissement LILE AUX ENFANTS (Mios; 2CASCOVID
1CAS COVIO - Etabisserment LTLE AUX ENFANTS (Mros] Leaafévrierzczz
Lezafévrierzosz ; rent FAiN DERICE (Bardenuy) Lea) Cov

12 cas en février
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Etablissement POUPONNIERE DU CENTRE (Bordeaux) : & CAS COVID

ACOMPTER DU 14 MARS LE PORT DU MASQUE NE DEVIENT PLUS OBLIGATOIRE

i

ACOMPTER DU 21 MARS BRINS D’EVEIL AUTORISATION DE :

ol
1. De retirer ie masque au 21 mars 2022,
2. De laisses hibee choix aux salacié naitent garder le que pour ua "retrait"” en douceus,
3. De ma: le que pour les p 4 nsques,
4. A ce stade, de ne pas laisser reatrer les familles dans les sections , cela doit@:iﬂixe en progressivement et selon vos fonctionnements

Q -

' 5 Cas en mars %
G - -

Bl'i;ffs:dl Vel
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C/ ACTIONS LUDIQUES AUTOUR DES MASQUES

Le lundi 21 mars les équipes de Brins d‘éveil ont pu quitter le masque :

Depuis la réouverture, le 17 mai 2020, I'ensemble des professionnels porte le masque pour se protéger
mais également pour protéger le public accueilli au quotidien.

De nombreux enfants ont connu les professionnels uniguement avec le masque, d’autres sont nés
pendant la pandémie et ont grandi avec ses visages dissimulés....

Le grand jour devait étre préparé.

Nous partageons avec vous ce moment tant attendu...
Au multi-accueil Brins d’Eveil :

q .
S - | |
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Au multi-accueil L'ile aux enfants :

Accueil des parents sur la musique
du bal masqué et matinée dansante

Au multi-accueil L'escale des bambins :

Le rapport Jdactivité 2022 - 8
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La réforme des modes d’accueil est menée par Adrien Taquet, secrétaire d’Etat chargé de la protection
de I'enfance et des Familles auprés du ministre des Solidarités et de la Santé ; Cette réforme vise a
unifier les différents modes d’accueil, pour favoriser le bien-étre des enfants, de leurs parents, et des
professionnels de la petite enfance. Elle s’inscrit dans la loi d’Accélération et de Simplification de I'Action
Publique (ASAP) adoptée en novembre 2020 et promulguée le 7 décembre 2020.

F 4

Une réforme pour les professionnels de créches et les assistantes maternelles

La réforme NORMA s’adresse directement aux professionnels de la garde d’enfants. Elle concerne a la
fois les professionnels de créche, les gestionnaires de réseaux, et les assistants maternels. Adrien Taquet
a d’ailleurs déclaré « parce qu’elles sont nombreuses, complexes et mal coordonnées, les régles qui s‘appliquent
aux modes d’accueil du jeune enfant découragent les professionnels et, en n'offrant ni lisibilité, ni garantie
homogeéne de qualité d’accueil, ne rassurent pas les parents. L’heure est venue de nous donner des régles claires,
comprises et acceptées par tous, et qui garantiront : aux enfants, d'étre accueillis dans les conditions les plus
propices a leur bon développement ; aux parents, de se voir proposer des solutions adaptées a leurs attentes ; et
aux professionnels, des modalités d’exercice plus respectueuses du réle essentiel qui est le leur».

f

Selon Adrien Taquet, cette réforme bénéficie a tous.

= Dela mé&me qualité d’'accueil partout, et ce parce que tous les professionnels appliqueront des principes
répondant a leurs besoins les plus fondamentaux. Ces besoins sont établis par la Charte nationale
désormais inscrite dans la loi

= |e choix d'un taux d’encadrement unique d'un professionnel pour 6 enfants {marcheurs ou non-
marcheurs), ou d’un professionnel pour 5 enfants non-marcheurs et 8 enfants pour les marcheurs),

s D’un accueil élargi pour les enfants en situation de handicap auparavant peu intégrés a la démarche
d'accueil collectif (d'un point de vue pédagogiqgue et sur I'administration de médicaments dans le cadre
d’un traitement spécifique).

s Des tems d’analyses professionnelles pour tous

= |a nomination d’un référent santé inclusion

= Plus de visibilité sur les places disponibles, pour des accueils ponctuels d’urgence, ce qui favorise la
transparence.

= |Les professionnels de la petite enfance auront des perspectives d’évolution professionnelle
supplémentaires, des formations plus régulieres.

= Un projet d'établissement intégrant les actions autour de I'insertion et du développement durable.

nas.ad. Ve kb
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Une entrée en vigueur en septembre 2021 - repoussée au 01 janvier 2023

Cette réforme entrera en vigueur en janvier 2023, les Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants
concernés par des réaménagements ou nécessitant de plus de temps pour s’organiser auront jusqu'a

décembre 2022 pour se mettre en place.

Les documents réglementaires intégrant ces ajustements devront étre envoyés au plus tard :
- le 31 décembre 2022 aux institutions (PMI/CAF) pour le réglement de fonctionnements

- le 31 juillet 2023 pour le projet d’établissement

DECRET

A BRINS D’EVEIL

De la méme qualité d'accueil partout, et ce
parce gue tous les professionnels appliqueront
des principes répondant a leurs besoins les plus
fondamentaux. Ces besoins sont établis par la
Charte nationale désormais inscrite dans la loi

Nous avons voulu expliquer en détails nos
actions au regard de la charte Nationale. Pour
information, en 2017, I'association a rédigé sa

Le choix d'un taux d'encadrement unigue d’un
professionnel pour 6 enfants {marcheurs ou
non-marcheurs), ou d'un professionnel pour 5
enfants non-marcheurs et 8 enfants pour ies
marcheurs),

A brins d’Eveil, notre taux d’encadrement est
déja celui- la.

Notre volonté est d'avoir un taux d’encadrement
supérieur a la réglementation pour répondre a la
fois aux besoins et pour palier a I'absentéisme.

D'un accueil élargi pour les enfants en situation
de handicap auparavant peu intégrés a la
démarche d'accueil collectif {(d’'un point de vue
pédagogique et sur [ladministration de
médicaments dans le cadre d’'un traitement
specifique).

En 2019, avec le soutien de la CAF, nous avons
lancé les actions suivantes :
Formation pour les équipes
- Embauche psychomotricien en structure
- Organisation du Forum handicap a
Hourtin.

Des tems d’analyses professionnelles pour tous

A brins d’Eveil, nous avons de nombreux temps
d’analyse de la pratique depuis 2012 :

Pour les directrices

Pour les continuités

Pour les collaborateurs en structure

La nomination d’un référent santé inclusion

A brins d’Eveil, nous avons créé en 2018, un
poste de chargée de mission « hygiene et
santé ». Infirmiere puéricultrice de formation,
elle intervient 12h par mois pour l'association.
Avec le nouveau décret, ces missions ont été
réajustés.

B; |S.)
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Plus de visibilité sur les places disponibles, pour
des accueils ponctuels d'urgence, ce qui
favorise la transparence.

Les professionnels de la petite enfance auront
des perspectives d'évolution professionnelle
supplémentaires, des formations  plus
réguliéres.

A brins d’Eveil, quasi toutes nos places d’accueil
dépendent du guichet unique des collectivités
avec qui nous collaborons.

A partir de janvier 2023, nous mettrons
également en place I'information sur

« monenfant.fr »-site de la CAF.

A brins d’Eveil, nous avons créé en 2017 un
poste de chargée de mission « pédagogique et
de formation ». Educatrice du jeune enfant, elle
assure I'élaboration du catalogue de formation et
dispenses certaines sessions.

Un projet d’établissement intégrant les actions
autour de Vinsertion et du développement
durable

A brins d’Eveil,

Depuis 2017, nous avons mis en place un
partenariat avec une structure d’'insertion.
De nombreuses actions interne autour de
I'économie mixte et solidaire et de
développement durable

TR T &
11SIQL SNV
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3. LE DEVELOPPEMENT DE BRINS D’EVEIL

A/ LeS DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC
En 2022, les 3 délégations de service public que nous avions en gestion depuis 2017 et 2018 arrivaient
atermes:

Les pieds dans Veau

L'tle aux enfants Le petits mousses
20 places 20 places 24 places
Mios —31/07/2022 Hourtin - 31/08/2022 Lacanau Océan —30/11/2022

Dans le cadre de ses réponses, I'association Brins d’éveil s’attache toujours a apporter une offre
individualisée et en cohérence avec le territoire pour adapter le mode gestion de ces établissements
(fréquentation, personnel, achats,... )

Apres de longs mois passés dans la rédactions de offres et de phase de négociation intense :
- 2 délégations ont été renouvelées : Mios et Lacanau Océan
- 1délégation a été perdu pour raison budgétaire : Hourtin
- 1délégation a été gagnée — Lacanau Ville

Au 1" janvier 2023, le périmétre de Brins d’éveil sera le suivant :

Brins d’Eveil Pain d'épice Lescate des bambins La pouponniére
30 places 20places 20 places 14 places

Lile aux enfants Brins d'Estey Multi accuedl Municipal  Les pieds dans l'eau
20 places 25 places 24 places 24 places
H 1
I
177 places d’accueil 92 collaborateurs
(173 au 31/08/2022) (91 au 31/08/2022)

'h& dm_t e Lid
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Forte de I'ensemble de nos actions auprés des publics fragilisés comme
exemple BIC ou la mercerie solidaire et ancrée dans des valeurs sociales
engagées depuis de nombreuses années, l'association Brins d'éveil, a
I'écoute des besoins des acteurs de l'insertion, a été sollicitée pour la mise
en place de nouveaux partenariats au regard de notre expertise dans la
parentalité.

Dans le cadre d’'une action menée par Wejob avec le soutien financier des 3
institutions, nous avons été sollicités pour soutenir un dispositif spécifique qui rweJol,
consiste & mettre en place un mode d’accueil pendant les temps .
d’accompagnement de publics fragilisées (personne éloignée de I'emploi et plus

spécialement aux personnes issues de quartiers prioritaires de la politique de la ville,

aux personnes n‘ayant pas travaillé depuis plus de 2 ans, aux bénéficiaires, allocataires,

des minimas sociaux, aux demandeurs d’emploi non indemnisés)

L'action-

Au sein des centres sociaux des Quartiers Prioritaires des Villes, notre réle en tant que professionnel de
la petite enfance, est de mettre en place un accueil atypique et ciblé de jeunes enfants afin de
permettre aux parents de bénéficier de 'accompagnement Wejob sur une durée de 4 semaines.

Les enfants sont :
- Encadrés par une professionnelle expérimentée, salariée de Brins d’Eveil et titulaire d’un
dipléme de petite enfance
- Accueillis dans les mémes locaux, a proximité des parents,
- Dans un espace dédié pensé et réaménagé par notre association.
- Sur les temps d’accueils suivants = 9h/12 — 13h30/16h

Les programmes mis en place depuis septembre 2022 :
- Begles
- Lormont
- Floirac

g, N/ J
s, Vel
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C/ LE PROJET INGENIERIE SECTEUR ME

La démarche :

Avec 2 établissements implantés dans le Médoc, et des actions « parentalité » et démarches atypiques
comme nous avons pu le développer ci-dessus, nous avons a été sollicité par un groupe institutionnel
réunissant la Caf, différents services territorialisés du département (PMI, insertion, développement
social), la MSA, le Pole Emploi et le Parc naturel régional (Pnr) dans le cadre d’une action d’ingénierie..

Notre mission :

L'objectif de notre mission a été de les accompagner autour d’une dynamique de projet pour soutenir,
développer les initiatives, les actions en lien avec la parentalité, la prévention, 'accompagnement des
familles, I'intensification de I'offre I'accueil du jeune enfant sur le territoire ci-aprées :

Communauté de Communes Médoc Coeur de Presquiile
Nouvaau territoire

Nous avons :

o RENCONTRER LES ACTEURS DU TERRITOIRE SELON LES
DOMAINES ET FAIRE LE POINT SUR LES BESOINS
ACTUELS

o  ACCOMPAGNER LE COMITE DE PILOTAGE ET APPORTER
LE SUPPORT TECHNIQUE NECESSAIRE A LA MISE EN
CEUVRE DU PROJET

o PROPQOSER DES REPONSES ADAPTEES AUX BESOINS
SELON LES DOMAINES ET TERRITOIRES

Nous devons :
e ELABORER DES SCENARI DE PROJETS INNOVANTS
TENANT COMPTE DES AXES SUIVANTS :
*emploi- insertion- saisonnalité
*mobilité- isolement
*mode d’accueil- parentalité

Et aprés :

e DECISION DU GROUPE INTERINSTITUTIONNEL SUR LES
FAISABILITES POSSIBLES DE DEVELOPPEMENT DE
TERRITOIRE EN LIEN AVEC LES COLLECTIVITES

" |

s, Me ke
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4. LES INDICATEURS D'ACTIVITE DE L’ASSOCIATION BRINS D'EVEIL

Les indicateurs ci-aprés reprennent l'activité détaillée de I'année 2022.

© i ; i
B?ll ]S.st . } tle-:L
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= CUMUL OCTOBRE 2022

= 2021

Taux de présenteisme financier

86,15%

N 2020 - debut COVID

W 2019 (référence)

100,00%

8780%

B/ 2222222222222 \\\\\

88,31%

tin  LES PIEDS DANS LEAU-tacanau Dcdan  L'ILE AUX ENFANTS-Mios

75,61%

73,92
N

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

75,85%

79,89%

Y 2222242424422

SSEII
PETITS MOUSSE!

so,ssx

BRINS D'ESTEY-| Mirvs

Me _,,L,

\§\§§§§

81,64%

85,11%

ERE-Bordeaux

Il -

76,32%

§§\§.\\\\\\\\\\\\\\

86,29%

-Bordeaux UESCALE DES BAMBNS-Bor deatix POUPONNI

82,72%

- A

PAN D'EPICH

83,

85,24%

BRINS D'EVEH -Bordeaux

Z

Y \\\\\\s\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

~

82,33%
20,00%
60,
m’ ‘
X
10,

90,00%
0!
70,00%
0,00%
50,009
00%
0,00%
20,00%
0,008

I

1
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= BRINS D'EVEN: Bordeauy
ACTIVITE REELLE PAR CRECHE I PAN DEPICE IaTe
100,00 l Etablissements fermés au ler trimestre 2022 o et
W POUFCNNIERE-Bardeat
0 BRINS D'ESTEY.-Biganas
W PETITS MOAUSSES-Hourtin
90,00% W LES PIEDS DANS LEAU-Lacanau Océan l
l VHE AUX FNFANTS Mios m
B0 81,64%
76,32%.
70,00%
&M00% l'
50,009
40,009
30,00%
20,00%
10,00%
0.00%

BRINS D'EVEN Borasaux PAIN DEPICE Bardéan L'ESCALE DESBAMEBING Bordeaux  POJPONRNIERE Bardwdun BRINS D'ESTEY Biganos PETITS MOUSSES Hourtn £3 PELS DANS LEAU-Lavanay L'k AUX ENTATLS Mios

b3 i _
B Il .:,ﬂs.,l d’i : a.‘f.t Eu L
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BRINS [FEVEL-Bordeax

A D‘tPK.[ Bordeatsc

LBSC

Agrément / Nombre d'enfants / Enfants en situation de "Pauvreté"/ Tarif moyen

3Illb..td' =

Le rupport dactiviré

'/,;/////////fa :

l-I.J(
=

BRINS DESTEY-Bigancs.

"),

# Colanne 1 =Agrément
= Colonne 2 =Nombre d'Enfants (en cumul}
# Colonne 3 = Enfantsen situation de

"pauvraté” {inf. & 1€}
# Colonne 4 = Tarif moyen

50
46
20
15
oy 13
§\ :
\
1,09 € %1,37 €

# . M -
PETITS MOUSSES Hoursin LES PIEDS DANS | FAL-Lacanay I'RLE AUX ENFANTS-Mis

Ortan
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NOTRE PROJET « EDUCATIF » EST UN MOYEN DE GUIDER L'ENFANT VERS SON AUTONOMIE, DE
DEVELOPPER SES CAPACITES PHYSIQUES ET PSYCHOLOGIQUES, SA PERSONNALITE, SA CREATIVITE
EN TENANT COMPTE DE SON CONTEXTE CULTUREL.

NOTRE PROJET « PEDAGOGIQUE » EST LUl AXE SUR LES ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES
REFLECHIES EN EQUIPE POUR ACTER LE PROJET EDUCATIF. IL S'AGIT DE REFLECHIR A NOS
PRATIQUES AVEC LES ENFANTS ET D'Y ASSOCIER DU SENS. IL MET EN AVANT LES VALEURS
PEDAGOGIQUES DEFENDUES DANS NOTRE STRUCTURE, ISSUES DE NOTRE TRAVAIL AU
QUOTIDIEN.

NOS AXES PEDAGOGIQUES

PENSEE
PROPRE
NATURE &

&
BIEN-ETRE

AUTONOMIE

La pouponniére

3 shre ok devenit soi. »

En s’appuyant sur les axes socles du projet associatif, chaque équipe
travaille sa posture et son regard sur lI'enfant mais aussi ses
propositions culturelles artistiques et sensorielles selon les besoins
observés en équipe, les formations professionnelles, et les échanges
avec les collégues et les familles.
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Assaciation

B/ LA MISE EN CEUVRE DE NOS VALEURS DANS LE BIEN ETRE ET LE DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT

Parce que Penfant est un aduite
:}:ﬁ: en devenir, capable d’élaborer sa

= pensée, trouver ses solutions et
| (AUTONOMIE étre autonome

Parce que la nature
apporte a 'enfant paix,
sérénité et bien-étre et que
I'enfant peut apprendre
a la protéger en retour

1- L 'expérimentation scientifique
2- La créativité
3- L’itinérance ludique
4- ’Aménagement de {'espace
5- « Faire avec » plutdt que « Fairepour » | 1-Le jardincomme lieu de vie
- ! 2-le jardin comme espace d’exploration
3- Le jardin comme lieu d’introspection

4- Le jardin comme objet de soins
5- Le lien a la nature comme un
.Ercle vertueux

5 - Passerelles et invitation
S

Parce que chaque enfant doit étre
respecté et reconnu
dans son unicité tout en trouvant
positivement sa place dans un
groupe.

1 - Le respect des rythmes individuels
2 - laccompagnement des émotions

3 - Prendre le temps

4 - Petits groupes et décloisonnements

g/? Des actions communes a tous

Utilisationde la
communication
gestuelle

Investissement
des espaces
extérieurs comme
fieu de vie 3 part
entiére

Aménagement
des espaces selon
la classification

Projet cirque,
houger, fake
bouger

Conseils de
créche, bureau,
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C/ NOS ACTIONS DECLINEES AU QUOTIDIEN DANS LES STRUCTURES

—~

Des valeurs
respectées

"
¥ =

Dans le respect des valeurs associatives, chagque structure développe ses propres projets autour de
I'accueil de I'enfant, en foncticn des besoins repérés dans le souci de rendre l'accueil le plus
singularisé possible sans pour autant oublier le groupe et la vie collective.

=

- Des projets singuliers
et réfléchis

Le bien-étre de I'enfant, favoriser son développement harmonieux et son épanouissement sont les
objectifs principaux de nos missions, et se déclinent de maniére diverse mais forte au sein de
chacune des structures.
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Ass sciation

L'ouverture vers l'extérieur,
la place de la nature

4 ~

Louverture vers |'extérieur, accompagner I'enfant dans [a découverte de son environnement et |
favoriser ses interactions avec le vivant sont une base essentielle de notre projet associatif.
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La place des parents
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Chaque créche met en place des actions liées a la parentalité, qu'elles soient quotidiennes ou
ponctuelles, afin de donner une place pensée aux familles, dans le respect des régles sanitaires.
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Les intervenants

| Les nombreux intervenants aménent toute leur richesse et soutiennent avec nous l'ouverture
' culturelle, artistique et humaine nécessaire au développement du tout petit.

Les partenariats tissés au fil du temps permettent 3 Brins d’éveil de se situer |a ol la porte ses
missions, dans un maillage socio culturel évolutif et adapté aux transformations sociétales et
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C/ QUELQUES ACTIONS MISES A L’HONNEUR

ZOOM SUR
« La communication gestuelie »

La démarche :

Notre volonté en créche est d’accueillir et accompagner I'enfant et sa famille dans sa singularité.
Chaque enfant avec ses besoins, ses envies, ses compétences du moment doit pouvoir évoluer dans
les meilleures conditions.

L'action :

A Brins d'éveil, toute les équipes ont pu profiter d’une journée de formation a un module de
découverte de I'histoire de la langue des signes, d’intégrer le sens de la communication gestuelle pour
I'enfant en milieu ordinaire, de découvrir et d’expérimenter différents outils et supports.

Les équipes ont pu apprendre différents signes en lien avec le quotidien de I'enfant en créche.

ZOOM SUR

« La prévention et la sécurité en créche »

La démarche :
Brins d’Eveil s’attache depuis de nombreuses années, a mettre en place des mesures de prévention
et de sécurité au sein de nos établissements pour garantir la sécurité de tous.

Laction :
- 100% de collaborateurs formés au PSC1 (1" secours) adaptés a tout-petit

- Des boitiers d’alerte pour prévenir en cas de malaise, chute et intrusion en partenariat avec
Présence verte

- Des formations adaptés : relaxation, automassage
- La nomination du référent santé inclusion
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ZOOM SUR
« Le cirgue »

La démarche :

Grace au soutien financier de la MSA — Grandir en Milieu Rural, et en lien avec notre projet « Bouger
et faire bouger » pour accompagner |'expression des émotions et la décharge émotionnelle chez
I'enfant, nous avons eu la chance de mettre en place un partenariat visant a proposer l'intervention
d’un professionnel du cirque sur le dernier trimestre 2022 au sein de nos structures.

Laction

Sur chaque structure,

Une fois par mois,

Des ateliers avec les enfants (temps de présence 2h)

Un temps avec les parents dans le cadre d’'un atelier parentalité en décembre

L'achat de malles d’activité avec du matériel adapté au cirgue.
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ZOOM SUR...
« Arts et cultures »

La démarche :
Parce que l'ouverture au monde fait partie des valeurs éducatives de Brins d’éveil, les structures de
Bordeaux centre se sont saisies de plusieurs partenariats permettant I'accés a la culture pour tous.

Uaction:
- Les enfants des quatre créches ont pu aller visiter régulierement les expositions de CAPC mais
aussi le musée d’histoire naturelle et cap sciences.

- Lacréche « U'escale des bambins » a fait son propre vernissage en exposant les reproductions
des grands peintres revus par des enfants.

- |
; _._." ks T ” |
| Ilub.l G‘ﬁ 1‘\ .9 v L

Le rapport d'vctivité 2022 - 27



o ’ "
Bﬂ; sd Meil

Ass sciation

ZOOM SUR...
« Action solidaire »
Le troc de Noél

La démarche :
Afin de promouvoir I'entraide et la solidarité les créches, regroupées par territoire organise un marché
de Noél solidaire ou chacun peut donner et prendre, échanger, autour d’'un moment convivial.

Vaction :

Dans les locaux de la créche, les parents pourront venir partager un moment et s’échanger du
matériel gratuitement.

TROC DE NOEL

Samedi 3 décembre 2022
Qe 9130 a 12h

Bans les locauyx de la créchdPain d’épice
11 aue de Caulel
33000 Berdeaux

Le matériel concerné sera:

- Vétements enfants

- Articles de puériculture
- Jeux jouets

- Livres

Bﬂ 1S O el
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La démarche :

Brins d’éveil s'implique depuis longtemps a la fois sur Ia question du développement durable mais
aussi sur la question de l'insertion, notamment avec l'association d’insertion BIC avec qui nous
avons mis en place les ateliers parentalité, et réservés des places d’accueil.

De ce premier partenariat est née l'idée d’aller plus loin...

Lors du confinement de 2020 Brins d’éveil s’est approché de la mercerie solidaire ESPACE TEXTILE
pour la confection des masques tissus.

Laction :

ESPACE TEXTILE — LA MERCERIE SOLIDAIRE situé rive droite (Cenon), forme et emploie des couturiers
éloignés de I'emploi, pour la création et la production de nombreux produits textiles issus de
matiéres récupérées. (hotels-particuliers...).

Gréce a notre partenariat depuis 2020, nous avons contribué en septembre 2022 au lancement un
chantier d’insertion et aider la créaction de 10 emplois.

2 actions ont été lancées:
- Laconfection de linge = SUR-CHAUSSURES, BAVOIRS, GANTS, TABLIERS
- Les équipes ont sollicité les familles qui ont été nombreuses a déposer serviettes de bains,
draps, rideaux, voilages, vétements... Les tissus ont été confiés a I'espace textile. Une
nouvelle vie les attend

1
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D/ FOCUS PAR ETABLISSEMENT

. {a pouponniére
l’escale des bambins poup

Brins d’Estey L’ile aux enfants Les pieds dans Veau Les petits mousses

finsd. Vel

Le rapport d activité 2022 - 30



B is d' Vel

Association

Association Brins d'éveil
05.56.99.30.98

06.19.47.18.11
www.brins-d-eveil.fr
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