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: COMMUNE de LACANAU
= LAmNAU Département de la GIRONDE
Arrondissement de LESPARRE-MEDOC

REPUBLIQUE FRANCAISE

Date d’envoi de la convocation par voie dématérialisée : le 16 janvier 2025

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 22 janvier 2025

L’an deux mille vingt-cinq, le 22 du mois de janvier a 19 heures 00

Le Conseil Municipal de Lacanau s’est réuni en séance ordinaire, a I'Hétel
de Ville, Salle du conseil municipal de Lacanau, sous la présidence de
M. Laurent PEYRONDET, Maire.

Présents: 18
M. Laurent PEYRONDET, M. Adrien DEBEVER, Mme Prune MARZAT,

M. Hervé CAZENAVE, Mme Alexia BACQUEY, M. Philippe WILHELM,
Mme Sylvie LAVERGNE, M. Cyrille RENELEAU, Mme Corinne FRITSCH,
Adjoints.

M. Jérémy BOISSON, Mme Jacqueline HOFFMANN, M. Alain BERTRAND,

M. Maxime PELLICER, M. Christian BOURRICAUD, Mme Anne ESCOLA, M.
Jean-Frangois BEAUCAMP, M. René MAGNON et M. Cyril CAMU, Conseillers
municipaux.

Absents et Mme Victoria FUSTER, qui a donné procuration a M. Jérémy BOISSON ;
représentés: 5 M, Patrick MORISSET, qui a donné procuration 8 Mme Corinne FRITSCH ;
Mme Amandine VIGNERON, qui a donné procuration a M. Maxime
PELLICER ;
Mme Michéle VIGNEAU, qui a donné procuration a M. Laurent
PEYRONDET ;
M. Jean-Yves MAS, qui a donné procuration a8 M. Cyril CAMU.

Absent et non
Mme Viviane CHAINE-RIBEIRO, Mme Lydia LESCOMBE, Mme Héléne

LEBLANC et Mme Héléne CROMBEZ (excusées).

représenté . 4

Mme Sylvie LAVERGNE est élue secrétaire de séance.
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DL22012025-07 : Présentation du Rapport social unique (RSU) 2023 - Information
Rapporteur : Madame Corinne FRITSCH

Le Bilan Social constitue une obligation Iégale, initiée par un ensemble de textes (loi n® 84-53 du 26
janvier 1984, décret 1997, ...). Tous les deux ans, chaque collectivité devait présenter auprés de son
Comité Technique (CT) un rapport sur I'état de la collectivité, plus communément appelé le « bilan
social ». L'article 5 de la loi de transformation de la fonction publique n° 2019-828 du 06 aodt 2019 a
modifié les dispositions encadrant le bilan social.

Depuis le 1° janvier 2021, conformément au décret du 30 novembre 2020 (n°2020-1493), les
administrations mentionnées a I'article 2 de la loi n° 83-634 modifiée doivent élaborer chaque année un
rapport social unique (RSU) rassemblant les éléments et données a partir desquels sont établies les lignes
directrices de gestion, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans
chaque administration, collectivité territoriale et établissement public.

Le RSU est établi autour de 10 thématiques (I'emploi, le recrutement, les parcours professionnels, les
rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...). A l'instar du bilan social, le RSU permet
d‘apprécier la caractéristique des emplois et la situation des agents. Il permet également de comparer
la situation des hommes et des femmes, et de suivre I'évolution de cette situation.

Enfin, le RSU permet d'apprécier la mise en ceuvre de mesures relatives a la diversité, a la lutte contre
les 24 discriminations, et a l'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en
situation de handicap.

Le RSU a pour vocation de rassembler en un seul document et donc se substituer aux divers rapports
tels que : le rapport sur I'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »), le rapport d'égalité
professionnelle et le rapport sur I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

L'ensemble des collectivités locales peuvent saisir les données sur le portail « données sociales » des
centres de gestion. Grace a cet outil en ligne les données du RSU sont valorisées au travers d'un rapport
au format PDF (ci-annexé), qui reprend les principaux indicateurs (effectifs, caractéristiques des agents
sur emploi permanent, pyramide des ages, temps de travail, mouvements et promotions, budget et
rémunérations, formation, action sociale et protection sociale complémentaire, conditions de travail,
handicap, relations sociales, absentéisme ...).

Conformément a l'article 33-3 de la loi n°84-53 modifiée : « Le rapport social unique prévu a l'article 9
bis A de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est présenté a I'assemblée délibérante, aprés avis du

comité social territorial ».

Le rapport 2023 annexé a été présenté au Comité Social Territorial le 8 janvier 2025 et a recu un avis
favorable.

VU l'avis de la Commission finances, marchés publics et ressources humaines du 15 janvier 2025.

Le Conseil municipal de la commune de Lacanau entendu l'exposé qui précéde et aprés en avoir
délibéreé :

ARTICLE 1
PREND ACTE de ce rapport social unique 2023.
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Délibération adoptée a I'unanimité des membres présents.

Fait et délibéré les jour, mois, an ci-dessus. Pour extrait certifié conforme.
Le Maire

Laurent PEYRONDET

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a compter des formalités de
publication et de transmission en Préfecture.

Publié le : Notifié le : Télétransmis a la Sous-Préfecture de Lesparre-Médoc le :
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

COMMUNE DE LACANAU

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de la Gironde.

— Effectifs

153 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2023

5%

= fonctionnaires

> 121 fonctionnaires
> 24 contractuels permanents
> 8 contractuels non permanents

contractuels permanents

contractuels non permanents

1 contractuel permanent en CDI 3 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
= 4 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 26% 8% 23% 6%

; 9 0 0 10%

Technique 47% 46% 47% u Catégorie A
Culturelle 3% 8% 4% aresorie
Sportive 1% 1% m Catégorie B
Médico-sociale 4% 3% 84% Catéeorie C
Police 9% 8% ategorie
Incendie
Animation 10% 38% 14%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

bl il Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaies Adoits fechnidues 2
Adjoints administratifs 14%
Contractuels Adjoints d'animation 13%

Agents de maitrise 10%

Ensemble Agents de police municipale 7%

Synthese des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2023
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— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet

Répartition des agents a temps plein ou
ou non complet

a temps partiel

Fonctionnaires 92% 8%

Fonctionnaires 95% 5%
Contractuels 83% 17% Contractuels 100%
Temps complet Temps non complet Temps plein Temps partiel

Les 3 filieres les plus concernées par le

Part des agents permanents a temps
temps non complet

partiel selon le genre

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Médico-sociale 80% 2% des hommes a temps partiel
Culturelle 25% 50% 6% des femmes a temps partiel
Technique 9% 18%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 46 ans

Age moyen*

Pyramide des ages
des agents permanents

des agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 47,25

de50ans et +
42,29
permanents
permanents

*
Age moyen de-de 30 ans 4% . 6%
des agents non permanent
Contractuels non 3313 H Hommes ®@ Femmes
permanents !

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

161,45 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2023

> 123,50 fonctionnaires
> 26,96 contractuels permanents
> 10,99 contractuels non permanents

Répartition des ETPR permanents par catégorie

CatégorieA [l 9,69 ETPR

CatégorieB [ 17,95 ETPR
293 839 heures travaillées rémunérées en 2023 Catégorie C [INIIIm122782 ETPR

— Positions particulieres

> 11 agents en disponibilité

> 5 agents détachés dans une autre structure
> Un agent dans une autre situation (disponibilité d'office,
congés spécial ou hors cadre)
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—— Mouvements

En 2023, 24 arrivées d'agents
permanents et 16 départs

10 contractuels permanents nommeés stagiaires

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2022 . 31/12/2023
137 agents 145 agents
! cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023

Fonctionnaires r | 8,0%
Contractuels a -4,0%
Ensemble r | 5,8%

Principales causes de départ d'agents
permanents

Fin de contrats remplacants 56%
Mise en disponibilité 19%
Mutation 19%
Démission 6%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Arrivées de contractuels 54%
Remplacements (contractuels) 21%

Voie de mutation 13%

Intégration directe 8%

Voie de concours, sélection professionnelle 4%

* Variation des effectifs :

(effectif physique rémunéré au 31/12/2023 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2022) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2022)

— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne
sans examen professionnel

1 lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité nommé

dont 100% des nominations concernent des femmes

61 avancements d'échelon et
10 avancements de grade

4 lauréats d'un examen professionnel nommés

dont 100% des nominations concernent des femmes

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2023

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023
Hommes Femmes

Sanctions 1" groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™ groupe

o OO o
o OO o
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—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 51,3 % des dépenses de fonctionnement

Btfdget de 12343134 € Charges de 6332044 € ‘ Soit 51,3 % fies dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global
Remur.leratlons annuelles brutes - 4193 290 € Remunera.\tlons des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 650 653 €
IFSE : 516 820 € 281466 €
CIA: 75415 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 10316 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 42 115 €
Supplément familial de traitement : 29609 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 50572 € S 27 028 € S 27 280 € s
Technique 3 36 208 € 20 847 € 24 895 € 33273 €
Culturelle s 22745 € 19988 €
Sportive S
Médico-sociale 25121 €
Police s 28 588 €
Incendie
Animation 28 327 € 24 135 € 24 381 €
Toutes filieres 52 886 € s 28 965 € 23311€ 25549 € 28235 €

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 15,52 %

. . ., = Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les
Part des primes et indemnités contractuels ainsi que le CIA

sur les rémunérations :

= Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

. . o
Fonctionnaires 15’78A) = 670,33 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2023
H [»)
Contractuels sur empIOIS permanents 14’32A) = Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2023
Ensemble 15,52%

= La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chémage pour

I'assurance chdmage de ses agents contractuels

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel
moyen par ETPR
IFSE CIA  PartCIA IFSE CIA  PartCIA IFSE CIA  PartCIA IFSE CIA  PartCIA
Catégorie A 13442€ 583€ | 4% 18370€ 600€ | 3% s s
Catégorie B 4s54€  se1e W 11% 5960€ 462€ | 7% s s 4872€ 355€ | 7%
Catégorie C 2173€  531€ M 20% 2593€  489€ [ 16% 1761€  456€ [ 21% 2457€  410€ WM 14%

Cette année, 2 allocataires ont bénéficié de l'indemnisation du chémage (anciens fonctionnaires)
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— Absences

En moyenne, 18,5 jours d’absence pour > En moyenne, 6,4 jours d’absence pour tout
tout motif médical en 2023 par motif médical en 2023 par agent contractuel
fonctionnaire permanent

. . Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires

permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
X 3,44% 1,75% 3,16% 0,17%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
' ’ < 1:
Taux d'absentéisme médical 5,08% 1,75% 4,53% 0,17%
(toutes absences
pour motif médical)
' Py
Taux d'absentéisme global 6,10% 1,82% 5,39% 0,34%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)
Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

5 journées de congés supplémentaires accordées au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

76,1 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail Prévention et risques
professionnels
4 accidents du travail déclarés au total )
en 2023 ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la
> 2,6 accidents du travail pour 100 agents collectivité

1 conseiller de prévention

FORMATION
> En moyenne, 38 jours d'absence consécutifs par 5 jours de formation liés a la prévention
accident du travail (habilitations et formations obligatoires)

Co(t total des formations: 1800 €
Co(t par jour de formation : 360 €

Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs La collectivité a effectué des dépenses en
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. faveur de la prévention, de la sécurité et de

. . , , I"amélioration des conditions de travail
11 travailleurs handicapes employes sur

emploi permanent

Total des dépenses : 2170 €
1 travailleur handicapé recruté sur emploi non
permanent DOCUMENT DE PREVENTION
= 91 % sont fonctionnaires* La collectivité dispose d'un document unique
= 91 % sont en catégorie C* d'évaluation des risques professionnels
> 1646 € de dépenses réalisées couvrant partiellement Derniére mise a jour : 2017

I'obligation d’emploi
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— Formation

En 2023, 26,2% des agents permanents ont suivi une 379 jours de formation suivis par les
formation agents sur emploi permanent en 2023
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023

0,
3% 1%
’ m Catégorie A
50% -
27% 29% m Catégorie B
13% 10% 85% Sgori
Catégorie C
- . _n | 8
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
= Fonctionnaires Contractuels

Nombre moyen de jours de formation

‘s . s . ar agent permanent :
58 290 € ont été consacrés a la formation en paragentp

2023 > 2,6 jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT 65 % par organisme
CNFPT 98%
Frais de déplacement 8% Autres organismes 2%
Autres organismes 27 %

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe financierement L'action sociale de la collectivité
a la complémentaire santé

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a

. , L
Montants annuels m but non lucratif ou d'une association locale

Montant global des
participations

17390 €

Montant moyen par

200 €
bénéficiaire

— Relations sociales
Jours de greve Comité Social Territorial

40 jours de greve recensés en 2023 6 réunions en 2023 dans la collectivité
6 réunions de la F3SCT
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— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2023 31/12/2023

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Ratniirc de titillairac ctagiairac - Ratniirce de rantractiiale

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un

équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 lent de 8 ts a été absent toute I’
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

. 2.A adicales :
1. Absences compressibles : bsences medicales 3. Absences Globales :

. . . Absences compressibles + longue
Maladie ordinaire et accidents du . . ,
; i maladie, maladie de longue durée,
ravai

grave maladie, maladie professionnelle
* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)

Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

o ® L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
© .. [o BONNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
] f DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1
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