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Introduction : 

 
 

“TOUS LES ENFANTS ONT DU GENIE, LE TOUT C’EST DE LE FAIRE APPARAITRE. ” 

        CHARLIE CHAPLIN 

  

La période de la petite enfance est cruciale dans le développement de l’individu. 

Les neurosciences nous apprennent que le cerveau de l’enfant est fragile et 
malléable, mais aussi riche de toutes ses possibilités et compétences. 

Le rapport des 1000 premiers jours, fruit de recherches multidirectionnelles, 
souligne l’importance fondamentale de cette période pour tout être en devenir et 

l’importance de l’environnement familial et social. 

Les adultes qui entourent l’enfant doivent s’entendre et se coordonner pour faire 
apparaitre chaque génie en devenir car l’enfant est porteur des possibles de 

demain ! 

Cela implique un projet ouvert associant les parents, à l’écoute des besoins, 
accompagnant les familles fragilisées, et soucieux de former les professionnels. 

Notre projet s’inscrit dans cette dynamique, à l’instar des initiatives nationales et 
territoriales. 

En œuvrant tous ensemble avec et pour l’enfant, laissons apparaitre les génies de 
demain ! 
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1. PROJET ASSOCIATIF DE BRINS D’EVEIL 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

Le Projet Associatif :  
- est l’ensemble des actions organisées autour 

des objectifs visés et structurés dans le cadre 
d’un travail partagé. 

- apporte de la lisibilité, de la cohésion et 
permet de regarder dans une direction 
commune. 

- constitue un outil de pilotage de l’association, 
au même titre que les statuts, un règlement 
intérieur, une charte, des tableaux de bord… 
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1.1 CE QUI NOUS DEFINIT 

Ancrée dans un maillage social fort, l’association Brins d’éveil se définit par des valeurs et des engagements 

clairs et cohérents avec ce qui l’a fait naître. 

 

 

 

 

 

L’association Brins d’éveil n’oublie pas qu’elle est portée par une branche de la MSA.  
 
C’est pourquoi ses actions restent en phase avec les problématiques liées à ce secteur ainsi qu’avec les valeurs 
défendues par cette institution. 
 

L’objectif premier de Brins d’éveil est de répondre aux besoins humains par de l’humain. 

 

 Pour ce faire l’association s’engage fortement dans un objectif social et reste connectée avec l’évolution de la 

société et des enjeux autour de l’enfance et de la parentalité. 
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1.2 NOS VALEURS  

Ces valeurs, sans rester de vains mots, se déclinent 
au quotidien dans chaque structure. 

Ces valeurs sont déclinées au quotidien tant pour 
les enfants que pour les adultes, parents et 
professionnels. 

Notre démarche est basée sur le lien de confiance 
dans chacune des relations nouées au sein de nos 
établissements. Ce lien ne peut pas se faire sans un 
positionnement bienveillant des accueillants.  

L’ensemble de nos actions auprès des 
professionnels, dans leur accompagnement, leurs 
formations, leur permet de porter ces valeurs 
chaque jour dans le travail qu’ils accomplissent. 

Nous transmettons aussi ces valeurs aux familles par 
nos actions de prévention et d’accompagnement à 
la parentalité. 

Ces valeurs font partie de notre force réflexive et reflètent notre cadre de positionnement professionnel et nos 
choix pédagogiques dans l’accompagnement quotidien de l’enfant. 

 

 

1.3 NOS ENGAGEMENTS 

Notre engagement social s’inscrit à la 

fois autour du développement durable 

et de l’économie sociale et solidaire, 

impulsant ainsi une dynamique de 

partenariats et de projets, mais aussi 

d’attention portée à l’autre, de 

solidarité, et de bien-être de tous.  

Cette dynamique positive guide 

chacun vers une réflexivité 

constructive. 

 

 

De manière plus large, Brins d’éveil s’attache à développer, fortifier et dynamiser le lien social en prenant en 

compte les paramètres inhérents au territoire d’implantation des établissements. 
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1.4 NOTRE DEMARCHE DE RESPONSABILITE SOCIALE ET SOLIDAIRE 

 

A. NOTRE APPROCHE : RESPONSABILITE SOCIALE ET SOLIDAIRE A BRINS D’EVEIL  
 
Aujourd’hui, la responsabilité sociale et solidaire fait partie intégrante des nouveaux axes de développement de 
notre société.  
Le domaine de la petite enfance, fortement ancré dans la réalité sociale, qu’elle soit nationale ou territoriale, 
trouve sa place dans ce nouvel élan. 
L’association Brins d’éveil porte des valeurs humaines fortes telles que :  

- La solidarité,  

- L’inclusion et la mixité,  

- Mais aussi le respect de l’environnement et une consommation raisonnée.  
 
C’est pourquoi nous mettons en place un certain nombre de projets et d’actions en lien avec l’économie sociale 
et solidaire. 
En outre, notre statut associatif adossé à une mutualité/caisse de sécurité sociale nous permet de structurer 
notre fonctionnement autour de ces valeurs. 
Il était donc évident pour l’association de nous inscrire dans la dynamique d’une économie solidaire et circulaire. 
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B. LES EXEMPLES D’ACTIONS AUTOUR DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 

Cf. Livret joint 
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1.5 NOTRE PROJET PEDAGOGIQUE  
 

A. NOS LIGNES PEDAGOGIQUES APPUYEES PAR LA RECHERCHE ET LES CONNAISSANCES  

DES BESOINS DE L’ENFANT   
 
L’importance des premières années de vie est aujourd’hui connue de tous par le travail, la recherche et l’analyse, 
d’hommes et de femmes portés par l’envie de mettre en lumière la condition enfantine dans notre monde 
d’adultes. La connaissance et la formation sont une chance supplémentaire pour tous les professionnels de la 
petite enfance de mieux comprendre, mieux accompagner, mieux accueillir l’enfant et sa famille.  
 

Nos lignes pédagogiques sont portées par une réflexion qualitative et dynamique de la part des équipes autour 
de 3 axes : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

« Donner à chaque enfant la possibilité d'être  

et devenir soi » 
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Parce que l’enfant est un adulte en devenir, capable d’élaborer sa pensée, 
trouver ses solutions et être autonome  

OBJECTIFS : 
- Accompagner l’enfant dans l’élaboration de sa pensée  
- Trouver un mode d’expression adapté pour tous 
- Participer aux fondations culturelles et artistiques de chaque enfant en tant qu’individu à part 

entière. 
- Favoriser l’ouverture au monde 
- Proposer l’art comme expression positive des émotions. 
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Parce que la nature apporte à l’enfant paix, sérénité et bien-être 
et que l’enfant peut apprendre à la protéger en retour 

OBJECTIFS : 
 

- Considérer l’environnement immédiat de l’enfant et la nature comme éducateur à part entière 
- Positionner l’enfant comme acteur de la protection à l’environnement 
- Favoriser la relation animale comme expérimentation du « prendre soin » 
- Créer un lien privilégier à la nature pour chaque enfant à la hauteur de ses compétences. 



        

Projet d’établissement Crèche municipale- Lacanau Ville – Association Brins d’éveil  [12]] 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Parce que chaque enfant doit être respecté et reconnu dans son 
unicité tout en trouvant positivement sa place dans un groupe. 

OBJECTIFS : 
- Créer un accueil chaleureux pour l’enfant et sa famille. Proposer une ambiance sereine où chacun 

prend le temps de s’écouter, d’échanger. Une ambiance « en famille » rassurante pour tous. 
- Penser l’équilibre dans la place de chacun 
- Proposer des temps d’introspection et de retour sur soi. 
- Penser chaque accompagnement, chaque soin à travers la qualité du lien, avec l’enfant comme 

avec le parent. 
- Prendre en compte tout ce qui fait sens pour l’enfant : les repères, les rituels, les rythmes 

individuels, la réponse aux besoins exprimés. 
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B. FOCUS EN LIEN AVEC NOTRE QUOTIDIEN EXEMPLE 

 

« L'ART ET LA CULTURE : 

 
OUVERTURE VERS LE MONDE ET EXPRESSION DE SOI » 

  
 

L’ouverture à l’art et à la culture fait partie des missions de toutes structures accueillant des êtres en devenir. A 
la crèche, nous proposons diverses actions tant à l’intérieur qu’à l’extérieur de la structure. 

 

 
Objectifs : 

  
- Associer l’art à l’expression, individuelle et collective, ainsi qu’au bien-être. 
- Inclure l’art dans les moments du quotidien 
- Proposer l’expression artistique dès le plus jeune âge 
- Aller vers l’art autant que le faire rentrer dans la crèche. 
- Favoriser la diversité des sensibilités dans un esprit d’ouverture, prémices de la tolérance et  
       L’acceptation des différences comme une richesse pour tous. 

 

 
Actions : 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Exposition de tableaux de peintres 
dans la secion des moyens/grands 
en lien avec le thème de l'année 

Séance d’art thérapie autour de 
l’ argile et la musique

Partenariats avec différents lieux 
culturels de la ville : Visites 

adaptées des expositions, ateliers 
d’expression en lien avec les 

thèmes exposés.

Séances mensuelles avec une 
plasticienne
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« LA MEDIATION ANIMALE » 
 

  
Objectifs : 

 
- Intégrer la relation à l’animal dans l’approche environnementale 
- Accompagner la relation de l’enfant avec l’animal dans l’idée du prendre soin 
- Favoriser le plaisir de la relation avec l’animal et l’apprentissage du respect de chaque espèce 

 

 

 
Actions : 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Venue régulière 
d’une médiatrice 

animale

Ateliers de création 
pour les oiseaux

Ateliers 
d‘immersion « son 

et image » réguliers

Observations 
régulières des petits 

êtres vivants du 
jardin
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« L’ESPACE EXTERIEUR COMME LIEU DE BIEN-ETRE » 
 

L’espace extérieur du multi-accueil permet une utilisation par tous les temps : le jardin comme l’avant-toit 

 
Objectifs : 

- Inclure l’espace extérieur comme un lieu de vie à part entière 
- Associer l’extérieur au bien-être et à l’expression corporel 
- Utiliser du matériel de récupération pour créer du nouveau matériel pédagogique et sensibiliser 

l’enfant 
- Sensibiliser l’enfant sur les bienfaits de la nature et sur les soins à lui apporter 
- Favoriser les sorties extérieures - balade en forêt, sorties au marché… afin de permettre une ouverture 

sur le monde et l’extérieur initiant la socialisation 

 

 
Actions : 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

Projet de création de 
mudkitchen et d'un chemin 

sensoriel

Proposition des trois 
espaces extérieurs au 

quotidien  

Proposition d'activités 
motrices en lien avec 

l’expression des émotions 
(yoga, danse, gym)

Proposition d'un lieu des 
possibles où les grands 

comme les petits peuvent 
satisfaire leurs besoins 
moteurs: crier, sauter, 

courir, grimper...

Prendre soin de plantations 
diverses (semis, 

germination, plantes 
comestibles, potager, 

composteur…)

Associer les plantations aux 
besoins humains (cultiver 

pour se nourrir) plantations 
de légumes pour les ateliers 

dégustation, les entrées... 
(radis, carottes, salades….)
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« COMMUNICATION GESTUELLE » 
 
Objectifs : 

-  Proposer un outil de communication accessible aux plus jeunes afin d’accompagner l’expression les 
émotions et des besoins individuels. 

- Prendre en compte les découvertes en neurosciences dans notre communication quotidienne avec 
l’enfant, adapter notre écoute à sa capacité à communiquer. 

- Favoriser l’expression de chacun au-delà du développement langagier. 
  

 
Actions : 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation de l’équipe par 
une collaboratrice certifiée

Mise en place de la 
communication gestuelle 

associée à la parole auprès 
des enfants au quotidien

Proposition d’ateliers de 
formation aux familles et 

accompagnement quotidien 
des parents dans 

l’apprentissage des signes

Propositions de supports « 
hors la crèche » (Padlet, 

vidéos…)
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« RELAXATION ET RETOUR SUR SOI – 

AU SERVICE DU BIEN-ETRE DE L’ENFANT » 
 
N’ayant pas d’espace dédié, les professionnels ont à cœur de proposer régulièrement des espaces et 
ambiances sensoriels aux enfants. Les temps de relaxation et de bien-être sont pensés autour du jeu et de 
l’interaction. 

 

 
Objectifs : 

- Proposer un espace sensoriel apaisant et enveloppant (renforcer la sécurité affective au sein du 
collectif, permettre d’être et de se recentrer sans « devoir faire » …) 

- Concevoir des temps en tout petit groupe pour des interactions plus ciblées 

- Améliorer ses capacités d’attention et la qualité de ses expériences ainsi que son bien-être 

- Favoriser l’éveil et la découverte des 5 sens de l’enfant 

- Contribuer à l’émerveillement et à la pensée imaginaire de l’enfant 

- Donner à chaque enfant la possibilité d’un retour sur soi nécessaire dans sa journée 

- Donner à l’enfant des outils supplémentaires dans l’expression et la gestion des émotions 

- Diversifier les découvertes (intégration du schéma corporel par le mouvement, découvrir les 
sensorialités…) 

 

 

  

Actions :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Les propositions de relaxation mise en place par l’équipe :  

- Des ambiances sensorielles inspirées de la philosophie snoezelen : jeux de couleurs, lumières, 
odeurs, sons.  

- Comptines et livre sur la relaxation et sur la découverte du Schéma corporel  

- Des temps d’éveil à la musique (instrument de musique, CD, chanson partagée) 

- Massage (balles à picots, plumes…) et automassage 

- Jeux d’étirement et de respiration  

 

 

 

Formation des professionnels 
à l'approche zen

Mise en place de temps 
spécifiques avec des 

variations sensorielles 
diverses ( sons, couleurs, 

lumières...)

Temps enfants-parents pour 
inclure les familles dans cette 

démarche

Création d'outils 
d'accompagnement au retour 

sur soi
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« PROJET INTERGENERATIONNEL » 
 

 
Nous avons pour projet de développer les échanges intergénérationnels avec la résidence Séniors, où 
les personnes sont autonomes contrairement à l’EHPAD où les GIR peuvent être importants. 
 

 Ces rencontres devront être régulières, 1 à 2 fois par mois, afin que les enfants puissent appréhender les 
situations (la répétition des expériences indiquée par les neurosciences) et que les liens se tissent au fil du temps.  
 Dans le cadre de ce projet, il ne s’agit pas seulement de mettre en présence les enfants et les personnes âgés, 
mais de favoriser l’émergence d’un lien entre les individus et ce, au-delà de la maladie ou de la vieillesse. 
 Les enfants sont emplis d’innocence et de désir de découverte. La rencontre avec la personne âgée leur permet 
de sortir du cadre de la crèche avec les professionnelles qu’ils côtoient tout en établissant un autre lien basé sur 
l’échange et le partage autour du jeu avec les membres du club des ainés. 
Par diverses actions éducatives, l’objectif est finalement de rompre l’isolement social et de lutter contre la 
solitude de la personne âgée tout en apprenant aux enfants le prendre soin d’un autre.   

 

 
Objectifs : 

- Permettre à l’enfant de prendre conscience des différences, de la notion du temps qui passe et du 
cycle de la vie 

- Favoriser le lien entre les générations, la dimension d’entraide, de partage et de convivialité 
- Contribuer à la valorisation du savoir-être et du savoir-faire des personnes âgées 
- Favoriser le développement social, affectif, cognitif et moteur de la personne âgée 
- S’ouvrir à l’autre et prendre soin de l’autre 
- Rompre l’isolement social 

 

 

  

Actions :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Participation des 
membres du club des 

aînés sur différents temps 
de la journée

Comptines et lectures 
partagées

Temps de réveil 
musculaire/yoga

Présence des bénévoles 
sur les temps de sorties 
organisées par le multi-

accueil

Ateliers divers (potager, 
récupération, dessin ...)
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« LE PORTAGE PHYSIOLOGIQUE AU SERVICE DE LA RELATION » 
 
Le portage physiologique est un véritable outil au sein de la structure dans l’accompagnement au quotidien de 
l’enfant, et les professionnel-les en ont fait un atout dans leur pratique. Tous les enfants ne sont pas portés 
mais il s’agit, avec cet outil, d’offrir une réponse spécifique au besoin de l’enfant sur un temps donné. 

 
Objectifs : 

 
- Offrir une continuité entre la maison et le lieu d’accueil 
- Proposer une alternative aux bras tout en répondant au besoin spécifique de l’enfant 
- Concilier le rythme de la crèche et du collectif avec ceux de l’enfant individuellement 
- Préserver le dos des professionnel-les et s’inscrire dans une démarche « gestes et postures » 
- Soulager les petits maux de l’enfant (coliques, RGO, fièvre…) 
- Offrir une alternative au sommeil dans les bras ou le lit 

- Permettre à l’enfant de retrouver une posture physiologique d’enroulement 
  

 

 
Actions : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

Formation des professionnel-les au portage 
physiologique par une collègue formatrice 

certifiée

Achat de moyens de portage adaptés

Transmission aux familles de l'intérêt du 
portage
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2. LE PROJET D’ACCUEIL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Le Projet d’accueil :  
Selon le décret du 30 aout 2021 : 
Ce projet présente les prestations d’accueil 
proposées, précisant les durées et les rythmes 
d’accueil. 
Il détaille les dispositions prises pour l’accueil 
d’enfants présentant un handicap ou atteints 
d’une maladie chronique. Il intègre une 
description des compétences professionnelles 
mobilisées, notamment en application de 
l’article R. 2324-38 du présent code, ainsi que 
des actions menées en matière d’analyse des 
pratiques professionnelles en application de 
l’article R. 2324-37 et de formation, y compris, 
le cas échéant, par l’apprentissage. 
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2.1 LA PRESENTATION DE LA STRUCTURE CRECHE MUNICIPALE 

A. PRESENTATION   

La structure est un multi-accueil de 24 places géré par l'association « Brins d'Eveil » (loi 1901) créée en Juin 
2009.  

Coordonnée du gestionnaire :  

 ASSOCIATION BRINS D’EVEIL 
18 rue Vauban – 33000 BORDEAUX 
coordination@brins-d-eveil.fr / 05.56.99.30.89 – 06.19.47.18.11 
Responsable associative : Laurence Garcia 

 

Coordonnée de l’établissement :  

 CRECHE MUNICIPALE 
18, avenue Albert François 33 680 LACANAU  
crechemunicipale@brins-d-eveil.fr / 05.56.01.40.99 

 

B. ORGANIGRAMME DE L’ASSOCIATION   

 

 
 

 

mailto:coordination@brins-d-eveil.fr
mailto:crechemunicipale@brins-d-eveil.fr
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2.2 UNE CRECHE « COMME A LA MAISON » 

A. UN PROJET « COMME A LA MAISON » 
Le projet de la crèche se veut à taille humaine avec des actions tournées vers le partage et la proximité.  Autour 

de cet objectif nous déclinons des propositions ciblées pensées avec l’équipe et répondant aux besoins exprimés 

par les familles. 
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B. FOCUS NOTRE PROJET 
 

LIEN D’ATTACHEMENT ET CONFIANCE EN SOI  

 

 Il est aujourd’hui reconnu que la qualité du lien d’attachement tissé avec l’enfant va définir son propre modèle 
d’attachement et sa capacité à lui-même créer du lien avec les autres mais aussi à trouver sa place dans un 
groupe, puis dans la société. C’est pourquoi il est fondamental : 

- De créer des liens d’attachement sains et respectueux des besoins de l’enfant 
- De penser nos pratiques au travers des besoins spécifiques de chaque enfant 
- De répondre aux besoins de l’enfant de manière cohérente et constante 
- De faire une place importante au lien parent-enfant au sein de la crèche. 
- De valoriser les compétences de l’enfant et de positiver ses expériences 
- De lui apporter l’attention et la présence nécessaire afin qu’il ait suffisamment confiance en 

l’adulte comme en lui-même. 
- De valoriser les interactions entre enfants en les rendant positives pour chacun. 
- D’accompagner les émotions de l’enfant par la contenance, la verbalisation et la bienveillance. 

 

 

 

 

CHEZ MOI C’EST CHEZ TOI 

 
. Nous souhaitons que chaque parent se sente suffisamment à l’aise pour être un peu chez soi à la crèche. 
 

- Sur différents temps les portes sont ouvertes aux familles mais au quotidien le parent doit pouvoir 
s’autoriser à rester un peu, à échanger, à proposer. Il est aussi proposé aux familles des temps très 
réguliers de participation au quotidien de la crèche. 
 

 

- Loin de remplacer le cocon familial, la crèche est aussi un lieu de vie quotidien privilégié pour 
l’enfant. C’est pourquoi, nous proposons des espaces pensés en ce sens, chaleureux et accueillants, 
pensés comme à la maison, jusque dans le vocabulaire où le dortoir reste une chambre, la salle de 
change la salle de bain, etc. Ce langage familial permet aussi de penser l’accueil comme une 
invitation de l’enfant et de sa famille. C’est pourquoi l’équipe doit être partie prenante du projet 
afin de se l’approprier et se sentir chez elle aussi ! 
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« DU COLLECTIF AU  
 
Les horaires d’accueil amènent l’enfant à vivre à la crèche des temps plus généralement vécus à la maison, sur 
des amplitudes assez larges. De plus nous savons que le rythme de l’enfant n’est pas celui de l’adulte et qu’il se 
trouve la plupart du temps emporté dans le tourbillon quotidien des adultes.  Or les neurosciences nous 
informent aujourd’hui de l’impact néfaste du stress sur le cerveau de l’enfant. 
 Les professionnels-les, en s’appuyant sur les principes de la slow éducation, mettront en place une prise en 
charge bienveillante et contenante, respectueuse du rythme naturel de l’enfant. 

- En favorisant les interactions individuelles, qui permettent à l’enfant de s’exprimer comme individu 
unique. En prenant le temps de verbaliser, expliquer, écouter. 

- En imaginant la journée du point de vue de l’enfant : vivre avec lui chaque moment en le rendant 
acteur des actes quotidiens. Intégrer le rythme de l’enfant dans l’organisation des différents temps de 
la journée. S’adapter au plus près au rythme du tout petit. 

- En proposant l’itinérance ludique au quotidien ainsi qu’un aménagement de l’espace pensé selon le 
développement de l’enfant prenant appui sur la classification ESAR. 

- En calant les habitudes et rituels au plus près des pratiques parentales. Une communication 
quotidienne avec les parents et un temps de familiarisation pensé en ce sens permettront une 
continuité de soins sécurisante et contenante pour l’enfant. 

- En aménageant des espaces individuels et personnalisés repérables par tous dans chaque pièce :  
- En s’adaptant aux besoins observés et en adaptant la réponse « à la demande ». 

 

LE SAMEDI AUSSI !! 
 

  

Sur le modèle des maisons vertes, proposer  des 
actions, ateliers…  
 
Objectif: Favoriser le lien, créer des temps 
« parentalité » autour de thèmes spécifiques avec des 
experts métiers. 
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2.3 LES PRESTATIONS D’ACCUEIL (CF. REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT) 

A. L’ACCUEIL  

L’AGE DES ENFANTS ACCUEILLIS 
La crèche Municipale accueille 24 places pour les enfants âgés de 2 mois à 4 ans, sous réserve d’être en règle 
au regard des vaccinations obligatoires (sauf contre-indication attestée par la présentation d’un certificat 
médical). 
 

LES MODALITES GENERALES D’ACCUEIL 
L’amplitude horaire est fixée par le contrat d’accueil, à l’intérieur d’une plage horaire maximale comprise entre 
7h30 et 18h30. L’accueil est basé sur le planning demandé par les familles et validé lors de la commission 
d’attribution des places. 
Le contrat est remis à la famille avec les documents relatifs au fonctionnement de la structure. Les jours de 
présence, les heures d’arrivée et de départ de l’enfant, font l’objet d’une entente préalable entre la directrice 
de l’établissement et les parents ; ils sont précisés dans le contrat d’accueil dûment signé sur la base de la 
planification validée lors de la commission d’attribution des places.  
Afin que l’équipe puisse communiquer les transmissions concernant l’enfant aux parents dans des conditions 
favorables, il est recommandé d’arriver au minimum 10 minutes avant l’heure de fin prévue dans le contrat. 

 
LES DIFFERENTS TYPES D’ACCUEIL 
 
 L’ACCUEIL REGULIER : il prend effet lorsque les besoins sont connus à l'avance et sont récurrents. Le contrat 

détaille les heures et les jours qui sont réservés à l'accueil de l'enfant. Il peut être à temps complet ou à 
temps partiel. Le contrat d'accueil est signé pour une durée d'un an maximum. Il peut donc couvrir une 
période inférieure. 
Les familles ayant un emploi du temps variable (changeant chaque semaine ou chaque mois) devront 
s’engager sur un nombre d’heures contractuel /par semaine selon leur besoin estimé. Le planning doit être 
transmis au plus tard, 2 semaines en amont. 
 

 L’ACCUEIL OCCASIONNEL : l'accueil est occasionnel lorsque les besoins sont connus à l'avance, sont ponctuels et 
ne sont pas récurrents. L'enfant est connu de la structure, il est inscrit et a réalisé la période d'adaptation.  
La contractualisation n'est pas nécessaire.  
La famille réserve pour un besoin : non récurrent, c'est à dire ni les mêmes jours, ni les mêmes heures 
possibles à l'année. Toutes heures réservées sont facturées sous réserve du respect du délai d’annulation qui 
est fixé à 72h ; afin de proposer ces temps à une autre famille. 
 

 L’ACCUEIL PONCTUEL : c'est à dire la possibilité d'avoir les mêmes jours et / ou les mêmes heures, à temps 
complet ou à temps partiel, sur une période limitée. Cette période limitée, éventuellement renouvelable. 
Cet accueil peut être dédié au temps périscolaire. 

 
 L’ACCUEIL D’URGENCE : Il se définit comme un accueil dont le besoin est exceptionnel et ne peut pas être 

anticipé. L’enfant accueilli en urgence n’est pas connu de la structure, il peut être inscrit jusqu’au matin même 
de son accueil. Dans le cas où aucune période d’adaptation ne pourrait être effectuée, il est demandé aux 
parents ou responsables légaux de l’enfant de prévoir une heure le jour où l’enfant va fréquenter la structure 
pour échanger avec la directrice et la professionnelle référente de l’accueil de l’enfant autour de ses 
habitudes et de ses besoins. 
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Les critères qui déclenchent l’accueil d’urgence : 
 Souci de santé, hospitalisation (parent, fratrie…) 
 Accident, 
 Rupture brutale du mode d’accueil, 
 Reprise du travail non anticipé, 
 Formation, stage non prévu, 
 Urgence sociale : rupture d’hébergement, dimension socio-économique. 

 

LES DISPONIBILITES D’ACCUEIL :   

Pour connaitre nos disponibilités de places, vous retrouvez sur le site de la CAF, monenfant.fr, les « disponibilités 
d’accueil en termes de jours, de plage horaire et de places » et également auprès de la directrice qui vous 
apportera tous les éléments nécessaires... 

 

B. L’ORGANISATION 
MODALITÉ PÉRIODE DE FAMILIARISATION 
L’enfant suit une période de familiarisation, accompagné d’un de ses parents, afin de prendre progressivement 
confiance dans les lieux et le personnel. Les étapes et dates de cette période sont définies avec l’équipe et les 
parents selon un protocole qui peut toutefois être prolongé en fonction de l’adaptation de l’enfant. Cette période 
est facturée sur la base de la présence réelle des enfants selon le tarif horaire de la famille. 
 
CONDITION D’ARRIVEE DES ENFANTS  
L’accueil des enfants et des parents se déroule dès 7h30. 
Pour ceux accueillis en demi-journée l’après-midi, l’accueil pourra se faire à 12h30 avant la sieste (après avoir 
pris leur repas chez eux). 
Pour les accueils en demi-journée (matinées) : les départs peuvent être envisagés à 11h15 (sans le repas) ou à 
12h30 pour les enfants qui déjeunent. 
L’amplitude horaire d’un accueil ne pourra pas être inférieure à 2 heures.  
 
FONCTIONNEMENT D’ACCUEIL DES ENFANTS 

Au quotidien : 
L'enfant arrive le matin propre, changé et ayant pris son petit-déjeuner.  
Les parents doivent mettre à disposition deux tenues de rechange adaptées à la taille et à la saison. La tenue de 
l’enfant doit être simple et confortable marquée à son nom.  L’association ne peut être tenue responsable pour 
d’éventuelle perte ou dégradation de celle-ci.  
Pendant l’accueil de votre enfant, les couches, le repas du midi et les goûters sont fournis par la structure. 
 
Hygiène : 
Les couches sont fournies par la crèche (elles sont garanties sans TBT, sans paraben ou autres substances 
biocides, 100% sans chlore, sans latex, sans lotion adoucissante, ni colorant ou parfum). 
En cas d’allergie détectée pour un enfant à la suite de l’utilisation des couches fournies par la crèche, le parent 
apportera les changes pour son enfant. 
Les enfants ont leur couche changée régulièrement dans la journée.  
Pour les plus grands, l’apprentissage de la propreté sera pris en compte en fonction du développement et des 
capacités de l’enfant.  
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Alimentation :  
Dans le cadre de notre démarche de santé environnementale, les biberons en verre sont fournis par 
l’établissement. Cependant les parents ont la possibilité de fournir des biberons et tétines personnels sous 
réserve qu’ils soient conformes à la réglementation en vigueur (absence de bisphénol et de phtalates). 
L’allaitement maternel est favorisé. Les mamans ont le choix de venir allaiter leur enfant ou d’amener le lait 
maternel ; il sera consommé uniquement dans la journée. Il faudra noter sur le contenant de conservation du 
lait recueilli la date et l’heure exacte à laquelle le lait a été tiré. Le transport de ce dernier devra être assuré dans 
un contenant isotherme avec des plaques eutectiques.  
Au cours de la diversification alimentaire, la première introduction est laissée à l’initiative des parents qui en 
informent l'équipe au fur et à mesure. Les repas sont fournis des repas en liaison froide par le groupe API pour 
la restauration du midi et des goûters, avec des produits Bio et locaux. 
Les menus tiennent compte de la règlementation en vigueur [RECOMMANDATIONS NUTRITIONNELLES POUR LA 
PETITE ENFANCE- GROUPE D’ÉTUDE DES MARCHÉS DE RESTAURATION COLLECTIVE ET NUTRITION (GEM-RCN)] ;  
Le choix des aliments intègre les besoins des enfants, d’aliments Bio, circuits courts et de la saisonnalité. 
Lors des temps festifs, les parents peuvent apporter uniquement des produits issus du commerce dans leur 
emballage d’origine.  
 
Sommeil :  
La structure dispose de 3 espaces de sommeil. Des couchers échelonnés sur toute la journée sont possibles. 
Et une surveillance accrue de la part des professionnelles de la structure. 
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2.4 LES MOYENS ET COMPETENCES PROFESSIONNELLES MOBILISEES  

A. UNE EQUIPE REFLEXIVE TOURNEE VERS L’ENFANT   
Brins d’Eveil s’engage chaque jour auprès des équipes pour un travail de réflexion autour des pratiques et des 
actes posés sur l’enfant.  
Notre pôle pédagogique articule les recherches, les connaissances théoriques, et les problématiques du terrain, 
dans un échange quotidien avec les équipes pour faire progresser la réflexion professionnelle.  
Cette réflexivité se construit en trois points : 

  
 

B. SANTE ET PREVENTION 
« UN SOIGNANT SOIGNE SOIGNE SON SOIN. » 
Nos actions auprès de nos équipes sont en effet guidées par l’idée que le professionnel doit se sentir bien 
accueilli pour bien accueillir. 
Ouverte sur la réflexion collective et le travail en équipe, notre association s’attache à proposer un cadre de 
travail clair et sécurisant à chaque professionnel. Ainsi accompagné chacun pourra nourrir sa réflexion, trouver 
du sens à ce qu’il fait et affiner son professionnalisme. Car les valeurs que porte Brins d ‘éveil requièrent une 
exigence forte dans la qualité d’accueil de l’enfant et de sa famille, et une attente précise dans le respect de 
ces valeurs et des axes pédagogiques posés. 

✓ FORMATIONS ET ACCOMPAGNEMENT AUTOUR DE LA POSTURE PHYSIQUE :  
✓ TRAVAIL COLLABORATIF AVEC LA MEDECINE DU TRAVAIL : 
✓  UN PLANNING ADAPTE : La fatigabilité du rythme de travail est prise en compte dans l’élaboration des 

plannings par la directrice. Les pauses sont régulières et les besoins de chacun sont écoutés autant 
que possible. 
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LE BIEN-ETRE DE CHACUN 
✓ DES TEMPS EN DEHORS DU TERRAIN : Les professionnels de Brins d’éveil ont la possibilité de passer du 

temps en dehors du terrain soit pour quelques heures soit pour la journée entière. Cela leur permet de : 
prendre du recul, souffler pour mieux faire le point en pouvant sortir du groupe soit pour des temps de 
formation, soit par des journées d’observation dans d’autres structures, soit par des temps d ‘échanges 
et de suivi individualisé avec le pôle pédagogie. Il est aussi proposé des temps de détachements 
réguliers aux équipes, prévus au planning, pour diverses réalisations et participation à des projets 
externes. 

✓ DES TEMPS POUR SE DETENDRE ET PRENDRE SOIN DE SOI : des temps de détente sont régulièrement 
proposés aux professionnels : massages, séance de sophrologie, mallette bien-être à disposition dans 
chaque structure.  

✓ UN PLANNING ADAPTE : La fatigabilité du rythme de travail est prise en compte dans l’élaboration des 
plannings par la directrice. Les pauses sont régulières et les besoins de chacun sont écoutés autant que 
possible. 

 

C. LE POSITIONNEMENT DES ACCUEILLANTS QUI EN DECOULE 
Ainsi, nourri, valorisé et investi dans ses missions, le professionnel pourra être totalement disponible dans 
chacun des rôles qu’il doit avoir auprès de l’enfant. 

Car à Brins d’éveil, les professionnels sont à la fois : 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cela demande à chaque professionnel de nourrir et développer sa propre créativité en :  

-Observant les enfants, les parents, les collègues, les situations, sans jugement. 
-Gardant l’esprit critique MAIS bienveillant. 
-Vérifiant le sens de ses actions. 
-Se documentant. 
-Se lançant des défis. 
-Testant ses idées, combinant les propositions. 
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Cela permet de : 
- Redynamiser son travail. 
- Donner du sens à ses actions. 
- Valoriser ses compétences. 
- Trouver du plaisir à ce qu’il fait. 

                            L’ensemble des équipes est accompagné en ce sens par le pôle pédagogique. 

Le rôle de Brins d’Eveil appuyé par la directrice sera de veiller à ce que chaque personnel soit en mesure de se 
positionner en tant que professionnel en mettant en œuvre des actions : 
 
Savoir-être :  

- Un interlocuteur compétent : à l’écoute des parents, se rendre disponible, repérer leurs demandes et 
les transmettre à la hiérarchie si besoin, savoir les orienter, répondre à leurs questionnements,  

- Respecter le secret professionnel, 
- Le dynamisme de l’équipe dépend de la place que chacun y a pris, tout en respectant l’autre.  

 
Savoir-faire : 

- Avoir une relation de confiance avec l’enfant et sa famille tout en prenant bien conscience de la limite 
du lien à établir avec l’enfant (le personnel ne se substitue pas aux parents),  

- Être un relais et garantir à l’enfant son intégrité, sa sécurité physique et affective afin de l’aider à 
construire et développer sa confiance et son estime de soi, 

- Assurer la sécurité et le bien-être de l’enfant, 
- Mettre en place des activités d’éveil auprès des enfants, 
- Rester dans le cadre de ses compétences, application de la fiche de poste. 
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D. LE PERSONNEL D'ENCADREMENT 

 
 

 LA DIRECTRICE- EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS AFFECTEE PARTIELLEMENT A L’ENCADREMENT DES ENFANTS A HAUTEUR 

DE 50% DE SON TEMPS DE TRAVAIL. 

La directrice est embauchée à temps plein, avec une répartition de 50% sur un temps « dit administratif » et 

50% sur un temps « dit terrain ».  

A ce titre, elle est chargée de : 

- Faire appliquer le présent règlement de fonctionnement, d'organiser la vie de l'établissement et animer 
le projet d'établissement avec le concours de l'équipe ; 

- Faire le lien et informer la coordinatrice de l’association Brins d’éveil sur le fonctionnement global de la 
structure ; 

- Garantir l’application des protocoles spécifiques mis en place concernant la sécurité, la santé, le soin et 
l’hygiène des enfants au sein du multi-accueil ;  

- Veiller à l’entretien du bâtiment, aux mesures de prévention et de sécurité ; 
- Exécuter et suivre le budget dans le respect du prévisionnel ; 
- Gérer les dossiers des enfants, les présences et le taux d'occupation de la structure ; 
- Gérer et animer l'équipe : plannings du personnel, congés, recrutement, animation des réunions, 

formations individuelles et collectives ; 
- Prendre en charge l'accueil des familles, des inscriptions, d’organiser les périodes de familiarisation et du 

suivi des dossiers des enfants ; 
- Planifier les participations des intervenants extérieurs ; 
- Garantir en lien avec le référent santé et accueil inclusif, les protocoles relatifs à la délivrance des soins 

spécifiques, occasionnels ou réguliers et les préconisations ainsi que les modalités d'intervention en cas 
d'urgence ; 

- Assurer les relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des activités quotidiennes de la crèche ; 
- Participer à la prise en charge des enfants au quotidien (selon un temps défini par le décret et le planning). 

La directrice apporte dans l'exercice de ses compétences, les mesures nécessaires au bien être, au 

développement des enfants accueillis. Elle participe à la mise en place de PAI (projet d'accueil individualisé),… 

 

 L’EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS 

Elle assure pleinement la continuité de service. Elle est garante de l'application du règlement de fonctionnement 
et du projet d'établissement. 
Elle est responsable de l’hygiène et de la sécurité des locaux. 
Elle assure la mise en place des protocoles relatifs à la santé des enfants. 
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 LES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE :  

Elles assurent le bien-être, l'éveil, le développement affectif et psychomoteur de l'enfant au quotidien ainsi 
que le lien avec les familles. 

Elles veillent au respect des besoins fondamentaux de l'enfant (alimentation, hygiène, sommeil 
 
 LA PSYCHOMOTRICIENNE 

La psychomotricienne soutient et accompagne les professionnels dans leur réflexion sur l’accompagnement 
du développement psychomoteur de chaque enfant accueilli. Elle veille au respect du rythme et de la 
singularité de l’enfant. La spécificité de son travail réside dans une vision et une approche où le ressenti et la 
conscience corporelle étayent et enrichissent la réflexion pédagogique. 
 
 LES ANIMATRICES PETITE ENFANCE  

Titulaires du CAP Petite Enfance, elles participent au bien-être des enfants au quotidien et en lien avec les 
familles. 
Elles collaborent à la mise en place d’activités dans le cadre du projet pédagogique. 
Elle assure diverses tâches quotidiennes au sein de la structure (remise en température des repas, entretien 
des locaux, du linge, nettoyage des jouets, etc…). Elles appliquent les protocoles HACCP. 

 
 

LES INTERVENANTS ET PERSONNEL EXTERIEURS 

 LA REFERENTE SANTE INCLUSION : La référente santé et accueil inclusif, puéricultrice de formation intervient au 
sein de la structure à raison de 4h/trimestre. Son rôle est d'informer, de sensibiliser et de conseiller la 
direction et l'équipe en matière de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de 
handicap ou atteints de maladie chronique. 
 

 LE PSYCHOLOGUE : : A raison de 3 heures 30 par mois, il intervient sur 2 missions :  

• Des missions d’analyses de la pratique auprès des professionnels de l’équipe.  

• Il apporte également, un soutien à l’équipe en lui permettant d’évoquer des observations d’enfants, des 
situations vécues en lien avec les familles et les enfants. Il peut permettre une réflexion et un 
réajustement professionnel si nécessaire.  

 
 LES STAGIAIRES : Les stagiaires pourront être accueillis dans le cadre de leur formation et dans le respect du 

projet d'établissement. Ils apportent un regard nouveau sur l’organisation et la prise en charge. Des 
professionnels référents seront nommés pour les accompagner.  
 

 AUTRES INTERVENANTS : Des intervenants extérieurs peuvent être amenés à animer diverses activités d'éveil 
(conte, musique, arts plastiques,  ....). 
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2.5 LES DISPOSITIONS PARTICULIERES PRISES POUR L’ACCUEIL D’ENFANTS PRESENTANT 

UN HANDICAP/UNE MALADIE CHRONIQUE 

A. L’ACCUEIL PERSONNALISE ET INCLUSIF 

L’accueil d’un enfant à besoins spécifiques apporte une richesse pour l’ensemble des acteurs. 
A Brins d’Eveil, il est important d’accueillir l’enfant comme un enfant avant tout. 
La qualité de cet accueil sera garantie par : 

− Une réflexion commune en amont entre parents, médecins et professionnels. 

− La mise en place de protocoles précis : PAI, gestes appropriés, encadrement. 

− Une écoute des familles et un soutien de qualité. 

− La formation / information de l’équipe pluridisciplinaire. 

− La sollicitation des partenaires du territoire, et aussi l’aide de la Puéricultrice de la PMI, référente de 
l’accueil d’enfant porteur de handicap. 

 

Un dialogue de qualité entre l’équipe et la famille. Les axes de progression même minimes sont valorisés et 
expliqués. 
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B. DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES MOBILISEES EN INTERNE 
 

 
 

C. LES MISSIONS DEDIEES EN LIEN AVEC L’ACCUEIL D’ENFANTS PRESENTANT UN HANDICAP/UNE 
MALADIE CHRONIQUE  

 
LA REFERENTE SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF : La référente santé inclusion, puéricultrice de formation intervient 
au sein de la structure à raison de 4h par trimestre pour les missions suivantes : 
- Informer, sensibiliser et conseiller la direction et l’équipe de l’établissement en matière de santé du jeune 

enfant et d’accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique ; 
-  Présenter et expliquer aux professionnels chargés de l’encadrement des enfants les protocoles prévus au 

II de l’article R. 2324-30 ;  
- Apporter son concours pour la mise en œuvre des mesures nécessaires au bien-être, au bon 

développement des enfants et au respect de leurs besoins dans l’établissement ou le service ; 
- Veiller à la mise en place des mesures nécessaires à l’accueil inclusif des enfants en situation de handicap, 

d’affection chronique, ou présentant tout problème de santé nécessitant un traitement ou une attention 
particulière ;  

- Aider et accompagner l’équipe de l’établissement dans la compréhension et la mise en œuvre d’un projet 
d’accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de l’enfant en accord avec sa famille ; 

- Assurer des actions de promotion de la santé auprès des professionnels et des parents, (recommandations 
nutritionnelles, activités physiques, sommeil, exposition aux écrans et santé environnementale…). 

 
LA DIRECTRICE – Éducatrice de jeunes enfants 
Elle met en œuvre et adapte le projet d’accueil en fonction des besoins de l’enfant. Elle accompagne l’équipe 
dans sa posture et dans ses questionnements. Elle établit un lien de confiance avec les familles. 
Relais sur le terrain, elle fait le lien entre les familles, l’équipe les enfants et accompagne la cohérence des 
actions. 
  

UNE EQUIPE 
PLURIDISCIPLINAIRE 
DEDIEE AUTOUR DE 

L’ACCUEIL DE L’ENFANT 
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LES AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 

Au-delà de leurs missions spécifiques au regard de leurs compétences, en cas d'absence conjointe de la 
directrice et du relais de continuité de direction, sous supervision de la coordinatrice qui pourra se rendre sur 
place, l’infirmière puéricultrice doit suivre et se conformer aux protocoles en cas : 

- d'un problème avec un parent portant sur le contrat d'accueil, elle conviendra avec ce dernier d'un 
rendez-vous ultérieur avec la directrice,  

- d'un problème relationnel avec un parent qu'elle n'arriverait pas à gérer, elle informera la directrice ou 
la coordinatrice qui évaluera l’urgence de la situation. 

- d’une situation d’urgence relevant de protocoles spécifiques (incendie, attentats, accidents sur enfants 
ou collaborateurs), elle prendra en charge l’organisation et la mise en œuvre du protocole établit en 
amont. 

- de température d'un enfant : suivre le protocole d'administration du traitement antipyrétique (élaboré 
par le référent santé et accueil inclusif) et appeler les parents. 

 
 
LA PSYCHOLOGUE 
La psychologue de la crèche peut être sollicitée pour plusieurs raisons : 

- Analyse de pratiques avec l’équipe afin d’offrir un espace de parole éclairé autour de cet accueil. 
- Une observation de l’enfant et de son évolution au sein du groupe. 
- Un temps d’échange avec les familles si celles-ci le souhaitent. 

 

L’ANIMATRICE PETITE ENFANCE 
Comme tous les professionnels de l’équipe, l’animatrice petite enfance pourra intervenir auprès de l’enfant et 
participer activement à son accueil en proposant des ateliers et animations adaptés. Ses observations au plus 
près de l’enfant pourront nourrir la réflexion d’équipe. 

 
D. MISE EN ŒUVRE  

L'accueil de l'enfant doit être réfléchi, avant la mise en place d'un projet d'accueil individualisé -PAI- (habitudes 
de l’enfant, gestes appropriés…) et doit s'inscrire dans le projet de la structure.  

L’équipe pense l’accueil de cet enfant en fonction de son individualité et en prenant en compte les besoins de 
l'ensemble des autres enfants accueillis.  

Notre équipe pluridisciplinaire sera accompagnée par le médecin conseil, la référente santé, l’infirmière, la 
psychologue, et les 2 pôles d’expertise Brins d’éveil, personnes ressources pour cet accompagnement. 

L’équipe sollicitera les partenaires de territoire, et aussi l’aide de la Puéricultrice de la PMI, référente de l’accueil 
d’enfant porteur de handicap. C'est ensemble qu'est pensé le projet pour l'enfant et la mise en place des moyens 
nécessaires pour atteindre les objectifs définis.    

Un dialogue de qualité est instauré entre l’équipe et la famille. Les axes de progression même minimes sont 
valorisés et expliqués.  

 

Situation de maladie chronique 
Dans le cas de maladie chronique, si l’accueil de l’enfant nécessite la prise quotidienne de médicaments, un 
protocole (PAI) sera établi entre le médecin référent, le médecin traitant et les personnes de la structure 
habilitées à administrer le traitement, sous la responsabilité de la directrice. 
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3. LE PROJET EDUCATIF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Le Projet éducatif :  
Selon le décret du 30 aout 2021 : 
Ce projet précise les dispositions prises 
pour assurer l’accueil, le soin, le 
développement, le bien-être et l’éveil des 
enfants, notamment en matière 
artistique et culturelle, et pour favoriser 
l’égalité entre les filles et les garçons 
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3.1 UN ACCUEIL SPECIFIQUE  

 
Comme nous l’avons dit notre projet d’accueil se veut le plus familial possible, tenant compte de l’amplitude 
élargie de la crèche. 

Ainsi, l’accueil dans son ensemble, soutenu par nos lignes pédagogiques, intégrera les valeurs suivantes : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Respect

Douceur

Humanité

Bienveillance

Ecoute

Tolérance

Comme à 
la maison 

- Créer un accueil chaleureux pour l’enfant et sa famille. Proposer une ambiance sereine où chacun 
prend le temps de s’écouter, d’échanger. Une ambiance « en famille » rassurante pour tous. 

- Penser l’équilibre dans la place de chacun. 
- Penser chaque accompagnement, chaque soin à travers la qualité du lien, avec l’enfant comme 

avec le parent. 
- Prendre en compte tout ce qui fait sens pour l’enfant : les repères, les rituels, les rythmes 

individuels, la réponse aux besoins exprimés. 
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Cela afin d’atteindre nos objectifs éducatifs au quotidien : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Autonomie

Eveil

Bien-être
Attachement 

sécure

Confiance en 
soi

- Mettre l’enfant au cœur de nos réflexions 
- Mettre du sens sur nos actions 
- Réactualiser nos pratiques par l’observation des besoins 
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3.2 L’ARRIVEE DE L’ENFANT ET SA FAMILLE : LE TEMPS DE FAMILIARISATION  

L'entrée en collectivité d'un enfant est une étape importante dans sa vie et dans celle des parents. Elle 
peut faire émerger des expériences et des émotions nouvelles, plus ou moins faciles. 

Accueillir  
Être présent à l'autre tant physiquement que psychiquement dans une relation 

empathique. Favoriser un climat de confiance, de sérénité, afin que l'enfant et ses 

parents puissent s'exprimer le plus librement possible. 

1ERE RENCONTRE :  

Le temps d’échange entre les parents et la directrice est un moment important pour bien comprendre les 
besoins exprimés et proposer un accueil adapté.  

Pour certaines mamans enceintes, le simple fait de se projeter sur « une future séparation » peut susciter 
certaines angoisses.... Il s'agit alors de rassurer, de se rendre disponible et à l'écoute. 

La directrice présente notamment en détail le projet éducatif et le règlement de fonctionnement au parent, puis 
leur fait visiter les locaux.  

Elle posera des questions importantes pour l’accueil de l’enfant comme : les premiers mois de l'enfant, les 
problèmes de santé connus pour l'enfant et dans la famille, le cadre familial, les modes de gardes antérieurs, les 
besoins des parents, pour préparer le contrat et prévoir le temps de familiarisation. 
Elle soulignera les valeurs associatives et notre accueil basé sur la confiance, la convivialité et l’échange. 
 

 

2EME RENCONTRE – LA FAMILIARISATION :  

Nous mettons en place un système de double référence permettant une vraie continuité permettant d’instaurer 
dès le début un rapport de confiance avec la famille. 

Le duo de référente/accueillante commence la familiarisation avec les parents et l’enfant. Ce temps de 
rencontre, d'échange est incontournable pour la famille et l’équipe. Il permet de se connaître et se 
"reconnaître", d'investir les lieux, d’amorcer une relation de confiance entre l'enfant, les professionnels et les 
parents, ce qui est indispensable. 

Ce temps permet à l'enfant et aux parents de se séparer progressivement. Cette séparation se fait en fonction 
des manifestations et des réactions de l'enfant autour desquelles l’équipe centre son attention et ses 
observations, en mettant des mots sur ce que l’enfant et les parents vivent. Les parents pourront donc partager 
ce qu’ils leur semblent essentiels pour que l’équipe puisse accueillir au mieux leur enfant. Il est important que 
la parole soit libre, spontanée et sincère. L’enfant porte avec lui son histoire familiale et culturelle. La fiche de 
Familiarisation est à remplir une fois ce premier temps fini, pour éviter que le parent ne subisse un interrogatoire 
dépourvu de sens, d’authenticité et de spontanéité ! 

Les référentes constituent pour les parents des interlocuteurs privilégiés, elles peuvent les accompagner et les 
soutenir dans leur fonction parentale. Elles sont aussi un « porte-parole » pour l'enfant. Elles constituent un 
repère réel et fiable, sans que cette relation ne soit exclusive. Au contraire, elles travaillent à ce que celle-ci 
puisse s'ouvrir à d'autres expériences et à l'autre. 
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Cet accueil est préparé et travaillé, les professionnels-lles se transmettent les observations et les différentes 
informations nécessaires apportées par les parents pour assurer une continuité. Pour ce faire, des transmissions 
écrites et orales sont mises en place. 

Le temps de Familiarisation se termine quand l'enfant peut jouer, qu’il n'est plus uniquement envahi par ses 
émotions et l'absence de ses parents. 

Bien que cet espace-temps soit modulable, la familiarisation se déroule en général sur une période d'une 
semaine minimum, voire deux semaines. Elle s’adaptera avant tout au rythme de l’enfant et des parents. 

Il est nécessaire d'assurer au mieux une continuité entre les deux lieux de vie de l'enfant : « maison et multi 
accueil ».  

L'accueil de fratrie ne modifie en rien l'aménagement de la période de rencontre car chaque enfant est unique  

et son adaptation l'est tout autant.  

Durant cette période, l’enfant viendra tous les jours. Au début, accompagné de l’un de ses parents, il passera 
d'une heure puis progressera jusqu'à quelques heures à différents moments de la journée.  

C’est à ce moment aussi que son casier, son lit et tout autre espace individuel lui seront attribués et pourront 
être personnalisés les accessoires que les parents auront choisis d'apporter.  

Enfin, l’enfant viendra seul, d’abord sur de courtes durées, puis sur l’équivalent d’une « petite journée ». De fait, 
l’enfant apprend à vivre au multi accueil et par la même occasion, son parent expérimente les premières 
séparations.  
 
L’équipe accompagne par des mots choisis afin de rassurer, contenir et rendre cette aventure la plus positive 
possible. 
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3.3 L’ACCUEIL  

 
L’IMPORTANCE DES TRANSMISSIONS :  

Les transmissions sont la première passerelle entre la vie familiale et la vie institutionnelle de l'enfant. Elles se 
font de façon réciproque, le parent le matin et la professionnelle le soir. C'est un échange constructif qui devient 
essentiel au travail quotidien. 

Le personnel est là pour faire cet accompagnement, pour mettre des mots sur le vécu de l’enfant et du parent. 

Pour le professionnel, les transmissions professionnalisent les actes posés autour de l'enfant et rendent lisible 
son quotidien.  

Pour le parent, les transmissions rendent perceptibles le vécu au quotidien de l'enfant et lui permet de 
représenter ce qu'il vit en son absence. 

La transmission du parent est un outil afin de valoriser la compétence parentale et permet aux professionnelles 
de travailler en continuité du parent dans un esprit de coéducation. 

 LE MOMENT DE LA SEPARATION : 

Chaque matin, le parent accompagne son enfant. Une professionnelle est présente pour accueillir les enfants. 
Le parent peut alors transmettre des informations relatives à la soirée passée, la nuit et le réveil du matin. Ainsi 
la professionnelle peut accueillir l'enfant et a les informations nécessaires pour le bon déroulement de la 
journée. 

Ce moment est important, l'enfant voit le parent et la professionnelle échanger à son sujet, se passer « le relais 
». L'enfant peut alors se séparer de son parent en douceur. Nous donnons la possibilité aux parents de pouvoir 
téléphoner à tout moment de la journée si le besoin s'en ressent. 

 

LE TEMPS DES RETROUVAILLES : 

A l'inverse, le soir, le parent revient chercher son enfant : ce sont les retrouvailles ! Elles marquent un moment 
chargé d’émotion après une journée de séparation. C’est un temps d’échange où le personnel raconte la journée 
de l’enfant à la crèche en évoquant le repas, le sommeil, les activités auxquelles il a participé et son 
comportement global. Cela va permettre aussi aux parents de s’exprimer, de demander conseil, d’établir une 
continuité entre la maison et la crèche.  

C’est l’occasion pour l’enfant de retrouver progressivement son parent, de montrer ce qu’il peut faire séparer 
de lui, ce qu’il vit à travers le jeu, avec les autres enfants et les personnes qui l’accompagnent. 

Nous laissons le temps au parent de « retrouver » son enfant et nous lui laissons aussi le temps nécessaire pour 
quitter la structure.  
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3.4 LE SOIN 

 

HYGIENE ET SOINS 

Chaque soin du quotidien est pensé en individuel, et favorise le bien-être et l’intégrité physique de l’enfant 

RENDRE L’ENFANT ACTEUR DES SOINS 

Nous expliquons chaque acte au fur et à mesure, nous verbalisons afin d’inclure toujours l’enfant dans chaque 
acte.  Nous lui proposons le plus possible d’intervenir lui-même (tenir, la couche, la pipette, le gant…) 

 

FAVORISER L’AUTONOMIE 

L’accès aux toilettes et aux pots est autorisé à la demande de l’enfant. 
Chaque enfant, moyen ou grand, a la possibilité de faire lui-même sa toilette avec un gant et de se laver les 

mains après le change, afin de favoriser son autonomie. Pour les plus grands et avec leur accord, le change 

debout est privilégié. 

 

LE CHANGE 

Le change est un moment privilégié entre le professionnel et l’enfant.  

Un échange vrai et chaleureux se crée tout particulièrement à cette occasion. 

Acquérir la propreté signifie « grandir ». Il est important de saisir ce moment. Un bon développement 
psychomoteur et une vie affective non troublée sont les conditions nécessaires pour que l’enfant soit prêt et 
en demande. 

Il faut ensuite qu’il en ait envie. Il est important de ne pas le forcer. D’un commun accord, parents et 
professionnels initient l’enfant en douceur. L’enfant peut régresser s’il a peur, s’il est inquiet d’une situation 
nouvelle ou non expliquée. Il peut alors demander un change. Il est important de tenir compte de son désir et 
de l’aider à surmonter ses difficultés du moment. 

Une attitude sereine et détendue du professionnel aide l’enfant dans son choix. Il l’encourage et le félicite sans 

le gronder en cas d’incident. Les salles de changes sont adaptées et prévues pour les changes des enfants et 
respectent l’évolution de chacun.  Les changes sont régulièrement faits selon le besoin de l’enfant.  

Les couches sont fournies par la crèche (elles sont garanties sans TBT, sans paraben ou autres substances biocides, 

100% sans chlore, sans latex, sans lotion adoucissante, ni colorant ou parfum). 

En cas d’allergie détectée pour un enfant à la suite de l’utilisation des couches fournies par la crèche, le parent 
apportera les changes pour son enfant. 

Les parents doivent mettre à disposition une tenue de rechange adaptée à la taille et à la saison, des chaussons. 

 

LES REPAS 
Plus qu’un moment qui ponctue la journée, le repas est un temps convivial propice aux échanges, aux 
découvertes et à la prise d’autonomie mais il est aussi soumis à de nombreuses règles à respecter.  

Nous nous attachons à proposer des repas sains, équilibrés, gouteux, élaborés à partir de produits sélectionnés 
en conformité avec les recommandations du Groupement d’Etude des Marchés en Restauration Collective et 
de Nutrition (GEMRCN) et en respectant le Programme National Nutrition Santé. (PNNS). 
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DES MENUS ADAPTES A CHAQUE AGE  
Valoriser le temps du repas, avec des aliments simples, variés, de qualité et de saison, tel est l’engagement de 
Brins d’Eveil à travers sa cuisine destinée aux tout-petits. 
Des menus et textures adaptés pour les plus de 6 mois. 
Chaque tranche d’âge bénéficie d’attentions nutritionnelles (menus et textures) propres à son métabolisme.  
Pour s’adapter aux besoins des enfants étapes par étapes, nous proposons 4 types de repas : 

 Les tout-petits dès 4 mois 
 Les bébés 
 Les moyens 
 Les grands 

Les repas proposés tiennent compte des textures adaptées à chaque tranche d’âge : 
 La texture mixée très lisse 
 La texture moulinée avec des petites aspérités 
 Les morceaux pour nos plus grands convives 

 

UNE DIVERSIFICATION ALIMENTAIRE PERSONNALISEE POUR LES PLUS JEUNES  
Nous proposons une solution de repas personnalisable à chaque enfant. En effet, les parents introduisent les 
nouveaux aliments progressivement dans l’alimentation de leurs enfants. Les crèches doivent ainsi s’adapter et 
personnaliser les repas de chaque enfant.  

Afin de répondre à cette personnalisation, nous proposons des menus « à la carte » permettant de commander 
individuellement la protéine, la purée, la purée de fruit du jour ainsi qu’une réponse anti-diarrhéique pour 
chacune de ces composantes.  

 
DES PROJETS AUTOUR DE LA NUTRITION  
Nous proposons des animations calendaires (Noël, l’Epiphanie, la Chandeleur…) afin de rythmer et d’égayer les 

repas.  

Des menus à thèmes seront servis aux enfants afin de leur faire découvrir des plats traditionnels.  

 
UN TEMPS D’ECHANGES 
Le repas est un temps privilégié d’échanges, où l’ambiance est relativement calme et pendant lequel l’adulte 

aide et reste disponible pour discuter avec l’enfant, connaître ses goûts, ses envies, s’il reconnait l’aliment 

proposé, les saveurs du plat… autant de complicité pour que chaque enfant prenne plaisir à manger.   

Notre équipe de professionnels accompagne l’enfant, explique, verbalise … 

Lors de temps festifs, comme le repas de Noël ou lors de la fête de fin d’année, les professionnels-lles partagent 

le repas avec les enfants. Une jolie table est dressée, avec une nappe et lumières aux chandelles (LED) pour Noël 

par exemple, des fleurs comestibles pour le repas d’été.  

La professionnelle qui mange devant l’enfant, peut alors commenter son plaisir à goûter un aliment, 

encourageant l’enfant à faire de même. Ces moments sont particulièrement appréciés par les enfants et les 

professionnels-les. Ce temps de partage vrai, renforce la convivialité et les échanges. Une vraie incitation pour 

les enfants à imiter les professionnels-les. 

 

UN TEMPS DE DECOUVERTES 
Grâce aux menus variés, les découvertes sont essentiellement gustatives (sucré/salé, épicé). De ce fait, les 

enfants sont incités à goûter les plats. Ils sont également impliqués dans l’élaboration de recettes simples 

(biscuits, salade de fruits…). Cela leur permet d’utiliser les ustensiles et les ingrédients (les toucher, les sentir…). 
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UN TEMPS DE PRISE D’AUTONOMIE 
Par plusieurs aspects, les enfants développent leur autonomie au cours du repas : en se servant seul, en 

mangeant seul... Dès qu’ils sont à table (c'est-à-dire quand ils tiennent bien assis et commencent à manger de 

tout), ils peuvent manger avec leurs doigts. Ils découvrent ainsi les textures, la sensation du chaud/froid… 

L’autonomie passe aussi par la confiance accordée à l’enfant quand il dit qu’il n’a plus faim. Ainsi, à tout âge, les 

enfants ne sont pas obligés de terminer leurs assiettes, le plus important étant que le repas reste un moment 

de plaisir. Si l’entrée est froide, on leur propose de se servir seul comme le fromage et le dessert. 

A la fin du repas, les enfants débarrassent leur verre et couverts puis prennent chacun leur gant pour se nettoyer 

la bouche et les mains.  

Enfin ceux qui le souhaitent peuvent participer au nettoyage et rangement de l’espace avec des outils adaptés 

(petites balayettes, éponges…) 

 

DEROULEMENT  
POUR LES MOYENS/GRANDS : 

Le repas du midi débute vers 11h30 en 2 services, ce qui permet aux enfants de déjeuner en petits groupes, 

privilégiant ainsi le calme et davantage de convivialité. Les moyens mangent en premier, pendant que les grands 

peuvent aller jouer à l’extérieur ou participer à un regroupement qui leur est proposé (histoires, chansons, 

comptines, rondes, …). Le second service débute vers 12h00 pour les grands.  

Nous les prévenons qu’ils vont passer à table ; ils vont se laver les mains, c’est un rituel qui leur permet 

d’anticiper ce qui va se passer et de maitriser ce temps. 

Chaque enfant s’installe à table (les enfants n’ont pas de place attitrée). Ensuite, l’adulte ou un enfant distribue 

les bavoirs qu’ils peuvent enfiler eux même. 

Le repas proposé aux enfants peut être mixé et/ou en petits morceaux (pour les moyens). Nous leur proposons 

des aliments diversifiés qui ne sont pas mélangés. L’enfant peut choisir de manger seul avec sa cuillère ou sa 

fourchette. 

Le goûter est proposé vers 15h45 après la sieste.  

Le repas du soir sera servi davantage en individuel pour préserver le rythme familial et apporter la contenance 

suffisante et apaisante dont l’enfant a besoin plus particulièrement en soirée. 

 
POUR LES BEBES :  
Les bébés quant à eux mangent à la demande selon leur rythme. 

Le lien privilégié à l’adulte est assuré par une contenance physique et psychique  

L’adulte prévient toujours l’enfant avant le repas, lui présente et nomme les aliments de son assiette sans les 
mélanger. La diversification alimentaire est toujours faite en corrélation avec la famille. 

 

 

LE SOMMEIL 
Le sommeil est un besoin physiologique nécessaire à l’équilibre de l’enfant. C’est un moment qui peut être 
difficile car s’abandonner au sommeil à la crèche représente une seconde séparation et peut être source 
d’anxiété pour l’enfant. D’où l’importance de bien préparer ce moment. 
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LES BEBES 

Les enfants sont couchés en fonction de leur rythme biologique. A cet âge, bien souvent, les enfants ont besoin 
de plusieurs siestes par jour. Lorsque l’enfant montre des signes de fatigue, la professionnelle le prépare pour 
aller dormir et reste avec lui le temps de l’endormissement. 
Nous ne réveillons pas les enfants, ceux-ci se réveillent à leur rythme et peuvent être recouchés après le goûter 
s’ils en manifestent le besoin. 
Le contrôle du dortoir est organisé toute les 10 à 15 mm et est noté sur une fiche située devant la porte du 
dortoir. Notre rôle étant de veiller à la sécurité des enfants, de lever les enfants réveillés ou pour une aide au re-
endormissement pour certains entre deux phases de sommeil. 
Un babyphone est allumé tout le temps des siestes dans la salle de vie pour une écoute en continu de la part 
des professionnelles. 
 

LES MOYENS-GRANDS  

Chez les plus grands, certains enfants auront encore besoin d’un temps de repos le matin qu’il faudra respecter. 
Après le repas, c’est le moment du déshabillage, là aussi, nous sommes attentifs à laisser l’enfant se déshabiller 
seul, en lui apportant notre aide si nécessaire, afin d’encourager son autonomie. 
Un adulte les accompagne pour l’endormissement et est présent le temps de la sieste pour des raisons de 
sécurité. Il explique que c’est le moment d’aller à la sieste, il raconte une histoire ou fait écouter une musique 
douce. Ces rituels sont très importants pour l’enfant afin de le rassurer et de le mettre dans un climat de 
confiance pour aller dormir. 
L’enfant dort toujours dans le même lit et dans le même dortoir, il dort avec son « doudou » et sa sucette s’il en 
possède. Ces repères sont institués afin de rassurer l’enfant surtout lorsque celui-ci ne vient que quelques fois 
par semaine afin qu’il ne se sente pas perdu. L’adulte reste tout le temps de la sieste auprès des enfants, elle 
représente un repère affectif sécurisant. 
Pour les grands, le temps de la sieste est prévu après le repas. Cependant, si un enfant manifeste des signes de 
fatigue dans la matinée, afin de respecter son rythme, nous couchons l’enfant. 
Le réveil se fait en douceur, au rythme de l’enfant et de façon échelonnée selon le rythme de celui-ci. Cette 
étape est importante car un réveil brutal pourrait avoir des conséquences sur son humeur. C’est pourquoi, la-e 
professionnel-le prend le temps, ne bouscule pas l’enfant et le laisse se réveiller tranquillement en ayant des 
gestes et des paroles douces. 
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3.5 LE DEVELOPPEMENT ET L’EVEIL DE L’ENFANT  

L’ENFANT ACTEUR DE SON DEVELOPPEMENT :  

La découverte de soi, des autres et du monde se fait donc par le jeu. Par l’aménagement de l’espace, la qualité 
des supports ludiques et le positionnement des professionnels, l’enfant sera au cœur même de notre réflexion 
pédagogique et une grande place sera faite à son autonomie et sa liberté de choix. 

L’équipe accompagne le développement de l’enfant selon les trois axes associatifs : 

 

 

 

 

LES PROPOSITIONS D’ATELIERS POUR FAVORISER « LES 100 LANGAGES » : 
L’approche Reggio Emilia explique que l’enfant est doté de « 100 langages » et a donc de multiples possibilités 
de s’exprimer. 

La relation à l’adulte comme source de découverte pour l’enfant : l’adulte invite, accompagne et « provoque » 
des situations pédagogiques favorisant les compétences de l’enfant.  

Ces « provocations » appelées ainsi dans la pédagogie Reggio, sont mises en scène par l’adulte de façon à 
sensibiliser l’envie et la curiosité de l’enfant. Ces propositions seront diverses et toucheront tous les domaines 
de création afin de permettre non seulement un maximum de découvertes possibles mais aussi 
l’expérimentation de divers modes d’expression. 

Afin de penser et mettre en œuvre au mieux ces ateliers, l'équipe peut décider d'un thème pour le projet 
pédagogique duquel découleront des propositions progressives et cohérentes et surtout choisies par l'ensemble 
de l'équipe en fonction et après observation du groupe d’enfants. Ces activités sont présentées chaque jour aux 
enfants comme des propositions de découvertes sans contrainte de temps ou de finalité. 

Les ateliers peuvent être proposés sous forme d’itinérance ludique, en espaces ouverts, permettant aux enfants 
beaucoup plus de liberté dans leur choix et le respect de leur rythme propre face aux découvertes. 

Ces propositions favorisent l’expérimentation scientifique, le cheminement de pensée de l’enfant et 
l’observation de la relation de cause à effet. 

Elles sont essentiellement organisées à deux moments au cours de la journée (matin et après-midi). Elles sont, 
la plupart du temps, à l'initiative des personnes de l'équipe qui les ont prévues en lien avec le thème mais 
l’observation fine des enfants fait parfois ressortir des demandes spécifiques auxquelles nous nous efforçons de 
répondre.  

L'anticipation de l’organisation de ces « provocations » et une répartition judicieuse des professionnels dans 
les espaces évite le stress et permettent une atmosphère sereine et propice à la découverte. 

Sauf exception pour raison de sécurité les ateliers seront ouverts à tous les âges. 

 
  

Selon ces trois axes, l’équipe développera des actions en se 
basant sur les principes de l’approche REGGIO EMILA : 
l’enfant acteur de ses recherches, l’environnement comme 
deuxième éducateur, richesse des propositions  
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3.6 LE BIEN-ETRE  

A - SECURITE PHYSIQUE ET AFFECTIVE : UNE PRIORITE POUR PERMETTRE L'ENVIE DE DECOUVRIR  

LA STABILITE DE L’EQUIPE ET DU PLANNING 
Le planning de l’équipe est fixe et l’enfant est accueilli et accompagné au quotidien par les mêmes 
professionnels-lles qui le sécurisent par leur attitude bienveillante. 
L’équipe ne pratique pas la référence pure qui enferme l’enfant dans une relation unique mais préfère la 
continuité de soin. 
Une référence est en revanche instaurée lors de la familiarisation pour plus de sécurisation. 
Le nombre réduit d’enfants sur le groupe favorisera les échanges individuels qualitatifs  
 

LE POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL 
Comme nous l’avons développé plus haut les professionnels-lles de Brins d’Eveil s’attachent à cultiver leur 
réflexivité et leur dynamisme, mais aussi à établir un lien de confiance stable et sécurisant de par les différents 
rôles qu’ils endossent. Les professionnels se répartissent de façon équilibrée les tâches et les rôles tout au long 
de la journée et veillent à garantir la sécurité physique et affective de chacun. Le regard et la verbalisation de 
l’adulte sur ce que vit l’enfant sera fondamental dans la construction de ce dernier. 
Vigilants au bon déroulement des activités, les professionnels-lles encouragent l'enfant à être sujet et acteur 
dans ses apprentissages. 
L’équipe reste vigilante à la sécurité physique de chacun et effectue une surveillance constante du groupe 
d’enfants, du matériel et du mobilier. 
 
LES REPERES DANS LE TEMPS 
Pour l’accueil en collectivité (qu'il soit régulier ou occasionnel), la mise en place de repères est primordiale pour 
le bien-être de l’enfant.  

Ainsi, l’équipe s’applique à instaurer un rythme journalier. Celui-ci passe par un rituel d’arrivée (se déshabiller, 
mettre les chaussons, dire au revoir au(x) parent(s) …). L’enfant est alors prêt à débuter une journée qui sera 
rythmée par différents moments clés (les activités, les chants, le déjeuner, le coucher, le goûter, l’arrivée des 
parents). Ils constituent des repères qui lui permettent de se situer dans la journée et donc d’être sécurisé. De 
même, chacun de ces moments a son propre rituel : se laver les mains avant de manger, un temps avant de 
s'endormir. 

DES REPERES PERSONNALISES 
Les espaces individuels sont personnalisés (photo de l’enfant, dessin) et sont réservés à chacun. Chaque enfant 
a sa photo, sa couleur, ou son animal. Celui-ci permet de personnaliser son casier, son bac de rangement ou 
encore son lit. 
L’enfant peut disposer de son doudou quand il le souhaite grâce au meuble à doudous auquel il accède 
librement. Cet « objet » est un repère important car il fait le lien avec les parents et la maison. 

 
L’AMENAGEMENT DES ESPACES  
En dehors de ce rythme rassurant, l’enfant dispose de repères dans l’espace.  Chaque jour, à son arrivée, il 
retrouve le multi accueil tel qu’il l’a quitté la veille : jeux, banquettes, structure motrice ou espace cuisine, dans 
la pièce de vie, son propre lit dans l'espace de repos.  Ces repères lui permettent de se sentir à l’aise et en 
confiance dans le lieu (déplacements, rangements…).  

Un aménagement de l'espace adéquat doit permettre à l'enfant les découvertes essentielles à 
son développement, de manière spontanée et autonome. Il doit être acteur de ses propres 
découvertes. 

Jeu 

d’Exercice

Jeu 

Symbolique

Jeu 

d’Assemblage

Jeu de

Règles
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A Brins d’éveil, nous pensons que la réflexion autour de l’aménagement de l’espace doit se faire 
sur la base d’apports théoriques. Nous avons choisi de suivre la classification ESAR (Exercice, 
Symbolique, Assemblage, Règle).  

Cette classification, utilisée le plus souvent en ludothèque, permet non seulement de classifier 
les jeux et jouets en fonction du développement de l’enfant, mais aussi d’aménager les espaces 
afin d’offrir des lieux de découvertes appropriés aux besoins du tout petit. Ainsi, les espaces 
d’Exercice, Symboliques et d’Assemblage doivent être fortement représentés, selon l’architecture 
et l’agencement de chaque structure. 

L'espace en lui-même doit proposer un ensemble de qualités sensorielles, relationnelles, symboliques et 
psychomotrices afin de répondre au plus près des intérêts, des compétences et des besoins divers selon l'enfant.  
Les espaces sont modifiés et repensés au cours de l'année afin de les réajuster aux développements cognitifs 
des enfants. 
De même, la décoration des pièces est un outil important. Réfléchie et réalisée avec les enfants, elle donne un 
fil conducteur selon les envies : elle permet de suivre les saisons, de travailler sur un thème, d'exposer les 
créations des enfants pour que tous en profitent.  La décoration est aussi un moyen d'investir l'espace, de se 
l'approprier… de l'habiter. 

 

LA MOTRICITE LIBRE 
Les stades de développement moteur de l'enfant doivent être atteints uniquement à leur initiative, sans 
intervention de l'adulte.  Notre réflexion et nos pratiques prennent en compte cette notion. 
Les professionnels proposent à l'enfant des situations motrices qu'il maîtrise.  L'enfant dans sa découverte de 
lui-même pourra au grès de ses intérêts et de son désir expérimenter un nouveau mouvement. 
ACCUEILLIR LES EMOTIONS 
Pour le bien-être de l’enfant, il est important d’accueillir ses émotions, les verbaliser avec lui, l’accompagner vers 
l’apaisement. 
L’équipe est peu à peu formée à différentes techniques de communication afin d’assurer une démarche 
qualitative dans cet accompagnement. 
Des ateliers de relaxation et de yoga sont proposés aussi afin d’apaiser les tensions éventuelles et permettre à 
chacun de se retrouver pleinement. 
La communication gestuelle associée à la parole est peu à peu diffusée sur l’ensemble de nos structures pour 
proposer des outils d’expression pré-langagiers au tout petit. 
 

BOUGER ET FAIRE BOUGER  
Parce que les neurosciences nous indiquent que toutes les émotions qui traversent l’enfant sont exprimées par 
le corps, et que l’assimilation passe par le mouvement chez le tout petit, les professionnels ont conscience du 
besoin d’expression corporelle quotidienne pour l’enfant et propose tout au long de la journée divers espaces 
moteurs .  
 

B- UN ENVIRONNEMENT SAIN ET AGREABLE, PROPICE AUX DECOUVERTES 

Brins d’éveil assure aux enfants un environnement sain, entretenu avec des produits Ecocert et l’utilisation 
quotidienne du nettoyeur Vapeur. 

Les locaux sont aérés régulièrement selon les recommandations ARS. 

Le matériel utilisé avec les enfants est choisi selon les normes de santé environnementales. (Vaisselle en verre 
et porcelaine, mobilier bois…) 

Le matériel pédagogique est lui aussi choisi avec soin et nous encourageons les équipes à réaliser elles-mêmes 



        

Projet d’établissement Crèche municipale- Lacanau Ville – Association Brins d’éveil  [49]] 
 

des éléments tels que la peinture, la pâte à modeler… 

Tout au long de la journée l’équipe veille au rangement et à la bonne tenue des locaux ainsi qu’à la désinfection 
régulière des jeux. 

Les espaces sont conçus et décorés comme des invitations, privilégiant la lumière naturelle et la vue sur les 
espaces extérieurs. 

Comme nous l’avons dit, l’aménagement de l’espace est pensé pour permettre à chacun de découvrir selon son 
rythme et ses besoins propres, en toute autonomie, sous le regard bienveillant de l’adulte. 
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3.7 L’EVEIL CULTUREL ET ARTISTIQUE  

Brins d’éveil reste en alerte sur les différents évènements liés à l’art et la culture adaptés aux tout petits : 
spectacles, expositions, animations… 
L’équipe met en place des ateliers artistiques régulièrement et propose une grande variété d’expériences afin 
de favoriser l’expression et la créativité. Les ateliers de création sont diversifiés par différents supports et 
textures et valorisés par un affichage. 
Le rapport au conte et à l’imaginaire est lui aussi proposé sous diverses formes, théâtre, Kamishibaï, album, 
marionnettes… 
De même la connaissance du mouvement Créatectura, alliant jeu et création artistique permet de proposer des 
mises en scènes alliant couleur, lumière et jeu de transparence, activant ainsi la curiosité naturelle de l’enfant. 
Les malles pédagogiques mises à disposition des structures permettent aussi de diversifier l’approche artistique 
(instruments du monde, Kamishibaï, contes…) 
La culture passe aussi par la nature, c’est pourquoi les propositions sont tournées vers des éléments naturels et 
les sites extérieurs. 
Au-delà des ateliers et propositions de découvertes mis en place l’équipe s’attache à ouvrir la crèche à la culture 
et à l’art. 
Les parents sont invités aussi à partager leurs compétences artistiques auprès des enfants. 
Des temps partagés avec l’école et le centre de loisirs permettront aussi de mutualiser les partenariats et de 
s’inscrire dans la dynamique culturelle du territoire. 
Enfin le projet développera spécifiquement des partenariats avec les lieux culturels de proximité, musées, salles 
d’expositions… 
 

L'OUVERTURE SUR L'EXTERIEUR 
Parmi les activités proposées au sein de la structure, parents et professionnels accordent une place importante 
aux sorties à l'extérieur de la structure.  
Ces promenades sont l'occasion pour les enfants d’ouvrir leur « champs de vision » sur le monde extérieur, et 
de faire les premiers apprentissages de la vie sociale : « on traverse quand le bonhomme est vert », «on se tient 
la main quand on marche dans la rue»…Elles leur permettent aussi de prendre de petites responsabilités (payer 
le pain à la boulangerie, porter les courses...) et de se repérer dans l'espace (ici, c'est la maison de tel enfant, 
c'est le travail de …, c'est l'école de...).  
Toutes les sorties sont planifiées à l'avance. Elles sont, comme pour les activités, chaque fois proposées et non 
imposées aux enfants et ce, quel que soit leur âge.  Elles nécessitent une organisation importante pour assurer 
un nombre d’adultes accompagnant suffisant. Enfin, ces sorties de proximité offrent aux enfants, mais aussi aux 
parents et aux professionnels-lles une occasion de renforcer le lien avec le quartier et de mieux ressentir l'unité 
du groupe.  
De même, les équipes sont informées et attentives aux animations d’ordre artistiques et culturelles auxquelles 
les enfants peuvent participer. (Expositions…) 
En nous appuyant sur l’approche pédagogique Reggio, nous donnons une grande importance au lien à la nature 
et à l’environnement par des projets spécifiques par crèche.  
De plus, il nous semble important d’ouvrir la structure aux intervenants extérieurs, notamment dans le domaine 
artistique : musiciens, plasticiens, danseurs viennent régulièrement animer des temps de découvertes auprès 
des enfants. 
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3.8 LUTTER CONTRE LA DISCRIMINATION ET LES PREJUGES 

 
Faisant suite aux séances de sensibilisation aux stéréotypes et préjugés, les équipes de Brins d’éveil ont continué 
le travail de réflexion sur le sujet et contribuent à la sensibilisation des familles. 
Les jeux proposés sont utilisés par tous sans discrimination et chacun peut faire ses expériences sans répondre 
à des attentes liées au genre. Ainsi le choix des jeux est orienté selon les stades de développement et besoin 
d’éveil de l’enfant et non selon son sexe. 
Un petit garçon peut se déguiser en fée comme une petite fille peut jouer à l’établi ! 

Les consignes et limites données par l’équipe restent les mêmes pour tous les enfants sans discrimination. 

La direction est vigilante à ne pas transmettre à l’équipe de terrain les informations privées et confidentielles 

des familles non essentielles à la prise en charge des enfants. 

Enfin des cafés parents sur des thèmes abordant cette problématique sont en projet. Des affichages sont mis à 

disposition des familles et de l’équipe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

Projet d’établissement Crèche municipale- Lacanau Ville – Association Brins d’éveil  [52]] 
 

3.9 DEROULEMENT D’UNE JOURNEE TYPE A LA CRECHE  

 

Afin d’illustrer ce que nos équipes mettent en œuvre pour réaliser ces objectifs, voici une journée type au sein de 
d’un établissement de Brins d’éveil. 

 A noter que chez les bébés le rythme de la journée est en fonction des besoins et rythmes des enfants car les 

repas et temps de repos sont à la demande de ces derniers ainsi que les arrivées.. 

OBJECTIFS DU TRAVAIL AU QUOTIDIEN AVEC LES ENFANTS :  

Favoriser la connaissance de soi des enfants : capacités, compétences, repères et limites (socialisation) ; 

l’enfant va prendre le temps  

 d’être soi  

 d’être en lien  

 de pouvoir dire ses émotions  

 d’avoir confiance en soi   

 de trouver sa place parmi les autres   

 de découvrir le monde qui l’entoure et développer ses compétences 

L’enfant a tout d’abord besoin d’apprendre à s’occuper de lui-même (se nourrir, se laver, s’habiller) puis 

progressivement il va acquérir de l’autonomie et de l’indépendance. Cependant, l’enfant a aussi besoin pour 

progresser d’un cadre et de limites, savoir ce qui est possible ou non pour se sécuriser.   

L’enfant a une vision du monde qui s’élargit de plus en plus avec le temps, au fur et à mesure de son 

développement cognitif et de ses interactions avec l’extérieur.   

C’est pourquoi nous favorisons son épanouissement en développant sa curiosité et l’éveil culturel et artistique. 

 

7h30 : Ouverture de la crèche  

Nous voudrions rappeler l’importance des moments de   transmissions, celle des 
petits détails de la vie de l’enfant que l’on accueille, mais qui vont venir colorer sa 

journée ; l’enfant est en général attentif aux échanges des adultes à son sujet et 
est sensible à cette continuité externe qui va venir conditionner son sentiment de 

sécurité interne. Ainsi, le moment du « au revoir » est à ne pas négliger.  

Les enfants jouent dans la salle avec les jeux en libre accès en utilisant le matériel 
mis à disposition sans danger pour eux avec surveillance des professionnels :  

 espace symbolique 

 livres sur tapis de lecture et cocooning 

 jeux d’assemblage  

 jeux d’exercice 

un espace spécifique sera proposé aux bébés. 
 
Ces temps de jeu librement choisis prennent en compte les enfants dans leur globalité, les aident à exprimer 
leurs besoins, leur personnalité, développent leur autonomie, leur apprennent à verbaliser les conflits.  
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Nous aidons à la socialisation de l’enfant dans le groupe :   

 Pouvoir se séparer de ses parents  

 Partager son espace et son temps avec l’autre, avec l’adulte  

 Se détacher de l’adulte pour aller vers les autres enfants.  

 Communiquer avec les autres, échanger…  

Mais, pour socialiser, il faut d’abord individualiser. Le fondement du développement social passe par une relation 
avec un adulte proche et attentif qui assurera une continuité de soins sur la journée. 

 

9h/ 9h15 et durant la matinée :  

Respecter les rythmes individuels de chaque enfant. L’enfant a des besoins qui lui sont propres, l’adulte doit 
veiller à le coucher lorsqu’il a sommeil. L’équipe propose aux enfants qui en ont besoin la possibilité d’aller faire 
une sieste et accompagne dans ce cas l’endormissement.  

 

A 10h : temps de regroupement et le début des propositions d’ateliers   

C’est l’heure du rangement de la pièce de vie, puis le temps d’échange 
pour proposer les différents ateliers du matin aux enfants. Il est toujours 
intéressant de proposer une alternative pour aiguiser le sens de 
l’initiative.  

Le jeu reste le moyen essentiel autour duquel s’articulent les actions du personnel dans un climat de sécurité, 
affectif et constructif.  

Au cours de la journée, l’enfant a besoin de ces « temps jeux », c’est-à-dire d’activités structurées, animées par 
l’adulte, venant ponctuer les « temps libres » où il donne libre cours à son imagination, à sa créativité.  

L’idée est de proposer des ateliers ouverts : les enfants qui souhaitent arrêter pour quelque motif que ce soit, 
sont libres de changer.  

 

11h15- TRANSITION avant le repas  

Regroupement tous ensemble pour chanter/ Comptines/Marionnettes tandis que les enfants qui en ont besoin 
sont changés. L’adulte accompagne l’enfant dans l’acquisition du langage par les histoires et les livres, les 
comptines et les chants, mais aussi la verbalisation au quotidien.  

La parole, en effet, tient une place primordiale dans la relation de l’adulte avec les enfants et des enfants 
entre eux.  

Là encore l’enfant n’est pas obligé de s’assoir, l’adulte prenant en compte les capacités de mobilisation de 
chacun. 

11H30- La Préparation du repas  

 Importance de l’hygiène :  

Les enfants sont accompagnés pour se laver les mains avant de passer 
à table. Nous leur demandons d’essayer de relever leurs manches, de 
prendre leur tour, puis de se savonner et de s’essuyer. Cela participe 
à l’élaboration du schéma corporel.   

Il s’agit non seulement d’affiner l’autonomie, d’apprendre à faire tout seul mais aussi de prendre le temps de 
laisser faire. 
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A partir de 11H30 – Le repas  

 Le temps du repas   

Les plus grands prennent le repas à table  
Une nourriture diversifiée et adaptée à chaque âge est proposée aux enfants. Des menus adaptés à chacun sont 
réalisés en cas de besoin. S’il est important de respecter les goûts de chacun, le rôle de l’accompagnant est de 
susciter l’envie de goûter et d’observer l’évolution de l’enfant, les goûts pouvant évoluer avec l’âge.  
 

 L’autonomie de l’enfant s’exerce notamment pendant le repas :  

L’équipe profite de ce moment pour affiner l’autonomie : apprendre à manger seul, à attendre son tour, à se 
servir seul, les enfants sont amenés à participer à l’installation du couvert s’ils le désirent.  
L’enfant apprend à choisir, à découvrir les aliments, l’adulte est là pour aider, lui expliquer, l’encourager afin que 
l’enfant arrive à manger seul.  
L’enfant aime explorer, découvrir, apprendre seul. Il procède doucement, recommence plusieurs fois le même 
geste, la même action afin d’en acquérir la maîtrise parfaite. 

 L’adulte doit respecter ce temps d’apprentissage autonome. Il évite d’intervenir de façon intempestive et 
encourage l’enfant à terminer l’action commencée.  

L’enfant doit se sentir libre de choisir suivant ses affinités et ses goûts.  

Une fois le repas terminé, les enfants peuvent profiter de l’aménagement de la salle librement. Nous profitons 
de ce moment pour développer l’autonomie et les accompagnons à se déshabiller seuls pour les plus grands. Ils 
ôtent leurs chaussons, chaussettes et pantalons qu’ils disposent dans les paniers personnalisés.  

 

A partir de 12H/ 12H30 – La sieste  

Les habitudes de sommeil de chaque enfant sont respectées. Avant la sieste nous, 
proposons un temps de lecture et de calme. L’enfant est ensuite accompagné près 
de son lit avec son doudou et tétine le cas échéant. Cela apaise l’enfant au 
moment de l’endormissement.  

 

Le Doudou, réclamé surtout au moment d’aller dormir, est une étape fondamentale sur le chemin de la confiance 
en soi, car l’enfant a choisi « quelqu’un » qui fait le lien entre le dedans et le dehors, entre la maison et la crèche, 
qui le rassure en l’absence de sa maman. 

C’est aussi ce qui lui permet d’exprimer ses émotions et de les réguler, qu’il peut aussi bien câliner que taper, 
mais qui surtout le rassure et lui permet d’être sécurisé.   

Les bébés sont endormis individuellement tout au long de la journée selon leur rythme propre. Les plus grands 
sont accompagnés en groupe mais les professionnels-les veillent au bien-être de chacun et accompagne 
individuellement les enfants qui en ont besoin. 

Un adulte reste chez les plus grands en lit bas pour assurer la sécurité du groupe. Chez les plus jeunes une 
surveillance physique est assurée toutes les dix minutes maximum. 

 

15H00 – les enfants se réveillent à leur rythme    

Les réveils sont échelonnés et les enfants sont changés au réveil. En attendant que tout le monde soit réveillé, 
ce moment est propice en ce début d’après-midi à jouer librement, à regarder des livres…  
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à partir de 15H30 – Les enfants goûtent  

Les enfants prennent leur goûter tous ensemble. 
Les enfants réveillés plus tard prennent leur goûter en compagnie d’un adulte 
individuellement Deux à trois composantes sont proposées aux enfants selon le plan 
nutritionnel adapté et en fonction du repas du midi. 
En complément d’un laitage, les fruits frais de saison sont privilégiés. 
Ce temps peut être l’occasion de fêter un anniversaire… 

 

A partir de 16h – jeux libres et petites activités   

Plusieurs activités seront proposées :  

 Des activités à l’intérieur de la crèche : puzzle, dominos, loto, jeux de 
constructions, de tris, jeux d’imitations. 

 Des activités dans l’espace extérieur  pour profiter les structures de jeux : 
Modules extérieurs en mousses, ballons sauteurs, piscine à balles, tapis de 
sol… 

Cette fin d’après-midi nécessite des jeux permettant à l’enfant de bouger, car c’est par le mouvement que l’enfant 
libère les tensions qui pourraient être accumulées pendant la journée. 

 

18h30– fermeture de la crèche. 
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4. PROJET SOCIAL ET DEVELOPPEMENT DURABLE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le Projet social et  
développement durable :  
Selon le décret du 30 aout 2021 : 
Ce projet précise les modalités d’intégration 
de l’établissement ou du service dans son 
environnement social et vis-à-vis de ses 
partenaires extérieurs. 
Il intègre les modalités de participation des 
familles à la vie de l’établissement ou du 
service et les actions de soutien à la 
parentalité proposées, le cas échéant dans le 
cadre du conseil d’établissement ou de service 
mentionné à l’article R. 2324-32. 
Il détaille les dispositions prises pour la mise 
en œuvre du droit prévu au dernier alinéa de 
l’article L. 214-2 et à l’article L. 214-7 du code 
de l’action sociale et des familles. 
Il décrit comment l’établissement inscrit son 
activité dans une démarche en faveur du 
développement durable. 
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4.1 L’ANALYSE DU TERRITOIRE INTEGRE A NOTRE PROJET SOCIAL 

Notre projet « social » se veut sur-mesure et adapté à votre territoire, pour mettre en concordance les acteurs 
du projet, l’existant, les valeurs et l’expérience de Brins d’Eveil autour d’un travail collaboratif. 
 

A. LES DONNEES « SOCIODEMOGRAPHIQUES » DU TERRITOIRE 

Sources documentaires :  

 Site de la mairie de Lacanau 

 Site de la communauté des communes des Lacs Médocains 

 Schéma départemental  

 Etude et analyse menées par OGIAPE Gironde 

 Schémas départementaux (accueil du jeune enfant, et services aux familles de la Gironde)  

 Sources CAF et CNAF 

 Données INSEE 

 

 

SITUATION :  

Lacanau se trouve sur la côte Atlantique, à environ 50 km au 
Nord-Ouest de l'agglomération Bordelaise. 
Située entre la Pointe de Grave et le Bassin d'Arcachon, elle fait 
partie de ce qu'il est convenu d'appeler la Presqu'île Médocaine.  

Superficie : 214 km² (1/50 du département de la Gironde) 

 

 
COMMUNAUTE DES COMMUNES :   

Née officiellement le 1er janvier 2003, la Communauté de Communes des Lacs Médocains 
regroupe  les communes de Carcans, Hourtin et Lacanau.  

• 8570 habitants, 

• capacité d’accueil totale environ 110 000 personnes, 

• superficie 579 km² dont 75 % de forêt et 14 % de surface lacustre 

 

 

 

3 POLES, 3 AMBIANCES 

Lacanau détient des caractéristiques géographiques et 
environnementales exceptionnelles.  

On peut effectivement distinguer, selon la position 
géographique au sein de la commune, l’océan, le lac, la forêt, 
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les airials, les marais, et aussi bien de vastes étendues planes 
qu’un relief dunaire tourmenté (Lacanau détient d’ailleurs le 
point culminant du Médoc, avec 66 mètres d’altitude). 

 

Plus particulièrement, la commune est caractérisée par l’étonnant triptyque « océan, lac, forêt » qui lui prévaut 
un fort attachement de sa population, mais aussi une attractivité résidentielle et touristique non négligeable. 

A partir de cette organisation, s’est formé un système urbain tripartite : l’émergence progressive de trois 
entités urbaines (ou quartiers) aujourd’hui primordiales dans le fonctionnement général de la commune : 

 Lacanau-Océan, la station balnéaire, qui borde 
l’Océan Atlantique ; 

 Le quartier du lac composé des localités à 
caractère essentiellement résidentiel du 
Moutchic, Longarisse, Talaris, Carreyre, etc. ; 

 Lacanau-Ville, chef-lieu de la commune 
davantage tourné vers les terres et l’espace 
forestier en particulier ; 

 

 

 

UNE EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DYNAMIQUE, IMPULSEE PAR L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE 

En 2015, la population recensée est 4 527 habitants pour 214 km2 soit 21 habitants par km2. 

La commune de Lacanau connaît un important dynamisme démographique, et ce depuis une trentaine d’années 
environ.  

En effet, après une relative stagnation de sa population jusqu’au début des années 1980, Lacanau subit depuis 
une forte augmentation de population. La population a crû de 150% en 47 ans.  

 
 

 

L’EVOLUTION DE LA POPULATION ET DES NAISSANCES A LACANAU 

En lien avec le diagnostic territorial (PLU), il ressort  :  

 

Les perspectives annoncées (vison 
de 2030) entre la ville et l’océan, 

devraient atteindre les 7 000 
habitants contre moins de 5 000 

aujourd’hui. 

Ces perspectives doivent 
nécessiter une anticipation de la 

commune (infrastructures, 
établissements, logements). 
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Le nombre de naissances enregistré reste stable depuis 2004 avec un pic sur la période de 2009-2012 sur le 
territoire de Lacanau.  

- Selon les perspectives 2030, le nombre de naissances serait en moyenne de 70 naissances par an (1% 
de la population de lacanau).  

- Une augmentation des 30-44 ans, population active en âge d’avoir des enfants, cette tranche d’âge est 
essentielle car elle participe directement au renouvellement de la population, au dynamisme de la 
commune, au maintien d’équipements majeurs (tels que les crèches, les écoles et équipements 
sportifs). 

- un apport nouveau de familles avec enfant(s), qui se traduit par l’arrivée de trentenaires et d’enfants 
de moins de 10 ans.  

- Une augmentation des familles monoparentales. 

 

 

TYPOLOGIE DE LA POLULATION :  
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Le développement du territoire et les perspectives démographiques annoncées doivent nécessiter une 

adaptabilité de l’offre d’accueil petite enfance (amplitude, augmentation, diversité, actions de parentalité..) 
pour répondre à la demande. 

 

 

 

B. LES DONNEES ECONOMIQUES   

Bien que située à une cinquantaine de kilomètres de Bordeaux, la commune de Lacanau est fortement 
influencée par ce pôle urbain. En effet, quotidiennement, ce n’est pas moins d’un tiers des actifs de la 
commune qui va travailler dans l’agglomération bordelaise, étant de loin le principal pôle d’emplois et de 
services du département et de la région Aquitaine. 

Toujours selon l’INSEE, le taux de chômage de la population Canaulaise reste faible. 
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LES ACTIONS POSSIBLES :  

 

 

 
  

Amplitude des 
horaires

Temps 
occasionnels

Accueil 
flexipersonnalisé

Ateliers 
parentalité

Familiarisation 
"sur mesure"

Des outils 
adaptés

Ces indicateurs (activité et chômage) 
doivent être pris en considération dans 
le fonctionnement de la crèche 
(amplitude journalière d’accueil, 
fermeture…). 
Le temps de travail à temps partiel 
surtout chez les femmes devra être un 
axe important pour proposer des temps 
« occasionnels ». 
Il faudra veiller à la mixité sociale. 
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4.2 NOS PARTENARIATS  

Les partenariats permettent à la structure de s’impliquer dans une dynamique de territoire et de proposer la 
voie de la petite enfance pour soutenir les actions mises en œuvre. 

 

LES PARTENAIRES EN LIEN AVEC LE PROJET EDUCATIF 

La médiathèque, où les enfants peuvent aller parcourir, les albums, écouter des 
histoires, et ramener des livres à la crèche mais aussi profiter de l’espace 
ludothèque : 1 fois par mois.  

 

 

 

- Passerelles école : Afin de créer du lien entre les différents lieux 
d’accueil des familles du quartier et accompagner l’enfant vers une 
adaptation à ce nouveau lieu en fin d’année. Des passerelles ou des 
sorties extérieures sont mises en place dans le respect des 
procédures de sécurité nécessaires à leur réalisation.  

 

 

- Une boulangerie de la commune. Les enfants découvrent ainsi les coulisses 
de la boulangerie : peuvent participer à la réalisation de pain, de gâteaux, sans 
oublier le temps de dégustation 

 
 

 

La crèche est en lien avec la crèche de lacanau Océan et le relais petite enfance dans le cadre de son projet de 
la crèche.  

 

LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS 
La coordinatrice associative est l’interlocutrice privilégiée de partenaires financiers et administratifs de 
l’établissement (VILLE, La CAF de la gironde, la MSA, les services de la PMI, …) 

La directrice ou la personne en continuité de direction est concertée et associée aux décisions et peut 
directement interpeler les partenaires après avis de la coordinatrice. 

Les relations particulières avec les services de la Protection Maternelle Infantile autour de l’accueil en crèche 
(dont l’accueil d’enfant porteur de handicap) et auprès des services de l’ARS sur les axes environnementaux et 
préconisations de la qualité de l’accueil en EAJE se feront en concertation avec la directrice et l’équipe. 
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4.3 NOS ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE 

LES PARENTS ACTEURS ET PARTENAIRES : UNE COEDUCATION REUSSIE 
 
La relation entre « le personnel, les enfants et les parents » est une relation triangulaire dans laquelle les 

PARENTS ET LES PROFESSIONNELS COLLABORENT afin de contribuer à un accompagnement harmonieux de chaque 

enfant. 

 

Pour cela trois axes de travail seront développés : 

Les bases de cette collaboration seront :  

- La communication 

- Le respect et la bienveillance                                            

- La confiance 

- L’écoute mutuelle 

 

L’implication de l’enfant dans la relation triangulaire : 

Le professionnel s’attachera à impliquer l’enfant comme acteur à part entière de la relation. Pour cela il 

veillera à lui donner sa place avec les moyens suivants : 

- S’adresser à l’enfant durant le temps de transmissions 

- Verbaliser ses émotions 

- Le prévenir lorsqu’on parle de lui 

 

Mise en valeur du rôle parental  

A Brins d’éveil, nous considérons les parents comme premiers éducateurs et décisionnaires  

Ce sont eux qui commenceront les grands changements. L’équipe prendra la suite afin de proposer à 

l’enfant des conduites cohérentes donc sécurisantes 

C’est pourquoi les professionnels suivront, dans la mesure du possible, les points de vue familiaux. 

Cependant, dans un souci d’accompagnement à la parentalité et de prévention, deux missions inhérentes 

à l’accueil des familles, les équipes auront à cœur d’expliquer leurs pratiques afin de sensibiliser les parents 

à l’évolution des connaissances autour du développement du jeune enfant.  

 

Les parents restent les premiers éducateurs malgré le temps croissant passé par les enfants en 
collectivité 

En ayant un discours clair et transparent sur notre travail, nos choix, nos valeurs, nous voulons permettre aux 
parents de "s'approprier" le lieu d'accueil de leur enfant. 

Chaque professionnel. le veille à la bonne transmission des informations. Afin d'entretenir une relation d'estime 
mutuelle, chacun doit se sentir libre de poser les questions nécessaires à la compréhension du fonctionnement 
de l'autre, dans un climat de confidentialité. Il s’agit d’accompagner « ensemble, avec, ou côte à côte » les 
enfants dans leurs trois premières années de vie. 
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La collaboration Professionnels/Parents  

Nous souhaitons dans notre accueil, favoriser la coéducation par le biais d’Actions de Soutien à la Parentalité. Il 
s’agit d’accompagner, selon le besoin et l’envie, en groupe ou en individuel, parents et/ou enfants autour de 
discussions, de conseils, de soutien… 

Outre le fait de placer encore et toujours le parent comme premier éducateur, travailler ensemble contribue à 
la relation de confiance nécessaire à l’accueil du tout petit. Pour nous accompagner dans cette démarche, nous 
ferons appel à des professionnels de la petite enfance : psychomotricien, psychologue, médecin …. Et toujours 
en relais, notre équipe encadrante. 

 

Nous proposerons aux familles :  

 des actions collectives ayant pour objectif de communiquer des informations spécialisées sur divers 
thématiques.   

 de l’animation et la mise en réseau de tout ce qui contribue à conforter les familles dans leur rôle 
structurant vis-à-vis de leurs enfants.  

 des ateliers parents/enfants avec pour objectifs de favoriser le lien parents/enfants à partir de supports 
ludiques. Accompagner les parents dans l’interaction avec leur (s) enfant (s) et débloquer des situations 
qui peuvent être difficiles au quotidien, et mettre en pratique des réflexions pédagogiques. 

 des rencontres ayant pour objectif de proposer un espace d’écoute afin d’accompagner les parents 
dans leur rôle éducatif et valoriser prioritairement leurs rôles et leurs compétences (responsabilité et 
autorité, confiance en soi, transmission de l’histoire familiale, élaboration de repères, protection et 
développement de l’enfant…) 

 

Mais aussi la collaboration Parents/Professionnels  

A l’inverse les équipes sollicitent régulièrement les familles afin de les faire participer à la vie de la crèche et 
leur proposer de s’immerger « un temps » dans le quotidien de l’enfant et des professionnels. 

 Lors des sorties les parents peuvent accompagner le groupe et ainsi renforcer l’encadrement et 
permettre à plus d’enfants d’y participer. Cela s’applique également aux transports en commun. 

 Pour leurs compétences « artistiques » : en effet, enrichir les interventions artistiques en s’appuyant 
sur les compétences de certains parents permet un réel échange avec eux et apporte une valorisation 
positive dans les relations (musique, conte…) 

  Pour les instances représentatives : Les statuts de l’association permettent de valoriser la place des 
parents dans nos instances représentatives (conseil d‘administration, assemblée générale, conseil de 
crèche…). Autant de lieu pour être à l’écoute des parents fréquentant nos structures, et collaborer avec 
les organes décisionnaires. 
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4.4 LA PLACE DES FAMILLES ET DE LEUR PARTICIPATION A LA VIE DE L’ETABLISSEMENT 

LA PLACE DES PARENTS DE CET « ENFANT-LÀ » : 
La structure d'accueil Petite Enfance est souvent le lieu des premières rencontres avec une institution 
d'éducation et donc le premier terrain de collaborations éducatives.  

L'enjeu est important car du vécu du parent à ce moment-là, découlera une confiance envers toutes les 
institutions : le sentiment d'être compétent et l'envie de collaborer.  

 

L’INSCRIPTION AVEC LA DIRECTION :   
L’inscription (constitution du dossier d’accueil) est le premier contact entre la Direction de la structure et la 
famille. Ce temps est important pour bien comprendre les besoins exprimés et proposer un mode de garde 
adapté (ponctuel, régulier).  

Pour certaines mamans enceintes, le simple fait de se projeter sur « une future séparation » peut susciter 
certaines angoisses.... Il s'agit alors de rassurer, de se rendre disponible et à l'écoute. 

Il permet de répondre à toutes les questions des parents pour qu'ils puissent faire le choix de ce mode d’accueil. 
Si la demande et les attentes des parents ne correspondent pas au fonctionnement de la crèche, la directrice 
pourra rediriger la famille vers le guichet unique de la commune. 

Les familles sont souvent soulagées d'avoir trouvé une solution mais peuvent douter encore de leur décision. 
Crainte, insécurité, culpabilité de laisser son enfant. Mais aussi joie, soulagement de retrouver sa vie sociale 
devront faire place à la confiance envers le nouveau milieu de vie transitoire de leur enfant. 

Ce temps dure en moyenne 1h30 et s'organise en deux étapes : l'inscription administrative et la visite de la 
crèche avec la présentation de l'équipe présente. 

La présence de l'enfant est importante pour une prise de connaissance et une première observation. L'enfant 
comprend aussi que les parents et l'équipe de la crèche se mettent d'accord pour son accueil. 

 

LA PLACE DES PARENTS EN TANT QU’UTILISATEURS ET CITOYENS : 
Les parents participent à la vie de la structure tout au long de l'accueil de leur enfant. 

Au moment de l'inscription dans l'établissement, la directrice explique aux familles le règlement de 
fonctionnement et présente aussi le projet d'établissement. Ces deux documents sont à disposition des familles 
pour être consultables à tout moment. 

La place des parents au sein de la structure d’accueil de l’enfant et de l’Association Brins d’Éveil a toute son 
importance.  

Des réunions avec les parents et le personnel du multi-accueil sont organisées afin d'échanger autour du 
quotidien ainsi qu'autour de thèmes de la petite enfance. 
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LES INSTANCES PROPOSEES 
- AU SEIN DE CHAQUE STRUCTURE D’ACCUEIL doivent être élus un parent titulaire et un parent suppléant en tant 

que délégués de l’ensemble des familles. Ces parents seront invités à participer aux Conseils de crèche deux 
fois dans l’année.  

Le Conseil de crèche permet de suivre divers points de fonctionnement interne de la structure (travaux liés 
aux locaux, les projets à venir…).  

Ces temps permettent de faire remonter aussi les messages des familles sur ces sujets et de faire entendre 
la voix de tous les parents mais aussi de relayer les informations à chacun. 

- UN PARENT DELEGUE PAR CRECHE dispose d’un siège au sein de l’Assemblée Générale de l’association Brins 
d’Éveil. Cette assemblée a lieu au moins une fois dans l’année. Elle permet de faire le point sur le 
fonctionnement général de l’association à laquelle appartient la crèche de votre enfant. 

-  SUR L’ENSEMBLE DES PARENTS TITULAIRES AYANT UN SIEGE A L’ASSEMBLEE GENERALE, deux d’entre eux, choisis et élus 
par tous les parents délégués, assisteront au Conseil d’administration deux fois dans l’année. Le Conseil 
d’administration permet de suivre plus précisément les aspects techniques et financiers spécifiques de 
l’association. 

 

LE CONSEIL DE CRECHE  
Le conseil de crèche a pour but de favoriser l’expression et la participation des parents en les associant plus 
étroitement à la vie du multi-accueil. 

Présidé par la directrice, le conseil est composé de parents, de représentants du personnel, du médecin référent, 
du gestionnaire et de représentants de la Commune (s’ils le souhaitent).  

Il se réunit à minima 2 fois par an et a pour objectif :  

 d’informer les parents des enfants accueillis et de solliciter leurs avis sur la vie de la structure ; 
 de mieux connaître les besoins des familles et ainsi, adapter le fonctionnement à ces besoins ; 
 de permettre la circulation de l’information entre l’ensemble des interlocuteurs (familles, 

professionnels, inter institution) ; 
 de réfléchir à des actions de prévention et/ou d’information sur des problématiques de soutien à la 

parentalité. 

Enfin, leur participation sera sollicitée pour accompagner les sorties ou pour organiser des activités à thèmes. 

 

LE TEMPS D’ECHANGE ET DE RENCONTRE (LES CAFES PARENTS, LES REUNIONS A THEME...) 
Ce temps permet de proposer un lieu d’accueil enfant/ parents où les familles peuvent se rencontrer, partager 
un moment d’éveil avec leur enfant dans un lieu adapté, mais aussi s’informer auprès des professionnels de la 
petite enfance. 
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L’EVALUATION DE LA QUALITE 
 

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION  
Nous évaluons régulièrement la satisfaction des usagers par le biais de questionnaires de satisfaction 
L’objectif est d’évaluer les activités et la qualité des prestations de l’établissement.  

 

Mise en œuvre :  

- Période de diffusion : 1 période (après la période de familiarisation, puis en juillet) 

- Résultat de l’enquête : transmis lors de comité de pilotage et auprès des utilisateurs du service,  

- Selon le résultat : des solutions concrètes avec des pistes de réflexions seront mises en application selon 
les degrés de priorité et de faisabilité. 

Au-delà des actions à notre initiative, les usagers fréquentant la crèche peuvent réagir autrement et émettre 
leurs remarques ou réclamations.  

 

Nous mettons en place dans nos structures, en fonction des envies des équipes :  

LE JOURNAL DES PARENTS   
Sur initiative des parents et des collaborateurs, une « gazette » est rédigée par trimestre. Elle reprend les temps 
forts de la vie de la crèche, des idées d’ateliers, des conseils … 

 

LE PANNEAU D’AFFICHAGE DES PARENTS :  
Les parents peuvent échanger entre eux, partager des informations, faire du troc, etc... Cet espace leur est 
réservé.  

 

LE PADLET :  
Les crèches ont mis en place des Padlets exclusivement réservés aux familles pour y partager la vie de la crèche, 
les informations et idées des parents. 

 

UNE BOITE A IDEE :  
Toutes les idées sont utiles pour améliorer la qualité, pour faire émerger des nouveaux projets… 

 

LE CAHIER DES COLLABORATEURS  
L’expression de tous est un élément important dans la gestion des ressources humaines.  
Les collaborateurs ont la possibilité de faire état de leurs doléances quant au fonctionnement de la structure 
(supports de Ressources humaine :  Entretien annuel d’évaluation, entretien professionnel, analyse de la 
pratique, rdv avec la responsable de l’association...) 
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4.5 NOS ENGAGEMENTS EN DEVELOPPEMENT DURABLE 

L’association Brins d’Eveil s’engage de par son ADN MSA, et ses valeurs en lien avec la démarche de santé 
environnementale à développer des actions atour de différentes directives sociétales. 

 

A. UNE CRECHE CO & ECORESPONSABLE 

DEMARCHE SANTE ENVIRONNEMENTALE :  
« L’ARS Nouvelle-Aquitaine s’engage dans une stratégie régionale de prévention et 
promotion de la santé environnementale autour de la petite enfance. Elle a pour 
but de limiter l’exposition des jeunes enfants à certaines substances présentes dans 
leur environnement intérieur. »  
Toutes nos crèches de l’association s’appuient sur le guide « bonnes pratiques en crèche pour accueillir les 

enfants dans un environnement « sain ». 

 

L’AGENDA 21 ET 2030 :  
Les Agendas 21 et 2030 sont des référentiels adaptés aux collectivités souhaitant 
s’engager sur l’ensemble des piliers du développement durable. 
 
L’Agenda 21 : un programme issu du Sommet de la Terre 
Le programme d’actions d’Agenda 21 a été voté par 120 chefs d’états lors du Sommet de la Terre à Rio de Janeiro en 
juin 1992. Il définit des pratiques de développement durable appliqué aux collectivités territoriales pour le XXIème 
siècle. Il représente un projet de territoire envisagé sur le long terme, traduit en programme d’actions pour répondre 
aux enjeux sociaux et environnementaux. 
 
L’Agenda 2030 : la feuille de route des ODD 
En 2015, les États membres de l’ONU ont adopté l’Agenda 2030 pour répondre aux défis 
communs autour des trois dimensions du développement durable. Ce programme 
d’actions universel est composé de 17 objectifs de développement durable (ODD), 
déclinés en 169 cibles.  
L’Agenda 2030 apporte un cadre de référence pour les territoires désirant initier la transition vers des pratiques plus 
durables. Il offre un langage commun pour favoriser les partenariats. 
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B. LES ACTIONS MISES EN ŒUVRE AU SEIN DE LA CRECHE « ECORESPONSABLE » EN LIEN AVEC 

L’AGENDA 2030 
LUTTER CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE ET PROTEGER L’ATMOSPHERE 

Le changement climatique représente un enjeu majeur de solidarité entre les Hommes, les territoires et les 

générations. Ses effets sont de plus en plus visibles. Il est donc urgent de mettre en place des mesures 

d’adaptation et d’atténuation. Le défi est de transformer nos pratiques et comportements pour évoluer vers une 

société bas carbone. Plusieurs ODD sont concernés par cet axe : 

✓ ODD 2 : Faim « Zéro » : Repas Circuits cours, culture raisonnée, locale  

✓ ODD 7 : Énergie propre et d’un coût abordable - Récupérateur d'eau 

✓ ODD 8 : Travail décent et croissance économique – But non lucratif, la santé au travail 

✓ ODD 9 : Industrie, innovation et infrastructure – Aération, isolation  

✓ ODD 11 : Villes et communautés durables – Tri, plantations 

✓ ODD 13 : Mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques – Déplacements responsables 

 

PRIVILEGIER UNE DYNAMIQUE DE DEVELOPPEMENT SUIVANT DES MODES DE PRODUCTION ET DE CONSOMMATION RESPONSABLES 

L’approche de développement durable nécessite de se questionner sur les modes de production et de 

consommation. L’enjeu n’est pas de limiter le développement économique, mais plutôt d’en faire évoluer les 

pratiques pour assurer le respect de l’environnement et la juste répartition des richesses. Les ODD concernés 

sont les suivants : 

✓     ODD 2 : Faim « Zéro » - Repas Circuits cours, culture raisonnée, locale 

✓     ODD 8 : Travail décent et croissance économique - But non lucratif, bien-être des équipes 

✓     ODD 9 : Industrie, innovation et infrastructure - Aération, isolation 

✓     ODD 12 : Consommation et production responsables – Récupération d’eau, fournisseurs locaux 

✓     ODD 14 : Vie aquatique - Projet Associatif, découverte des espèces, sensibilisation 

✓     ODD 15 : Vie terrestre - Projet Associatif, découverte des espèces, sensibilisation 

 

PRESERVER LA BIODIVERSITE, LA PROTECTION DES MILIEUX ET DES RESSOURCES 

La préservation de la biodiversité, des milieux et des ressources représente un enjeu d’équilibre pour nos 

territoires. Il est judicieux de mobiliser l’ensemble des acteurs pour mettre en place des mesures concrètes sur 

les ODD suivants : 

✓     ODD 2 : Faim « zéro » - Repas Circuits cours, culture raisonnée, locale 

✓     ODD 6 : Eau propre et assainissement - Usage raisonné 

✓     ODD 11 : Villes et communautés durables – Proximité,  

✓     ODD 12 : Consommation et production responsables : Récupération, matériaux naturels 

✓     ODD 14 : Vie aquatique – Projet Associatif, découverte des espèces, sensibilisation 

✓     ODD 15 : Vie terrestre – Projet Associatif, découverte des espèces, sensibilisation, végétalisation des 

extérieurs 
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VISER L’EPANOUISSEMENT DE TOUS LES ETRES HUMAINS 

Compte tenu de leur proximité avec les habitants, les collectivités ont une responsabilité pour favoriser l’accès 

aux services pour tous : éducation, culture, santé, sports, loisirs… Plusieurs ODD sont donc abordés : 

✓     ODD 1 : Pas de pauvreté – Inclusion, partenariats IAE, projets autour de l’insertion et la parentalité 

✓     ODD 2 : Faim « Zéro » - repas fournis 

✓     ODD 3 : Bonne santé et bien-être - Projet Associatif, bien-être, produits et équipement. 

✓     ODD 4 : Éducation de qualité - Approche pédagogique, formation   

✓     ODD 6 : Eau propre et assainissement – Maitrise des coûts 

✓     ODD 7 : Énergie propre et d’un coût abordable - Usage raisonné 

✓     ODD 11 : Villes et communautés durables - Partenariats 

✓     ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces 

 

RENFORCER LA COHESION SOCIALE ET LA SOLIDARITE ENTRE LES TERRITOIRES ET ENTRE LES GENERATIONS 

Les collectivités ont également une responsabilité pour lutter efficacement contre la pauvreté, l’exclusion sociale 

et l’accroissement des inégalités. Plusieurs ODD sont abordés sur cette finalité : 

✓     ODD 1 : Pas de pauvreté - Inclusion partenariats IAE, projets autour de l’insertion et la parentalité 

✓     ODD 4 : Éducation de qualité – Approche pédagogique, formation   

✓     ODD 5 : Égalité entre les sexes – Approche pédagogique, formation   

✓     ODD 10 : Inégalités réduites – Mixité  

✓     ODD 11 : Villes et communautés durables – Partenariat social 

✓     ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces – Clarté dans les informations, gestion participative (AG, 
CSE, CA) 

 

Cette dimension se matérialise globalement par l’application d’une politique d’achats responsables, une 

sélection rigoureuse de fournisseurs écoresponsables, des contrôles réguliers de nos installations, un recyclage 

de nos cartons et déchets, la recherche et mise en œuvre de circuits courts, une réduction de nos 

consommables, des actions de sensibilisation de nos salariés, des enfants et de leurs parents.  
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C. UNE ALIMENTATION SAINE ET RAISONNEE  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  

Brins d’éveil fait appel à un prestataire en liaison froide pour assurer la 
restauration au sein de la crèche.  

- Avec le groupe API pour le repas du midi. API propose une 
alimentation qualitative, favorisant produits bio, circuits courts et 

cultures raisonnées. 

 
Ces propositions culinaires, bien qu’adaptées aux tout jeunes enfants, 
permettent parfois des découvertes étonnantes ! 
Les menus proposent une vraie variété de goûts et de saveurs, tout 
en respectant les besoins de chaque âge. 

Brins d’éveil fournit l’ensemble de ses structures en matériel sain 
pour le repas des enfants.  
 
Que ce soit en termes de contenants de service, ou d’éléments de 
table, l’ensemble des ustensiles utilisés permet d’éviter les matières 
plastiques et non renouvelables.  
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Annexe 1  

 

. 

 
1. Pour grandir sereinement, j’ai besoin que l’on m’accueille quelle que soit ma situation ou celle 

de ma famille.   

A Brins d’Eveil nous sommes garants d’un accueil flexi-personnalisé, ouvert à tous, accessible à 
tous, non jugeant et ouvert. En lien avec plusieurs associations d’insertion et engagée dans divers 
partenariats, Brins d’éveil veille au respect de la diversité sociale et culturelle des familles 
accueillies, à l’adaptation des accueils en fonction des situations et des besoins. 
Exemples : 
- Nous travaillons avec toutes les familles mais aussi avec des associations de l’IAE (Insertion par 

l’activité économique) autour de la séparation et l’accueil en crèche pour des familles fragilisées. 

- Pour les familles parlant peu ou pas français, les équipes développent des outils de communication 

propres à chaque famille permettant ainsi de faciliter la communication et le lien. Tel que des livrets 

de mots comprenant les deux langues, des cartes images, … 

- Nous prenons en compte les spécificités de chaque enfant en mettant en place un cadre sécurisant 

pour tous, notamment dans l’accueil de l’enfant porteur de handicap. (PAI, travail avec le référent 

santé). 

- Nous travaillons avec les services petite enfance de la ville autour des besoins d’accueil atypique 

(horaires, fermetures, amplitude, accueil familial). 

- Les formations et accompagnements des équipes abordent régulièrement nos principes de 

bienveillance, non jugement, neutralité et respect des familles. (Sensibilisation aux discriminations 

par le genre par la compagnie Sthéno). 

 

- De par la neutralité de leur posture, les propositions faites par les professionnels, garantissent le 

respect de la liberté de conscience des enfants et de leurs parents.  
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2. J’avance à mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en même temps : pour moi, 

tout est langage, corps, jeu, expérience. J’ai besoin que l’on me parle, de temps et d’espace pour 

jouer librement et pour exercer mes multiples capacités.  

En favorisant les expérimentations diverses, Brins d’éveil favorise le développement de toutes les 
compétences de l’enfant, dans le respect des rythmes individuels. L’adulte qui l’accompagne dans 
ses expériences valorise, verbalise et adapte ses propositions aux besoins de développement de 
l’enfant. Il est sensibilisé à son environnement physique et social, il est accompagné pour le 
comprendre et devenir autonome pour agir dessus. 
En formant les équipes autour des avancées en neurosciences et à l’approche pédagogique 
REGGIO EMILIA, nous agissons en conscience des multiples possibilités et des 100 langages de 
l’enfant.  
Les professionnels sont aussi formés aux principes de la théorie de l’attachement, fondement de 
la parentalité, et adoptent une posture ouverte, bienveillante mais vigilante dans l’accueil et 
l’accompagnement des familles. 
Exemples :  
- le jeu en libre accès est pensé par les équipes sur les principes d’ESAR, mais aussi en fonction des 

observations des besoins des enfants afin de s’adapter au mieux à ceux-ci. 

- L’itinérance ludique et la libre circulation permettent de faire des propositions de découvertes 

ouvertes et variées. L’enfant devient ainsi acteur mais aussi auteur de son jeu et de ses besoins 

d’expérimentation. 

- L’ouverture des espaces et l’itinérance ludique n’excluent pas le rôle essentiel de l’adulte pour 

préserver la sécurité physique et affective de l’enfant, base incontournable de l’envie 

d’expérimenter. L’adulte phare est particulièrement travaillé à Brins d’Eveil. Celui-ci se rend 

totalement disponible à l’enfant physiquement et psychiquement. Il garantit un lien de qualité et 

une attention bienveillante constante. Il observe, verbalise, accompagne, explique, sans s’imposer 

ni imposer. Il donne envie. 

- Les activités combinatoires, en lien notamment avec la nature, offre une flexibilité quasi individuelle 

des propositions de découvertes. Chaque enfant peut y trouver ses propres réponses. 

- Nos ateliers « Bouger faire bouger » prennent en compte les besoins moteurs et sensoriels du tout 

petit, éclairés des connaissances de professionnels spécialisés. 

- L’observation fine de chaque enfant permet de répondre individuellement aux besoins. Le travail 

avec les familles permet de mieux connaitre les rythmes individuels notamment en matière de 

besoins fondamentaux, sommeil, alimentation… 

- Nous mettons en place des actions de prévention et d’échanges pour les familles, notamment autour 

de l’utilisation des écrans chez l’enfant, en lien avec les neurosciences : cafés parents, réunions à 

thèmes, projet Educ’acteur. 
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3.  Je suis sensible à mon entourage proche et au monde qui s’offre à moi. Je me sens bien 

accueilli.e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point d’origine 

et mon port d’attache.   

L’accueil de la famille est pensé à Brins d’éveil comme partie intégrante de l’accueil de l’enfant. 
Ouvrir la structure aux parents, leur donner la possibilité de s’exprimer en confiance et de 
participer à la vie de la crèche permet à nos équipes de mieux accompagner les familles qui en 
ont besoin.  
Le lien d’attachement est essentiel au bon développement de chacun. C’est pourquoi Brins 
d’éveil accueille l’enfant et son parent avec le même soin, en étant disponible et à l’écoute. 
Exemples :  
- A Brins d’éveil, les parents restent clairement les premiers éducateurs de leurs enfants. Leurs choix 

sont respectés et entendus autant que possible. 
 

- Les parents ont une place privilégiée et pensée au sein de l’association d’une part : CA, bureau, AG…. 
Mais aussi au sein du conseil de crèche via les parents délégués. 
 

- Les premières rencontres sont essentielles pour établir un lien de confiance avec les familles. Le 
premier rendez-vous avec la directrice, la réunion de rentrée, la période de familiarisation sont 
organisés et pensés pour donner toute la possibilité aux familles de s’exprimer et d’être écoutées. 
 

- Le projet pédagogique et les choix de l’équipe sont régulièrement expliqués. La transparence et la 
communication quotidiennes garantissent une coéducation réussie et sereine. 
 

- Nous mettons en place des ateliers parents-enfants, des cafés parents, des rendez-vous avec la 
psychologue à la demande, des « formations parents » permettant d’expliquer nos actions et des 
ateliers de confections parents dans le cadre de notre projet Educ’acteur : confection de busy-board, 
aménagement du jardin, formations neurosciences. 
 

- Nous proposons aussi des accueils individuels d’un parent sur une demi-journée au sein du groupe. 
Cela lui permet d’observer au plus près le travail de l’équipe et le quotidien de la crèche. 
 

- Toutes les questions, remarques, idées, sont accueillies avec bienveillance et respect. 
 

- L’ouverture au monde est étayée par les différents partenariats. En fonction de la situation 
géographique et des problématiques de territoire, les partenariats se développent : culturels 
(bibliothèques, musées, CAPC, ludothèques…), sociaux (résidence pour personnes âgées, centre 
sociaux culturels, associations…), écoles … 
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4. Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnel.le.s qui encouragent 

avec bienveillance  mon  désir  d'apprendre,  de  me  socialiser  et  de  découvrir.   

Nos équipes s’engagent vers un accueil bienveillant, privilégiant la communication positive et 
non violente. Basant notre travail sur l’observation de chacun, nos équipes adaptent 
l’accompagnement individuel de l’enfant en fonction des besoins observés et des échanges avec 
l’enfant et avec la famille. La posture du professionnel est travaillée en équipe afin d’apporter 
une présence cohérente, valorisante et sécurisante pour chaque enfant 

Exemples : 
- Ecriture d’une charte interne par les professionnels eux-mêmes, valorisant les principes de respect 

et de bienveillance. 
 
- Les professionnels sont sensibilisés aux dangers des douces violences et sont vigilants aux dérives du 

quotidien afin de garantir un accueil soutenant et valorisant pour chaque enfant. 
 
- Les équipes sont formées à la communication positive et non violente et prennent en compte 

l’immaturité émotionnelle du tout petit. 
 
- Une analyse régulière des pratiques permet de questionner les positionnements et garantir le 

principe de bienveillance de l’association. 
 
- Mise en place de la LSF, formation et application de la communication positive auprès des enfants. 
 
- Prise en compte des capacités d’affordance du jeune enfant et mise en place d’ateliers ouverts et 

combinatoires pour faciliter et encourager les expériences et découvertes 
 

 
5. Je développe ma créativité et j’éveille mes sens grâce aux expériences artistiques et culturelles. 

Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.    

Notre projet porte le développement de la créativité comme pilier fondateur de chaque individu. 
Nous orientons nos propositions d’actions vers la diversité des expériences et l’ouverture au 
monde. L’art est considéré à Brins d’éveil comme vecteur de communication et d’expression de 
soi et tout apport culturel reste une occasion pour l’enfant de mieux comprendre le monde qui 
l’entoure. 
Exemples : 
- La libre expérimentation et les ateliers combinatoires. 

 
- Les propositions artistiques autour des différentes formes de l’Art (peinture, modelage, chant, …) 
 

- Intervenants divers : musiciens, plasticiens, conteurs… 
 

- Les sorties diverses (balade en forêt, à la ferme, au musée, …) 
 

- Participation aux évènements du secteur (spectacles, fêtes, marchés…) 
 

- Brins d’éveil valorise les richesses culturelles des familles. Ainsi les parents peuvent venir partager 
leurs talents avec les enfants ! 
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6. Le contact réel avec la nature est essentiel à mon développement.   

Les équipes de Brins d’éveil sont convaincues des bienfaits du contact à la nature dans le 
développement de l‘enfant et pour tout individu. C’est pourquoi nous intégrons l’approche 
pédagogique REGGIO à notre projet. Nous favorisons au maximum les expériences extérieures 
et nous travaillons avec un éducateur à la nature qui accompagne les équipes dans cette réflexion 
et l’accompagnement de l’enfant sur les espaces extérieurs qui sont aujourd’hui des espaces de 
vie à part entière. 

Exemples :  
- Aménagement des espaces extérieurs comme lieux de vie à part entière 
 
- Sorties régulièrement dans l’environnement direct 
 
- Récolte d’objets issus de la nature afin de les introduire dans les propositions de jeu 
 
- Propositions d’immersion dans l’environnement par le son, l’image comme documentation 
 
- Mise en place de potagers 
 
- Re végétalisation des espaces 
 

- Mise en place d’un poulailler 
 

7. Fille ou garçon, j’ai besoin que l’on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de tout 

stéréotype.  Il en va de même pour les professionnel.le. s qui m’accompagnent. C’est aussi grâce 

à ces femmes et à ces hommes que je construis mon identité.    

Les équipes de Brins d’éveil sont sensibilisées à la lutte contre les discriminations et les 
stéréotypes, avec les enfants comme avec les familles, afin d’offrir un regard bienveillant et 
ouvert. L’adulte accompagne l’enfant dans ce qu’il fait sans jugement sur ce qu’il est. De même 
le choix des jeux et jouets ouvre l’utilisation de tout par tous sans genre ni étiquette. 

Exemples :  
- Choix des jeux et jouets basés sur le développement de l’enfant et non en fonction du genre. 
 
- Respect des choix parentaux (familles homoparentales, monoparentales…). 
 
- Documentation des équipes sur les sujets de société afin d’ouvrir les esprits et d’affiner l’acceptation 

de tous. 
 
- Formation sur les stéréotypes et préjugés par la compagnie Sthéno. 
 
- Analyse des pratiques. 
 
- Cafés parents autour de la question du genre avec la psychologue. 
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8. J’ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice à mon éveil.    

La santé environnementale fait partie de la qualité d’accueil à part entière. Nous proposons un 
environnement le plus sain possible par des choix spécifiques en matière de produits d’entretien, 
de vaisselle, de matériel pédagogique et de mobilier. De même, les équipes proposent des 
aménagements d’espaces incitant à la découverte tout en veillant à une atmosphère 
chaleureuse. 
 

Exemples :  
- Verres et vaisselles en verre et porcelaine. 
 
- Aération fréquente des pièces. 
 

- Travail autour de l’esthétique dans les propositions de jeux : couleurs « nature », lumière, 
transparence, atmosphère… 

 
- Sensibilisation au courant Créatectura. 
 
- Travail des équipes autour de l’invitation, la valorisation des espaces par la décoration. 
 
- Les espaces sont épurés, repeints dans des tons « nature ». 

 
 

9. Pour que je sois bien traité. e, il est nécessaire que  les  adultes qui m’entourent soient  bien  

traités.  Travailler auprès des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et 

échanger entre collègues comme avec d'autres intervenants.   
 « Un soignant soigné soigne son soin. » Le bien-être des équipes fait partie de nos réflexions quotidiennes et de 
notre accompagnement. Prendre du recul, échanger, participer aux réunions, aux analyses de pratiques, visiter les 
autres structures, créer des binômes de projets, sont autant de possibles pour les équipes. Des suivis individualisés 
sont aussi proposés en fonction des besoins. 

Exemples :  
- Suivi des VAE et des besoins et envies d’évolution de chaque collaborateur. 
 
- Proposition d’échanges de crèche. 
 
- Malle bien-être. 
 
- Séances de sophrologie. 
 
- Projet autour d’une salle repos et sieste pour l’équipe. 
 
- Temps de réunion quotidiens et échanges individuels. 
 
- Soutien et accompagnement par une psychologue. 
 

-  Journées pédagogiques. 
 
- Proximité du siège et facilité des échanges institutionnels. 
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10. J’ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent aux 

spécificités de mon très jeune âge et de ma situation d'enfant qui leur est confié par mon ou mes 

parents. 

Un programme de formation est mis en place chaque année et proposé à l’ensemble des 
professionnels-les sous plusieurs formats afin de s’adapter aux besoins spécifiques de chaque 
équipe. 

Exemples :  
- Programme de formation spécifique en fonction des besoins observés sur les structures. 

 
- Formations flexibles à la demande des équipes, sur plusieurs formats. 

 
- Documentations régulière des équipes : Padlet, newsletter, Classeur pédagogique, conférences, 

podcast, liens divers… 
 

- Des temps d’échanges variés et réguliers : deux journées pédagogiques, des journées d’échanges de 
crèche. 
 

- Analyse de la pratique en présence d’un psychologue. 
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Les professionnels.les de Brins d‘éveil construisent avec nous notre projet au quotidien. Chacun a pu 
participer à l’élaboration de la charte interne autour du positionnement professionnel (Elaboration 
en 2017). 
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Conclusion 

 

 

 

Au fil du temps, enrichi par les expériences de tous, le projet d’établissement évolue 
et s’affine. 

Parce que co-construire est la base de notre démarche associative ; se nourrir, 
échanger, partager restent le moteur essentiel pour assurer une réelle veille 

qualitative autour de l’accueil de l’enfant et de sa famille. 

C’est dans cet état d’esprit que nous vous présentons ce projet, éclairé de nos 
connaissances et expériences, mais non figé et toujours en re-questionnement et en 

mouvement. 

Pour autant nos valeurs restent ancrées dans notre cheminement : Bienveillance, 
respect, ouverture et optimisme seront toujours nos phares pour garantir la qualité 

d’accueil de l’enfant et sa famille, et laisser s’épanouir le génie qui sommeille en 
chacun ! 
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L’équipe de la crèche municipale 
 

 


