COMMUNE de LACANAU
Département de la GIRONDE
Arrondissement de LESPARRE-MEDOC
REPUBLIQUE FRANCAISE

Date d'envoi de la convocation par voie dématérialisée : le 10 novembre 2025

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 17 novembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le 17 du mois de novembre a 19 heures 00 )

Présents : 19

Absents et
représentés : 6

Absentes et
non
représentées :

o

Le Conseil Municipal de Lacanau s’est réuni en séance ordinaire, a I'Hétel
de Ville, Salle du conseil municipal de Lacanau, sous la présidence de M.
Laurent PEYRONDET, Maire.

M. Laurent PEYRONDET, M. Adrien DEBEVER, Mme Pascale MARZAT,
M. Hervé CAZENAVE, Mme Alexia BACQUEY, M. Philippe WILHELM,
Mme Sylvie LAVERGNE, M. Cyrille RENELEAU, Mme Corinne FRITSCH,

Adjoints.

M. Jérémy BOISSON, Mme Jacqueline HOFFMANN, M. Alain BERTRAND, M.
Patrick MORISSET, M. Christian BOURRICAUD, Mme Anne ESCOLA, M. Jean-
Francois BEAUCAMP, M. Jean-Yves MAS, Mme Lydia LESCOMBE et M. Cyril
CAMU, Conseillers municipaux.

Mme Victoria FUSTER, qui donne procuration 8 Mme Alexia BACQUEY ;
M. Maxime PELLICER, qui a donné procuration a M. Hervé CAZENAVE ;

Mme Amandine VIGNERON, qui donne procuration a Mme Jacqueline
HOFFMANN ;

M. René MAGNON, qui a donné procuration & M. Philippe WILHELM ;

Mme Michéle VIGNEAU, qui a donné procuration a Monsieur Cyrille
RENELEAU ;

Mme Héléne LEBLANC, qui a donné procuration a Mme Lydia LESCOMBE.

Mme Viviane CHAINE-RIBEIRO et Mme Héléne CROMBEZ (excusée).

M. Alain BERTRAND est élu secrétaire de séance.
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N° DL17112025-20 : Indemnisation des congés annuels non pris en cas de cessation
définitive d’activité

Rapporteur : Madame Corinne FRITSCH

La directive 2003/88/CE du Parlement européen précise que le statut de la fonction publique
territoriale ne permet pas, pour des congés non pris, de verser une indemnité compensatrice.

Néanmoins, la jurisprudence de la Cour de justice de I'Union européenne et le juge administratif
frangais affirment que, lors d'une cessation de la relation de travail (retraite pour invalidité, déces,
mutation...), les congés annuels non pris en raison d'arréts pour maladie, doivent désormais étre
indemnisés.

Ainsi, les congés annuels non pris avant la fin de la relation de travail du fait de la maladie doivent faire
I'objet d'une indemnisation (Cour administration d'appel de Bordeaux 13 juil. 2017 n°14BX03684) dans
les limites suivantes :

> l'indemnisation maximale est fixée a 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de travail
par semaine,

» l'indemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois aprés le terme de I'année
au cours de laquelle les congés ont été générés.

L'indemnisation doit étre calculée en référence a la rémunération que l'agent aurait normalement
percue s'il avait réellement bénéficié de ses congés annuels.

Les agents qui n'ont pas pu prendre tous leurs congés avant la cessation de la relation de travail pour
des motifs indépendants de leur volonté et tirés de l'intérét du service ont également droit au
paiement de ces congés (cour administrative d’appel de Marseille, 6 juin 2017, n° 15SMA02573).

Enfin, le juge européen reconnait pour les congés non pris en raison du décés de I'agent, une
indemnisation en faveur de ses ayants droit (Cour de justice de I'Union européenne, 06 novembre
2018, affaires jointes C569/16 et C570/16).

VU le Code général de la fonction publique,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le décret n°® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux, notamment I'article 5-2,

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

VU la directive 2003/88/CE du Parlement européen du 4 novembre 2003 concernant certains aspects
de I'aménagement du temps de travail,

VU l'avis du Comité social territorial du 5 novembre 2025 ;

VU l'avis de la commission finances, marchés publics et ressources humaines en date du 10 novembre
2025.

Le Conseil municipal de la commune de Lacanau entendu l'exposé qui précéde et aprés en avoir
délibéré :
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AUTORISE le versement d'une indemnité compensatrice de congés payés non pris, dans les cas ou
I'agent public communal n'a pas pu prendre tout ou partie de ses congés annuels en raison de motifs
indépendants de sa volonté, conformément & la réglementation en vigueur.

ARTICLE 2
PRECISE les situations pouvant justifier le versement de cette indemnité .

e Congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie ou de longue durée, congé maternité,
paternité, adoption, parental, ou tout autre congé ayant empéché la prise effective des congés.

e Fin de contrat ou cessation définitive de fonctions (départ a la retraite, déces, etc) ne
permettant pas la prise effective des congés acquis.

e Autres situations assimilées par la jurisprudence comme causes indépendantes de la volonté
de l'agent.

ARTICLE 3
ADOPTE les modalités de versement de cette indemnité selon les principes suivants :
e Le nombre maximal de jours pouvant faire I'objet d'une indemnisation est fixé a 20 jours
ouvrés par année civile, dans la limite des droits acquis au titre des congés annuels.

e Aucun autre type de jour (RTT, jours de récupération, jours de CET) ne peut étre monétisé dans

ce cadre.
e Le montant de I'indemnité versée sera calculé en référence a la rémunération que I'agent
aurait normalement percue s'il avait réellement bénéficié de ses congés annuels.

Délibération adoptée a I'unanimité des membres présents.

Fait et délibéré les jour, mois, an ci-dessus. Pour extrait certifié conforme.

Le Secrétaire de séance Le Maire
Alain BERTRAND @ﬁﬁﬁ*ﬁﬁkomn &/

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a compter
des formalités de publication et de transmission en Préfecture.

Publié le Notifié le : Télétransmis a la Sous-Préfecture de Lesparre-Médoc le :
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