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’) parenc t COMMUNE de LACANAU
L A m NA U Département de la GIRONDE
Arrondissement de LESPARRE-MEDOC
REPUBLIQUE FRANCAISE

Date d'envoi de la convocation par voie dématérialisée : le 11 décembre 2025

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 17 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le 17 du mois de décembre a 19 heures 00

Le Conseil Municipal de Lacanau s’est réuni en séance ordinaire, a I'Hotel
de Ville, Salle du conseil municipal de Lacanau, sous la présidence de M.
Laurent PEYRONDET, Maire.

Présents - 18 M. Laurent PEYRONDET, M. Adrien DEBEVER, Mme Pascale MARZAT,
M. Hervé CAZENAVE, Mme Alexia BACQUEY, M. Philippe WILHELM,
Mme Sylvie LAVERGNE, M. Cyrille RENELEAU, Mme Corinne FRITSCH,
Adjoints.
M. Jérémy BOISSON, Mme Jacqueline HOFFMANN, M. Alain BERTRAND, M.
Patrick MORISSET, M. Maxime PELLICER, M. Christian BOURRICAUD, M. Jean-
Francois BEAUCAMP, M. Cyril CAMU et Mme Héléne CROMBEZ Conseillers
municipaux.

Absents et Mme Victoria FUSTER, qui a donné procuration a Mme Alexia BACQUEY ,

représentés -7 Mme Amandine VIGNERON, qui a donné procuration a Mme Jacqueline
HOFFMANN ;
Mme Anne ESCOLA, qui a donné procuration 8 Mme Pascale MARZAT ;
M. René MAGNON, qui a donné procuration a M. Philippe WILHELM ;
Mme Michéle VIGNEAU, qui a donné procuration a M. Cyrille RENELEAU ;
M. Jean-Yves MAS, qui a donné procuration a M. Cyril CAMU ;
Mme Héléne LEBLANC, qui a donné procuration 8 Mme Héléne CROMBEZ.

Absentes et
non

représentées :
2

Mme Viviane CHAINE-RIBEIRO et Mme Lydia LESCOMBE (excusées).

M. Cyrille RENELEAU est élu secrétaire de séance.

Page1sur &
Accusé de réception en préfecture
033-213302144-20251219-DL17122025-15-DE
Date de réception préfecture : 19/12/2025




DL17122025-15 : La protection sociale complémentaire — partie santé

Rapporteur : Madame Corinne FRITSCH

Pour rappel, la complémentaire santé intervient pour couvrir les frais restant a charge en remboursant,
partiellement ou totalement les consultations médicales, les médicaments, les séjours hospitaliers,
l'optique...

Par délibération n°DL26092019 du 26 septembre 2019, la commune a instauré la participation financiére
a la complémentaire santé sous format de labellisation dans les conditions suivantes :

240€

180€

120€

Il est rappelé au Conseil Municipal que la réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans
la fonction publique territoriale, initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la
couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des
employeurs publics territoriaux.

Elle introduit pour les employeurs publics territoriaux de mettre en ceuvre une participation financiére a
la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du ler janvier 2025, pour laquelle la
délibération DL 20112024-09 a été votée le 21 novembre 2024, puis a celle des risques frais de Santé a
compter du 1¢ janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le
décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

La participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de Frais de Santé & compter du 1*
janvier 2026 s'établit a 15€ par agent et par mois (soit 50 % d'un montant de référence fixé a 30€). En
outre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction Publique Territoriale doivent
étre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret n° 2022- 581 du 20 avril 2022
et précisé au Il de I'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale.

En concertation avec les représentants du personnel, la collectivité propose de :

1. retenir la procédure de labellisation qui permet la liberté de choix par l'agent de sa
complémentaire parmi les organismes dont les contrats sont labellisés et facilite la portabilité
de la participation d'une collectivité a une autre (détachement, mutation...) ;

2. moduler la participation en fonction du critére de I'dge influant sur le tarif des couvertures santé.

Il est précisé que le contrat collectif proposé par le centre de gestion de la Gironde suite a la consultation
dans laquelle s’est inscrite la collectivité, n'emporte pas l'avis favorable du comité social territorial.

Dans le cadre de sa politique d’accompagnement social de ses agents et afin de soutenir I'accés des
personnels de la collectivité & une couverture santé complémentaire, une valorisation supérieure aux
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15€ minimum requis est proposée pour tendre vers une participation employeur supérieure a 50% pour

tous.

Aussi, 3 compter du 1% janvier 2026, il est proposé, pour tous les agents adhérents a un contrat individuel
labellisé en matiére de Santé de mettre en ceuvre une participation a hauteur des montants suivants :

Tranche d'age de | Participation Total

l'agent mensuelle annuel
par agent

Inférieur a 40 ans 20 € 240€

De 41 & 50 ans 25 € 300 €

A partir de 51 ans 30 € 360 €

Cette modulation de participation prend en compte I'évolution du colt de la complémentaire santé en
fonction de l'age.

En cas de montant de cotisation individuel inférieur au montant de participation instauré ci-dessus, la
collectivité procédera au versement d'un montant de participation équivalent a celui effectivement
cotisé par I'agent.

Il est précisé que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit remettre une attestation
de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque année. La labélisation permet en effet
de s'assurer que le contrat de mutuelle répond aux critéres sociaux et de solidarité définis par le décret
n°2011-1474.

VU le Code général de la Fonction Publique et notamment ses articles L827-1 a L827-12,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
VU I'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

VU le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
3 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 3 décembre 2025 ;

VU l'avis de la commission finances, marchés publics et ressources humaines en date du 10 décembre

2025.

Le Conseil municipal de la commune de Lacanau entendu l'exposé qui précéde et aprés en avoir
délibéré :

ARTICLE 1
DECIDE que la collectivité participera au financement des contrats individuels labellisés de protection

sociale complémentaire en matiére de santé a hauteur des montants tels que susvisés, par mois et par
agent, quelle que soit sa quotité de temps de travail, sous réserve qu'il produise un justificatif de cette
labellisation chaque année.

ARTICLE 2
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DIT que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets 2025 et suivants de la commune.
Délibération adoptée a I’'unanimité des membres présents.

Fait et délibéré les jour, mois, an ci-dessus. Pour extrait certifié conforme.

Le Secrétaire de séance Le Maire

Cyrille RENELEAU Laurent PEYRONDET

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
I'cbjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois & compter
des formalités de pubtication et de transmission en Préfecture.

Publié le : Notifié le : Télétransmis a la Sous-Préfecture de Lesparre-Médoc le -
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