COMMUNE de LACANAU
LAMNAU Département de la GIRONDE
Arrondissement de LESPARRE-MEDOC

REPUBLIQUE FRANCAISE

VILLE DE

Date d'envoi de la convocation par voie dématérialisée : le 25 juin 2026

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 1 juillet 2026

L'an deux mille vingt-six, le 1 du mois de juillet a 19 heures 00 .

Le Conseil Municipal de Lacanau s’est réuni en séance ordinaire, a 'Hétel
de Ville, Salle du conseil municipal de Lacanau, sous la présidence de M.
Laurent PEYRONDET, Maire.

M. Laurent PEYRONDET, M. Adrien DEBEVER, Mme Pascale MARZAT,
M. Hervé CAZENAVE, Mme Corinne FRITSCH, M. Cyrille RENELEAU,
Mme Sylvie LAVERGNE, M. Maxime PELLICER, Mme Nadege FONTENEAU,

Adjoints.

Présents : 27

Mme Emmanuelle DELAHAUR, M. Christian BOURRICAUD, Mme Jacqueline
HOFFMANN, M. Manuel BORREGO, Mme Charlotte GREE-BILLA, M. Marc
SOURTY, Mme Alexia BACQUEY, Mme Vanessa LAUSSUCQ, M. Thierry
MAYEUR, Mme Manon SIGALAS, M. Flavio PEREIRA, Mme Edith DUMORA,
M. Florent BILLON, Mme Christine VISSIERE, M. Christophe LE GALL, Mme
Anne ESCOLA, M. Benoit BERQUE et M. Cyril CHARPENTIER REGLAT,

Conseillers municipaux.

Absents et M. Paul REGNIER, qui a donné procuration & Maxime PELLICER ;

représentés : 2
Mme Hasnaa ANISS, qui a donné procuration & Benoit BERQUE.

M. Christian BOURRICAUD est élu secrétaire de séance.
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N°DL01072026-13 : Modification du tableau des emplois permanents
Rapporteur : Madame Corinne FRITSCH

Par délibération en date du 28 septembre 2017, la Ville de Lacanau s'est dotée d'un nouveau tableau
des emplois permanents recensant l'intégralité des emplois de la collectivité. Ce tableau doit étre
réguliérement mis a jour pour tenir compte de I'évolution de la structure des emplois.

La présente délibération porte sur la création d'un poste.

- Création de I'emploi de chef de Régie Voirie, fétes et manifestations, & temps complet
ouvert au cadre d’emplois des agents de maitrise.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de se prononcer sur la création de I'emploi de chef
de la régie voirie, fétes et manifestations, ouvert au cadre d'emploi des agents de maitrises

(catégorie C).

La collectivité doit faire face au départ a la retraite, prévu en fin d'année, de l'agent occupant
actuellement les fonctions de Chef de régie voirie, fétes et manifestations.

Compte tenu des missions techniques, organisationnelles et opérationnelles exercées sur ce poste, il
apparait indispensable d‘assurer une continuité de service et une transmission des compétences avant

le départ définitif de I'agent.

En effet, 'agent concerné dispose de congés annuels et de droits inscrits au compte épargne-temps
(CET) qu'il devra solder préalablement & sa radiation des effectifs. Cette situation entrainera une
absence prolongée avant la date effective de départ a la retraite.

La collectivité propose la création d'un emploi permanent de Chef de régie voirie, fétes et
manifestations au grade d'Agent de maitrise.

Il est précisé que cette création présente un caractére transitoire lié au remplacement de I'agent
partant a la retraite. Le poste actuellement occupé sera supprimé du tableau des effectifs apres le
départ effectif de I'agent et régularisation administrative de sa situation.

L'évolution proposée du tableau des effectifs n'entraine donc pas d'augmentation pérenne des
effectifs de la collectivité, mais vise uniquement a assurer la continuité et la qualité du service public
pendant la phase de transition.

Cet emploi serait ainsi ouvert au cadre d’emploi des adjoints administratifs comprenant les grades
suivants :

» Agent de maitrise
> Agent de maitrise principal

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article R.2313-3,

VU le code général de la fonction publique,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Publique Territoriale,
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VU le Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux.

VU l'avis du Comité Social Territorial du 11 février 2026,

VU l'avis de la Commission finances, marchés publics et ressources humaines du 24 juin 2026,

VU le budget de la commune — chapitre 012 — charges de personnel,

VU le tableau des emplois permanents,

CONSIDERANT le départ & la retraite, prévu en fin d'année, de I'agent actuellement en charge des
fonctions de Chef de régie voirie, fétes et manifestations ;

CONSIDERANT la nécessité d'assurer la continuité du service public et d’organiser une période de
tuilage et de transmission des missions avant le départ effectif de I'agent titulaire du poste ;
CONSIDERANT que l'agent actuellement en poste doit préalablement solder ses congés annuels ainsi
que les droits inscrits sur son compte épargne-temps (CET), rendant nécessaire un recouvrement
temporaire des effectifs ;

CONSIDERANT qu'il convient, & cette fin, de créer un emploi permanent de Chef de régie voirie, fétes
et manifestations au grade d’Agent de maitrise a temps complet ;

CONSIDERANT la nécessité de procéder a la modification du tableau des emplois permanents telle
qu'exposée dans les propos introductifs de la présente délibération.

CONSIDERANT l'avis de la commission finances, marchés publics et ressources humaines rendu lors

de sa réunion du 24 juin 2026.

Le Conseil municipal de la commune de Lacanau entendu l'exposé qui précéde et aprés en avoir
délibéré :

ARTICLE 1

CREE un emploi permanent de Chef de régie voirie, fétes et manifestations a temps complet, relevant
du cadre d'emplois des Agents de maitrise territoriaux, au grade d'Agent de maitrise.

ARTICLE 2

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2026 de la commune.

ARTICLE 3

DIT Que le poste actuellement occupé par I'agent partant a la retraite sera supprimé du tableau des
effectifs aprés son départ effectif & compter du 1¢" décembre 2026.

Délibération adoptée.

POUR : 27 M. Laurent PEYRONDET, M. Adrien DEBEVER, Mme Pascale MARZAT, M. Hervé CAZENAVE, Mme
Corinne FRITSCH, M. Cyrille RENELEAU, Mme Sylvie LAVERGNE, M. Maxime PELLICER, Mme
Nadége FONTENEAU, Mme Emmanuelle DELAHAUR, M. Christian BOURRICAUD, Mme
Jacqueline HOFFMANN, M. Manuel BORREGO, Mme Charlotte GREE-BILLA, M. Marc SOURTY,
Mme Alexia BACQUEY, M. Paul REGNIER, Mme Vanessa LAUSSUCQ, M. Thierry MAYEUR, Mme
Manon SIGALAS, M. Flavio PEREIRA, Mme Edith DUMORA, M. Florent BILLON, Mme Christine
VISSIERE, M. Christophe LE GALL, Mme Anne ESCOLA et M. Cyril CHARPENTIER REGLAT.

ABSTENTION : 2 M. Benoit BERQUE et Mme Hasnaa ANISS
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Fait et délibéré les jour, mois, an ci-dessus. Pour extrait certifié conforme.

Le Secrétaire de séance Le Maire

Christian BOURRICAUD Laurent PEYRONDET
™

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un delai de deux mois a compter

des formalités de publication et de transmission en Préfecture.

Publié le : Notifié le : Télétransmis a la Sous-Préfecture de Lesparre-Médoc le :
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