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1. EVENEMENTS MARQUANTS EN 2025 
 

A. BRINS D’EVEIL : UNE ASSOCIATION ENGAGEE, RECONNUE ET EN MOUVEMENT 

Cette année a été marquée par une dynamique particulièrement forte au sein de notre association, portée par une volonté claire : être un acteur reconnu de la 
petite enfance, capable d’innover, d’accompagner ses équipes et d’accueillir tous les publics, même les plus éloignés des structures traditionnelles.  
Dans un contexte national où la qualité d’accueil est plus que jamais scrutée, et où la pénurie de professionnels fragilise l’ensemble du secteur, nous avons choisi 
de répondre par l’action, la cohérence et l’engagement collectif. 
 
Nous avons renforcé notre positionnement en développant des projets ambitieux, structurants et visibles sur le territoire : déploiement du Référentiel national de 
qualité dès sa publication, lancement d’actions créatives comme CREATECTURA, organisation d’actions de soutien à la parentalité et mise en place de démarches 
d’amélioration continue dans toutes nos crèches. 
Ces initiatives témoignent de notre capacité à anticiper, à innover et à proposer des réponses adaptées aux besoins réels des familles. 
 
Parallèlement, nous avons accordé une attention particulière à nos équipes, convaincus que la qualité d’accueil passe d’abord par le bien-être et la montée en 
compétences des professionnelles.  
Formations, journées pédagogiques, accompagnements individualisés, outils communs, temps d’échanges réguliers : nous avons consolidé un environnement de 
travail qui soutient, valorise et sécurise les salariés dans un contexte où les métiers de la petite enfance sont sous tension. 
 
Enfin, nous avons affirmé notre mission d’accueillir et d’accompagner tous les publics, sans distinction : familles isolées, parents en recherche d’emploi, enfants 
aux besoins spécifiques, jeunes mamans en insertion, familles en situation de fatigue ou de vulnérabilité.  
Notre réseau a su rester ouvert, inclusif et profondément humain, fidèle à ses valeurs associatives. 
 
Ces faits marquants illustrent une année où, malgré les défis du secteur, nous avons choisi d’être présents, visibles et engagés, en consolidant notre rôle d’acteur 
essentiel du service public de la petite enfance sur nos territoires. 
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B. PROJET MICRO-CRECHE A SAINT SEURIN DE CADOURNE 
Le 24 mars 2025, nous avons accompagné l’ouverture de la micro‑crèche Couleurs d’Éveil à Saint‑Seurin‑de‑Cadourne, un projet structurant pour le territoire et porteur 
de deux innovations majeures. 
 
1. Une crèche d’application 
En partenariat avec la MFR de Lesparre‑Médoc, la crèche accueille régulièrement des apprenants en CAP AEPE et Bac Pro SAPAT pour des temps d’immersion encadrés. 
Ce dispositif permet d’allier théorie et pratique, de renforcer l’attractivité des métiers et de contribuer à la formation de futurs professionnels dans un contexte de 
pénurie nationale. 
 
2. Une crèche à vocation d’insertion professionnelle (AVIP) 
Deux places sont réservées aux parents en recherche d’emploi, avec un accompagnement social et professionnel en lien avec France Travail, la CAF et les services 
sociaux. L’objectif est de lever les freins à l’emploi en proposant un accueil souple, sécurisé et adapté. 
 
Notre rôle 
Nous avons assuré un accompagnement complet : construction du projet, partenariats, organisation, recrutement, formation de l’équipe et suivi du démarrage. Cette 
crèche incarne notre volonté d’être un acteur reconnu, capable d’innover, de soutenir les équipes et d’accueillir tous les publics, y compris les familles en insertion. 
 

Avec cette nouvelle ouverture, Couleurs d’Eveil sera la 10ème crèche de l’association :  
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2.  LES INDICATEURS D’ACTIVITE DE L’ASSOCIATION BRINS D’EVEIL 
 

Brins d’Eveil en 2025 c’est : 

 
 

 

Les indicateurs ci-après reprennent l’activité détaillée de l’année 2025 
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A. NOMBRE DE PLACES OCCUPE AU REGARD DE L’AGREMENT 

 
Pour rappel, au cumul, nos agréments représentent 197 places d’accueil par jour  

- En 2025, 409 enfants ont fréquenté nos 10 établissements.  
- Dont 3 enfants en situation de handicap 
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B. TAUX DE PRESENTEISME FINANCIER 10 ETABLISSEMENTS 2025 VS 2024 OU TAUX D’OCCUPATION DE NOS ETABLISSEMENTS 

 
Indicateurs en baisse par rapport a 2024 :  

• Sur Lacanau (ville et Océan), nous avons eu encore cette année une baisse de fréquentation en lien avec des désistements des familles de dernières minutes. 

• Sur L’île aux enfants (Mios) et Cabane de Manon (Bordeaux), en lien avec la commission d’attribution des places (mairie), nous avons davantage de demande sur 
des temps plus courts que notre amplitude. (9h-17h). 
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C. TAUX DE FACTURATION  

 
9 Etablissements sur 10 ont pu attendre, à ce jour, un taux de facturation inférieur à 107%. Pas d’inquiétude sur la crèche du Barreau qui a un mode de financement 
différent : Mode PAJE (versement 100% parents) qui ne tient pas compte de la présence réelle mais de la réservation. 

Rappel de la définition d’un taux de facturation : C’est un indicateur de 
gestion qui permet de mesurer l’adaptation des contrats aux besoins des 
familles. Associé à la fourniture des couches et repas ( = niveau de service 

rendu) il permet de définir le montant horaire de la PSU. Il tient compte 
de 2 données : Heures facturées et heures réalisées 
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D. MONTANT DES PARTICIPATIONS (FAMILLES ET CAF) 

 
Ci-dessus, les 2 colonnes par crèche représentent les montants FAMILLES et CAF au regard des heures de présences facturées. 
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E. COUT MOYEN PAR CRECHE (HORS PARTICIPATION CAF/MSA ET COLLECTIVITE) 

 
 
Nous constatons ici que la crèche couleur d’éveil (Médoc) a un coût famille inférieur à 1€ ouvrant droit à un bonus mixité.  
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3. ACTIVITE PEDAGOGIQUE DE BRINS D’EVEIL EN 2025 
 

A. LA QUALITE D’ACCUEIL 

Comprendre le référentiel dans notre secteur :  
Le Référentiel national de qualité de l’accueil du jeune enfant, publié par l’État le 2 juillet 2025, marque une étape importante pour 
l’ensemble du secteur de la petite enfance. Il ne s’agit pas d’une nouvelle contrainte réglementaire, mais d’un outil de référence, élaboré 
avec plus de 200 professionnels, qui définit ce que doit être un accueil de qualité :  

✓ Un environnement sécurisant, une relation bienveillante,  
✓ Un partenariat réel avec les parents,  
✓ Une prévention active de la maltraitance,  
✓ Des espaces adaptés,  
✓ Des conditions de travail permettant aux équipes d’être pleinement disponibles pour les enfants.  

 
Ce document constitue aujourd’hui une boussole nationale, destinée à harmoniser les pratiques sur tous les territoires, tout en laissant à 
chaque structure la liberté d’adapter ces principes à sa réalité. 

 

Notre mise en œuvre anticipée 
Dès sa publication, nous avons fait le choix d’anticiper sa mise en œuvre. Dès le mois d’août, lors de notre journée pédagogique, nous avons réuni l’ensemble des 
équipes pour nous approprier collectivement ce référentiel et en faire un levier d’amélioration continue.  
Cette journée a permis de :  

✓ Revisiter nos valeurs,  
✓ De réaffirmer notre projet éducatif,  
✓ De réactualiser nos projets pédagogiques  
✓ De poser les bases d’une posture professionnelle commune.  

 
Nous avons également présenté et commencé à utiliser une grille d’évaluation de la qualité d’accueil, conçue comme un outil d’accompagnement et non de 
contrôle, permettant à chaque équipe d’identifier ses forces, ses besoins et ses axes de progression. 
Cette démarche anticipée nous a permis d’engager rapidement un travail structuré, cohérent et partagé, afin de garantir aux enfants et aux familles un accueil 
toujours plus bienveillant, sécurisant et aligné avec les attentes nationales.  
 
Elle témoigne de notre volonté d’être un réseau proactif, responsable et pleinement engagé dans la qualité du service public de la petite enfance. 
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B. LA CREATIVITE S’INVITE DANS NOS CRECHES AVEC LE COURANT « CREATECTURA » 
Mieux comprendre l’action CREATECTURA :  
Cette année, nous avons engagé une dynamique créative d’envergure avec l’action CREATECTURA, portée par Iréné Fernandez, afin de renforcer : l’expression 
artistique, la créativité et le lien parents-enfants au sein de nos crèches.  
Ce projet a été possible grâce aux soutiens de la Caisse d’Allocations familiales de la Gironde. 
 
Le déploiement dans nos crèches 
Dès le lancement du projet, nous avons choisi une approche progressive et collective : nous avons d’abord : 

1.  Formé les directrices, véritables pilotes du dispositif, pour leur permettre d’intégrer les principes de CREATECTURA et de les adapter à la réalité de chaque 
structure.  

2. Puis, lors de notre journée pédagogique d’août, l’ensemble des salarié·es a été initié à cette démarche, ouvrant la voie à une appropriation commune et à 
une mise en œuvre cohérente dans tout le réseau.  

3. Tout au long de l’année, des réunions régulières ont permis d’ajuster les pratiques, de partager les expériences et de soutenir les équipes dans leurs 
expérimentations artistiques.  

4. Nous avons également présenté le projet aux parents, afin de les associer pleinement à la démarche et de leur permettre de comprendre le sens éducatif 
de ces propositions.  

5. Plusieurs activités créatives parents-enfants ont ainsi été organisées dans les crèches puis renforcées en 2026, favorisant des moments de rencontre, de 
partage et de co-construction autour de la création.  

6. Enfin, pour valoriser le travail réalisé, chaque crèche va produire une œuvre collective, présentée lors de forums organisés sur nos trois territoires. Ces 
temps forts vont permettre de mettre en lumière la richesse des productions, l’engagement des équipes et la créativité des familles, tout en renforçant le 
sentiment d’appartenance à un réseau dynamique et innovant. 
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C. LE PROJET ALLAITEMENT AVEC LE LACTARIUM DU CHU DE BORDEAUX 
En 2025, nous avons lancé un projet structurant pour mieux accompagner les familles dont l’enfant est allaité et harmoniser 
les pratiques dans l’ensemble des crèches Brins d’Éveil. 
 
L’objectif : renforcer les connaissances des équipes, adapter les postures professionnelles, soutenir les parents dans leurs choix 
et donner toute sa place au co-parent. 
 
Un dossier complet a été co-construit par un groupe de travail inter-crèches (10 structures représentées), en lien avec le 
lactarium du CHU de Bordeaux.  
Il rassemble les éléments essentiels : cadre réglementaire, règles de conservation du lait, postures professionnelles, 
aménagement d’un espace d’allaitement et ressources pour orienter les familles. 
 
Le projet se déploie en trois temps : 

• formation du groupe de travail par le lactarium (octobre 2025), 
• élaboration et finalisation du dossier (octobre 2025 – janvier 2026), 
• formation de toutes les équipes lors de la journée pédagogique de février - mars 2026. 
 
Ce projet renforce la qualité d’accueil, soutient la parentalité et s’inscrit dans notre volonté d’être un acteur reconnu, capable d’adapter ses pratiques 
et d’accompagner tous les publics, dans une dynamique santé partagée sur l’ensemble du réseau. 
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D. RENFORCER LA PLACE DES PAPAS 
Cette année, nous avons lancé un projet novateur au sein de nos structures : renforcer la place des papas dans la crèche.  
Partant du constat que les pères sont encore trop peu présents dans les espaces petite enfance, nous avons souhaité créer des temps dédiés, simples et 
accessibles, pour favoriser leur participation, leur confiance et leur lien avec l’équipe. 
 
Les “Cafés Papas” : un espace pensé pour eux : Nous avons mis en place des Cafés Papas, des temps conviviaux organisés au sein des crèches, permettant aux 
pères de : 

• rencontrer d’autres papas, 
• échanger librement sur leur rôle, leurs questions, leurs réussites, 
• découvrir la vie de la crèche, 
• participer à des ateliers avec leur enfant, 
• prendre une place plus visible et plus légitime dans le quotidien de l’accueil. 

Ces rencontres, animées par nos professionnelles, créent un cadre bienveillant où chacun peut s’exprimer sans jugement. 
 
Un projet qui renforce l’égalité et l’inclusion 
Ce dispositif s’inscrit dans notre volonté : 
 
• d’accueillir et accompagner tous les publics, 
• de soutenir la co-parentalité, 
• de valoriser la place des pères dans le développement de l’enfant, 
• de renforcer le lien entre familles et équipes. 

 
Il répond également aux enjeux actuels du secteur : qualité d’accueil, soutien à la parentalité, prévention des inégalités et ouverture des crèches à tous les 
modèles familiaux. 
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E. LE PROJET ATYPIQUE : AIDE AU REPIT PARENTAL 

Le projet d’expérimentation :  
Dans le cadre de notre engagement en faveur du soutien aux familles, nous avons renouvelé cette action « atypique et profondément humaine » : l’organisation 
d’un camp dédié au répit parental.  
Pensée comme un espace-temps hors du quotidien, cette initiative a permis à des parents en situation de fatigue, d’isolement, de surcharge émotionnelle ou 
simplement désireux de vivre un temps exclusif avec leur enfant, de bénéficier d’un véritable souffle. Les enfants ont, quant à eux, profité d’un environnement 
sécurisant, bienveillant et riche en découvertes.  
Pendant deux jours, nos équipes ont accueilli parents et enfants dans un cadre propice à l’exploration, à la détente et à la créativité. Les parents ont pu souffler, 
participer à des temps d’échange et de soutien, tandis que les enfants vivaient des expériences variées et apaisantes.  
Cette action a mobilisé l’ensemble de nos compétences : professionnelles de crèche, direction, partenaires locaux… tous réunis autour d’un objectif commun : offrir 
aux familles du temps pour soi et du temps pour être ensemble.  
Innovante à l’échelle de notre territoire, cette action a été saluée pour son impact concret sur le bien-être familial et la qualité de l’accompagnement proposé. Elle a 
été rendue possible grâce au soutien financier de la Caisse d’Allocations familiales de la Gironde. Elle illustre pleinement notre volonté d’aller au-delà de l’accueil 
quotidien, en développant des réponses adaptées, créatives et profondément ancrées dans les besoins réels des familles. 
 
Au programme : 
Cette action a été portée par trois crèches : 

• L’Île aux Enfants (Mios) 
• Brins d’Éveil (Bordeaux centre) 
• Crèche municipale (Lacanau Ville) 

Environ 45 personnes (parents, enfants et professionnelles) ont participé à ce séjour de deux jours, du 28 au 29 avril 2025, à la MFR de Lesparre-Médoc. 
Les propositions ont été nombreuses : ateliers créatifs et de découvertes (parents – enfants – professionnels), temps d’échanges sur des thématiques choisies par 
les parents et animés par les équipes, sieste nordique pour les enfants, repas partagés, balades, yoga… Deux jours riches en rencontres, en partages, en 
découvertes, en temps individualisés et collectifs. 
Nota : Durant le séjour, les enfants sont restés sous la vigilance et la responsabilité des parents 
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F. LE SOUTIEN A LA PARENTALITE A DESTINATION DE PUBLICS ELOIGNEES DE L’EMPLOI  
Le partenariat : 
Depuis maintenant quatre ans, nous collaborons avec WeJob pour accompagner les jeunes mamans engagées dans le parcours MEM – Métier et Emploi, c’est pour 
moi !, déployé sur l’ensemble des communes de la CUB concernées par le programme.  
Cette année, le dispositif a également été étendu au Sud-Gironde, permettant à un plus grand nombre de participantes d’accéder à un accompagnement 
structurant et bienveillant. 
Le programme MEM, entièrement gratuit pour les participantes, offre un parcours complet : découverte de métiers, valorisation des envies et compétences, 
rencontres avec des spécialistes, utilisation d’outils adaptés, et participation à des entretiens pour faciliter l’accès à l’emploi et la rencontre avec des entreprises. 
 
Nos actions : 
Notre rôle dans ce dispositif est double.  

- D’une part, nous assurons un temps de garde sur place, directement dans les locaux où se déroule la formation, afin de lever l’un des principaux freins à la 
participation des jeunes mamans : la disponibilité et la sécurité de leur enfant. 

-  D’autre part, nous proposons un atelier parentalité chaque mois, animé par nos professionnelles, pour soutenir les parents dans leur quotidien, renforcer 
leur confiance et créer un espace d’échange autour des enjeux éducatifs, émotionnels et organisationnels qu’elles rencontrent. 

 
Cette collaboration avec WeJob est devenue, au fil des années, un pilier de notre action sociale.  
Elle permet à des mères souvent isolées ou éloignées de l’emploi de  
retrouver un cadre, un réseau, une dynamique, tout en sachant que leur enfant est accueilli dans un environnement bienveillant et professionnel. Ce partenariat 
illustre pleinement notre volonté d’agir au plus près des besoins des familles, en combinant insertion professionnelle, soutien à la parentalité et qualité d’accueil. 
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4. MISE EN AVANT D’UN PROJET PAR ETABLISSEMENT 
 

A. BRINS D’EVEIL 
Médiation animale 

Tous les 2 mois, la crèche a la chance d’accueillir de nouveaux compagnons au sein de sa structure comme des cochons d'inde, des lapins et même des poules ! 
Durant cet atelier, les enfants observent, s’approchent, peuvent caresser voire nourrir les animaux.  
 

Pour la première fois, les bébés ont pu assister et participer activement. L’animatrice a adapté l’atelier, en plaçant le tapis avec les animaux à même le sol et pas 
sur la table comme cela est fait habituellement pour le groupe des moyens-grands. Cela a permis aux bébés de s’approcher en douceur afin de créer du lien 
avec les animaux en toute sécurité 
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B. ESCALE DES BAMBINS 

Vive la récup ! 
Permettre encore plus d’espaces de jeux avec des objets de récup ! 
 
À la suite de la formation Createctura , les ateliers mis en place utilisent des objets qui nous entourent, les petits morceaux de papier donnés par le service de 
la comptabilité, les boites à œufs, les rouleaux de papier toilettes…. Les enfants, en combinant ces objets jouent, font des expériences…. Que du plaisir et de 
l’expérimentation ! 
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C. PAIN D’EPICE 
 

Partenariat avec l’EHPAD Thalanssa 
Depuis Décembre 2024 , nous avons créé un partenariat avec la Maison de Retraite située à proximité de la crèche. Nous avons rencontré dans un premier 
temps le responsable de la vie culturelle et visité le lieu. Puis il est venu visiter la crèche et rencontrer les professionnels lors d’une réunion. Pendant cette 
réunion, il a sensibilisé l’équipe autour du public accueilli en EHPAD (les spécificités de santé autour du vieillissement, présentation de l’unité Alzheimer…). 
Nous avons décidé ensemble de faire deux interventions par mois : une à la maison de retraite et l’autre à la crèche (ou dans un lieu public).  Les rencontres 
inter âges sont pleines de douceur et de plaisir partagés par tous 
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D. LA CABANE DE MANON 

Projet Découvertes 
La cabane de Manon propose des temps de sorties découvertes régulièrement aux enfants. Les sorties sont l’occasion pour les enfants d’appréhender leur 
environnement différemment, entourer des copains de la crèche. La sortie aux bassins des lumières pour voir l’exposition : océan, immersion dans le monde 
sous-marin. 
 
Tous les enfants (à l’exception des bébés) sont partis en expédition à la découverte de l’océan et ses trésors à la base sous-marine. 
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E. CRECHE DU BARREAU DE BORDEAUX 

Lire avec les tous petits 
A la bibliothèque du quartier, les enfants de la crèche vivent des moments pleins de douceur et de découvertes. Accompagnés par une conteuse, ils ont 
écouté des histoires racontées avec des livres, la voix et parfois même des marionnettes. Ce temps calme favorise l’attention, l’écoute et le plaisir des mots, 
tout en éveillant leur imagination.  

 
Après ce moment de conte, les enfants profitent d’un espace de jeux adapté : puzzles, livres à toucher, jeux symboliques… Ces activités leur permettent 
d’explorer à leur rythme, de manipuler, d’interagir entre eux et avec les adultes. 
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F. BRINS D’ESTEY 
Sieste en plein air 

Se ressourcer au cœur de la Nature.  Un bon repos bien mérité pour nos petits explorateurs, avec un accompagnement tout en douceur et bienveillant par les 

professionnelles.  La sieste dans le jardin est très appréciée des enfants qui trouve leur sommeil très facilement, bercés par le chant des oiseaux. 
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G. LES PIEDS DANS L’EAU 
Détente avec la kalimba 

La kalimba est un instrument de musique de la famille des percussions. Les 1ères traces de cet instrument remontent à plus de 3000 ans sur la côte ouest 
africaine. C’est un instrument de musique reconnu pour sa richesse culturelle.  
Grâce à ses sonorités douces et intimes la kalimba a beaucoup de succès auprès des jeunes enfants. 
Il permet détente, éveil sensoriel et plaisir ! 
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H. L’ILE AUX ENFANTS 

 

Les bienfaits du yoga 
Avec Céline, notre yogiste, nous proposons aux enfants des temps réguliers de séances de yoga. 
Postures, relaxation, massage, tout y est pour aider les enfants à se ressourcer et à apprendre à appréhender leur corps.  
Ces séances sont aussi l’occasion de suspendre le temps souvent soutenu en collectivité, et donne un réel souffle supplémentaire sur la journée, 
tout en accompagnant les professionnels vers des propositions similaires au quotidien. 
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I. CRECHE MUNICIPALE 

Une intervention de plasticienne 
 

Solveig, la plasticienne qui intervient deux fois par mois, a proposé aux enfants une activité avec notre thème du trimestre, la forêt. Les enfants ont pu faire 
des empreintes de feuilles sur des plaques d’argile et manipuler la matière. Ils en ont profité pour faire les empreintes de leur nez, de leurs pieds et pour 
certain de leur tête. Ces temps de découvertes sensorielles apportent bien-être et sensations positives aux enfants 
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J. COULEURS D’EVEIL 

Atelier « Créatectura » : 
La crèche couleurs d’éveil a le projet particulier de proposer des expérimentations audacieuses en libre accès pour les enfants. 
Ici, Peinture maison sur des miroirs ! 
Jouer avec la lumière. Jouer avec les reflets. Jouer avec les matières. L’occasion de baisser la tête pour peindre et de la relever pour voir ce qu’il se passe au-
dessus « oh un avion ! En haut et en bas ! ». Et puis, il y a le reflet de son doigt, de son visage… Faire des traces. Cet atelier apporte une approche originale de 
la peinture et émerveillement ! 
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5. BILAN FINANCIER PAR ETABLISSEMENT 
Ce document est remis lors du comité de pilotage. 
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6. CONCLUSION 
 

L’année 2025 a constitué une étape structurante pour l’association Brins d’Éveil, qui a poursuivi son développement tout en consolidant son rôle d’acteur reconnu du 
service public de la petite enfance.  
Dans un contexte national exigeant, marqué par une vigilance accrue sur la qualité d’accueil et par une tension forte sur les métiers, l’association a choisi de s’appuyer 
sur « l’action, la cohérence et l’engagement collectif » pour répondre aux besoins des familles et des territoires. 
 
L’ouverture de la micro-crèche Couleurs d’Éveil, intégrant une crèche d’application et un dispositif AVIP, illustre la capacité de l’association à proposer des réponses 
innovantes, adaptées aux enjeux d’attractivité des métiers et d’insertion professionnelle.  
Nos indicateurs d’activité confirment la solidité du fonctionnement global, avec des activités maîtrisées au sein de nos établissements. 
 
Sur le plan pédagogique, l’année a été marquée par le déploiement du Référentiel national de qualité, la mise en œuvre du projet CREACTURA, le lancement du dossier 
allaitement en partenariat avec le CHU de Bordeaux, ainsi que des actions renforçant la coparentalité, notamment les Cafés Papas.  
Ces initiatives traduisent la volonté de l’association d’offrir un accueil toujours plus bienveillant, sécurisant et aligné avec les attentes nationales. 
 
L’association a également poursuivi son engagement social, en renouvelant des actions à fort impact telles que le camp de répit parental — qualifié dans le rapport 
d’action « atypique et profondément humaine » — et en consolidant son partenariat avec les institutions (France Travail, mission Locale, PMI, WeJob) pour soutenir les 
jeunes mamans éloignées de l’emploi. 
 
Enfin, 2025 a été une année d’investissement important en faveur des équipes : formations, outils communs, accompagnements individualisés et journées 
pédagogiques ont permis de renforcer la qualité de vie au travail et la montée en compétences des professionnelles. 
 
Brins d’Éveil aborde ainsi 2026 avec une dynamique solide, une stratégie claire et une ambition constante : garantir un accueil de qualité pour tous les enfants, soutenir 
les familles dans leur diversité et contribuer activement à la structuration de la petite enfance sur ses territoires. 
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7. ANNEXES 
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